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vzdy pri vas




Legislativny ramec a zakladna terminologia

Nariadenie EP a Rady (ES) €.883/2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia - zakladné nariadenie (ZN);

Nariadenie EP a Rady(ES) €. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup
vykonavania nariadenia (ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia - vykonavacie nariadenie (VN);

Zakladné nariadenie a vykonavacie nariadenie — europska legislativa;
Zakon 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni...;

CS EU - &lenské $taty EU, NO, LI, IS a CH;

EPZP (EHIC) - Europsky preukaz zdravotného poistenia;

PD Al - Prenosny dokument ,Potvrdenie o pravnych predpisoch o socialnom
zabezpeceni, ktoré sa vztahuju na drzitefa“;

VZP — verejné zdravotne poistenie;
ZP — zdravotna poistovna;

ZS — zdravotna starostlivost’;
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VSeobecné pravidla podla eur6pskych nariadeni

VSeobecné pravidla

osoby, na ktoré sa eurépske nariadenia vztahuju, podliehaju pre celu oblast
socialneho zabezpecenia pravnym predpisom len jedného Clenskeho statu,
t.z. m&zu byt poistené pre vSetky rizika len v jednom CS EU,;

osoba vykonavajuca &innost ako zamestnanec alebo SZCO v CS EU podlieha
pravnym predpisom ¢lenského Statu miesta vykonu tejto Cinnosti (Ilex loci laboris);

ktorakolvek ina, spravidla ekonomicky neaktivna osoba (napriklad Student), podlieha
pravnym predpisom Clenského statu bydliska;

pre ucely aplikacie nariadeni sa za bydlisko povazuje miesto, kde osoba zvyCajne

byva a kde ma centrum svojich osobnych, socialnych a ekonomickych zaujmov.
Bydlisko nie je ,a priori® trvaly pobyt;
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Vyslani pracovnici v ponimani europskych nariadeni

Vynimka z pravidla poistenia v State vykonu €innosti (Cl.12 zakladného nariadenia):

zamestnanec vyslany svojim zamestnavatelom do iného CS EU, nadalej podlieha
pravnym predpisom vysielajuceho CS EU;

doba vyslania nemdze presiahnut 24 mesiacov;

aby zamestnavatel mohol vysielat zamestnancov musi spifiat’ stanovené podmienky
a rovnako aj zamestnanec;

vyslany zamestnanec musi disponovat formularom PD Al, vydanym kompetentnou
inStituciou v State bydliska;

formularom PD A1 zamestnanec deklaruje v State vykonu €innosti, Zze nadalej
podlieha legislative vysielajuceho Statu a v state vykonu pracovnej Cinnosti nema
v oblasti socialneho zabezpecenia ziadne povinnosti;

aj kratkodobé pracovné cesty (aj jednodriové) do iného CS EU sa povazuju za
vyslanie a zamestnanec by mal mat PD A1, v pripade pracovnych urazov je to
nevyhnutné;

vyslani zamestnanci maju v state vyslania, t.j. v state vykonu pracovnej Cinnosti narok
na potrebnu zdravotnu starostlivost’ na zaklade EPZP vydaného poistovriou
zamestnanca vo vysielajucom state;
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Subeh &innosti vo viacerych CS EU

aj v pripade vykonu pracovnej éinnosti vo viacerych CS EU podlieha osoba
pravnym predpisom len jedného ¢lenského Statu;

osoba zamestnana na Gzemi dvoch a viacerych CS EU podlieha legislative
CS EU, na tuzemi ktorého ma bydlisko, ak vykonava podstatni éast’ svoje]
cinnosti v State bydliska. Za podstatnu ¢ast sa povazuje viac ako 25% ¢€innosti. V
pripade zamestnania sa posudzuje pracovny €as, resp. odmena zamestnanca v
jednotlivych CS EU.

v pripade subehu &innosti vo viacerych CS EU je potrebné poziadat kompetentnu
inStituciu v State bydliska osoby o urCenie statu uplatnitelnej legislativy a vydanie
formulara PD Al (pri subehu Cinnosti neplati podmienka 24 mesiacov);

pre osoby s bydliskom v SR posudzuje Stat uplatnitelnej legislativy a vydava formular
PD A1 Socialna poistovha. Rozhodnutie SP plati pre celu oblast socialneho
zabezpeclenia vratane zdravotného poistenia;

V VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA



Subeh &innosti vo viacerych CS EU - zamestnavatel

¢l. 21 vykonavacieho nariadenia - zamestnavatel, ktorého sidlo alebo miesto podnikania
sa nenachadza v CS EU, ktorého pravne predpisy sa na zamestnanca uplatfiuju, spini
vSetky povinnosti, ktoré mu ukladaju pravne predpisy daného Statu tak, ako keby sa jeho
sidlo nachadzalo v tomto CS EU, najma:

« prihlasit sa ako zamestnavatel — platitel do zdravotnej poistovne zamestnanca;
« zasielat mesacné vykazy o preddavkoch na poistné, oznamenia o zmenach;

« platit preddavky na poistnée, resp. poistné vo vySke urCenej pravnymi predpismi statu
poistenia zamestnanca;

« zamestnavatel sa mbze so zamestnancom dohodnut, Ze tento prevezme povinnosti
zamestnavatela na platenie prispevkov bez toho, aby tym boli dotknuté dalSie
existujuce prava a povinnosti zamestnavatela;

« zamestnavatel informuje o takejto dohode so zamestnancom prislusnu instituciu v
State poistenia;

« v State poistenia osoby musi byt poistné odvedené zo vSetkych prijmov vo vSetkych
CSEU

« vo VSZP sa zahraniCni zamestnavatelia registruju na krajskej pobocCke Bratislava;
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Potrebna zdravotna starostlivost

Potrebné ZS zahifa zdravotnu starostlivost, ktoru si vyzaduje zdravotny stav osoby,
aby mohla pokragovat v pobyte na tizemi iného CS EU tak dlho ako pévodne
planovala a nebola nutena vratit sa z dévodu zdravotnych problémov a ich lieCenia
do Statu poistenia alebo bydliska;

rozhodujucim kritériom je planovana dizka pobytu a posudenie lekara v konkrétnom
pripade, Ci ZS je alebo nie je v danej situacii potrebna;

potrebna ZS nevyluCuje ani zdravotnu starostlivost pri chronickych ochoreniach,
zdravotnu starostlivost' v tehotenstve a materstve a samotny pérod;

rozsah potrebnej ZS sa méze lisit vzhfadom na diZzku pobytu dotknutej osoby.
Osoby s dlhodobym pobytom (napr. Studenti, vyslani pracovnici ap. ) maju narok
na SirSi rozsah potrebnej ZS, nielen primarnu diagnostiku a lieCenie, ale aj naslednu
ZS (napr. rehabilitacia, zdravotnicke pomécky ap.) ;
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Zdravotna starostlivost v plnom rozsahu

je presne taky rozsah zdravotnej starostlivosti na aky ma narok ,domaci“ poistenec
a musi byt poskytnuta za rovnakych podmienok ako domacemu poistencovi.

plna ZS je poskytovana osobam s bydliskom v inom (Z)@ EU ako je Stat poistenia,
napr. osobam s bydliskom v SR a poistenym v inom CS EU z titulu vykonu pracovnej
cinnosti v tomto State, resp. osobam s bydliskom v inom CS EU pracujucim a
poistenym v SR;

v SR je sucCastou plnej ZS aj kupelna lieCba;

podmienkou pre poskytnutie plnej ZS v State poistenia aj v State bydliska je
predlozenie formulara E106,E109, E120, E121 resp. PD S1 vydaného poistovriou v
state poistenia;

tento si da poistenec zaregistrovat’ vo vybranej poistovni v State bydliska a ta mu
vyda preukaz poistenca EU, s ktorym ma narok na plnu ZS;

vo VSZP vyzera takto:

VV§EOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA

T
* *
s
PREUKAZ POISTENCA
VEREJNEHO ZDRAVOTNEHO POISTENIA POISTENEHO V ZAHRANICI
Kéd zdravotnej

Titul, meno, priezvisko poistenca:

Rodné cislo alebo identifikacné cislo poistenca: Datum narodenia:

&
V VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA



Podmienky pre vstup do systému VZP v SR

v pripade pracovnikov z CS EU nie je rozhodujuice, na zaklade akého typu zmluvy
(napr. aj na ,dohodu”), resp. i bez pracovnej zmluvy dochadza k vykonu napr.
lektorskej, vyskumnej €i inej €innosti;

situacia pracovnikov z CS EU sa vzdy posudzuje podla ¢l.11 ods.3 pism. a)
zakladného nariadenia, t.z ak sa jedna o jedinu ekonomicku aktivitu, osoba
podlieha legislative SR z titulu vykonu ekonomickej aktivity v SR;

do systému VZP v8ak vstupuje len v pripade, ak spifia podmienky narodne;j
legislativy, t.z ak ma narok na prijem zo zavislej €innosti podla § 5 ods. 1 pism.
a) az h), k) am) a ods. 2 a 3 zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov ;

tuto podmienku nespifaju napr. dohody o brigadnickej praci studentov, dohody o
vykonani prace déchodcov...

a zarovern spifia podmienku uvedenu v §3 ods.3 pism. a) zakona 580/2004 ,
t.j. prijem najmenej vo vySke minimalnej mzdy

alebo ak dosahuje prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti
podla osobitného predpisu §6 ods.1 a 2¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov ;
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§3 ods. 3 pism. a) zakona 580/2004 Z.z.
0 zdravotnom poisteni

* novelou zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni od 01.01.2018
sa u 0s0b bez trvalého pobytu na uzemi SR zmenili podmienky pre vstup, resp.
zotrvanie v systéme VZP v SR;

 §3 ods. 3 pism. a) zakona 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni

Verejne zdravotne poistena je aj fyzicka osoba, [(tvoré nema trvaly pobyt
na uzemi SR, ak nie je zdravotne poistena v inom CS EU a

vykonava u zamestnavatela, ktory ma sidlo alebo stalu prevadzkarern na uzemi
SR alebo je organizacnou zlozkou podniku zahrani€nej osoby na uzemi SR,
zarobkovu Cinnost’ dohodnutu s mesacnym prijmom z tejto €innosti najmenej

v sume uréenej zakonom o minimalnej mzde pre zamestnanca
odmerfiovaného mesacnou mzdou;
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Nesplnenie podmienok zakona 580/2004 o ZP

« ak osoba nevstupi do systéemu VZP, lebo nebude splnena ziadna
z podmienok osobného rozsahu verejného zdravotného poistenia podla
§ 3 zakona €. 580/2004 Z. z., neznamena, ze prichadza k zmene statu
uplatnitelnej legislativy SR;

» takato osoba bude podliehat’ legislative SR pre ostatné oblasti socialneho
zabezpecenia, len nebude verejne zdravotne poistena na uzemi SR;

« takato osoba vsak nemdéze byt verejne zdravotne poistena ani v State
povodu a musi vyuzit len komercné poistenie lieCebnych nakladov;

« ustanovenie § 3 ods. 3 pism. a) zakona €. 580/2004 Z. z. sa rovnako uplatni
aj na osoby z cudziny, na ktoré sa koordinacné nariadenia EU nevztahuiju.
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Pracovny pomer zamestnancov bez TP

« v sulade s ustanovenim § 3 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z.
dochadza k porovnaniu dohodnutej mzdy a sumy podla § 2 ods. 1 zakona
C. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde.

* minimalna mesacnha mzda pre rok 2019 je 520 €.
Mesacna mzda

* Ak je zamestnanec odmenovany mesachou mzdou, je potrebné porovnat
vySku dohodnutej mzdy v zmluve so sumou 520 € (pre rok 2019).
Ak je to menej ako 520 € - osoba nevstupuje do systemu VZP v SR

Hodinova mzda

» Ak je zamestnanec odmenovany hodinovou mzdou, je potrebné z tejto
mzdy urCit sumu, ktora sa ma porovnat so sumou 520 € (pre rok 2019).
V sulade s § 2 ods. 2 zakona 0 minimalnej mzde suma minimalnej mzdy
za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom predstavuje 1/174 zo sumy
mesacnej minimalnej mzdy (2,99 €).

« ak 2,99 € x pocCet odpracovanych hodin je menej ako 520 € - osoba
nevstupuje do systému VZP v SR
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Priklady vypoctov pre vstup zamestnancov
bez TP do systemu VZP

Prepocet sa pri pouziti § 2 ods. 2 zakona o minimalnej mzde :

* hodinova mzda x 174 x hodnota uvazku

Priklad 1:

« o0soba odmenovana hodinovou mzdou 3,50 €, polovicny pracovny uvazok:
« 3,50x 174 x (86/174) = 304,50 €

« 304,50€ <520¢€

Osobe verejné zdravotné poistenie nevznikne.

Priklad 2:

* o0soba odmenovana hodinovou mzdou 11 €, pracovny uvazok 50 hodin
mesacne:

« 11x174 x(50/174) = 550 €
« 550€>520€
Osobe verejné zdravotné poistenie vznikne.
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Praca na dohodu u zamestnancov bez TP

vykazovanie zamestnancov, prebieha iba v dnoch, kedy prebieha realny
vykon prace (nie poc€as celého obdobia, na ktoré je dohoda uzatvorena);

v dnoch, v ktorych sa dohoda nevykonava, osoba nie je verejne zdravotne
poistena, to znamena, Ze neméoéze byt’ evidovana ani ako samoplatitel’;

podmienky na existenciu verejného zdravotného poistenia su splnené, ak
osoba dosiahla po€as vykazanych dni dohodnutu mzdu, najmenej vSak
mzdu ustanovenu v §3 ods.3 pism. a) zakona;

zaroven plati, ze v pripade, ak je splnena podmienka na vstup do systému
VZP je potrebné podat’ prihlasku do ZP a v pripade zaniku VZP je potrebné
podat’ odhlasku zo ZP.

prinlasovanie a odhlasovanie zamestnanca zamestnavatelom nie je
dostatoCné;
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Vynimky a ukoncCenie VZP zamestnancov
bez TP

Pre posudenie zotrvania v systeme VZP je smerodajna vyska mzdy
dohodnuta v pracovnej zmluve. VynimocCne moéze v niektorych mesiacoch
byt vyplatena suma nizsSia, nez je zmluvne dohodnuta suma
(neodpracovanie niektorych dni z dévodu napr. PN, materské, dovolenkovy
priemer...) a toto nebude dévodom k odhlaseniu poistenca;

ak vsak dbjde k zmene vySky mzdy dohodnute] v pracovnej zmluve a suma
mzdy poklesne pod hranicu 520 €, zamestnavatel je povinny takého
zamestnanca odhlasit’, nakolko prestava spifiat podmienku Géasti

v systéme VZP a osoba musi podat’ odhlasku.

Pre nesplnenie zakonnych podmienok ju méze odhlasit aj ZP;

ZP ma zakonnu moznost na vykon kontroly u zamestnavatela, a teda ma
moznost kontroly spravnosti postupu zamestnavatela;
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Neplatene volno zamestnanca bez TP

v pripade neplateného volna nebude osoba v tomto obdobi pokladana
za zamestnanca, jeho ucast’ na zdravotnom poisteni bude ukoncena (ak
nie je ucastnikom systému VZP aj z iného dévodu).

v danom mesiaci sa oCakava odvod na zdravotné poistenie z alikvotnej
casti dohodnutej mzdy;

rovnaka je situacia, ak zamestnanec neodpracuje cely mesiac (skonCi skor
alebo zacne neskor);

zamestnanec je zdravotne poisteny len pocas odpracovanych dni;

Vv mesiaci, kedy sa stane opat zamestnancom, sa bude jeho dohodnuta
mzda opat posudzovat v zmysle vySsSie uvedenych pravidiel; ak podmienky
pre vstup do systému VZP splni, musi si opat podat prihlasku.
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Studenti z lenskych Statov EU, EHP a CH

ekonomicky neaktivna osoba, napr. Student sa pri aplikacii nariadeni posudzuje bud
samostatne, alebo ako zavisla osoba vo vazbe na nositela poistenia ako jeho rodinny
prislusnik;

za rodinnych prislusnikov sa spravidla povazuju manzel/manzelka, neplnoleté deti a
nezaopatrené deti, ktoré dosiahli vek plnoletosti;

z uvedeného vyplyva, Ze Studenti pochadzajuci z CS EU su pre ugely socialneho
zabezpecenia, vratane zdravotného postenia, posudzovani spravidla vo vazba na
svojich rodiCov ako rodinni prislusnici;

v praxi to znamena, ze Studenti pochadzajuci z CS EU, nepracujuci v SR, zostavaju
poisteni v State poistenia rodiCov ako nezaopatreni rodinni prislusnici, alebo ako
neaktivne osoby poistené v State bydliska v zmysle ustanoveni ¢l. 11 ods. 3 pism. e)
zakladného nariadenia;

vstup do systému VZP SR pre $tudentov z inych CS EU bez trvalého bydliska je
mozny len v pripade splnenia zakonom vymedzenej podmienky, podla ktorej je
verejne zdravotne poisteny $tudent z iného CS EU, Studujuci na $kole v Slovenskej
republike na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana;

potrebnu ZS v SR Cerpaju na zaklade EPZP vydaného poistoviou v State poistenia;

V VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA



Studenti z CS EU a pracovny pomer v SR

ak Studenti pochadzajuci z CS EU vykonavaju popri $tudiu aj
pracovnu Cinnost' v SR, uplatriuje sa na nich ¢l.11 ods. 3 pism. a)
zakladneého nariadenia a podliehaju legislative SR;

t.z. spadaju pod systém socialneho zabezpecfenia SR
a poistenie v State pévodu by mali mat ukoncCené;

ak su v standardnom pracovnom pomere, vznika studentom
v SR narok (povinnost) na vstup do systému verejného
zdravotného poistenia ako zamestnancom;

ak pracuju na dohodu o brigadnickej praci Studentov, rovnako
podliehaju legislative SR, ale nemaju vstup do systemu VZP

v SR, lebo podla §10b) zakona 580/2004 sa ich prijem
nepovazuje za zarobkovu Cinnost;

disproporcia medzi nariadeniami EU a narodnou legislativou;
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Studenti z tretich krajin

Studenti z tretich krajin sa posudzuju len podla narodnej legislativy
(§3 0ds.3 pism. d) zakona 580/2004), podla ktorej je v SR

verejne zdravotne poisteny :

« zahranicny Student studujuci na skole v SR na zaklade
medzinarodnej zmluvy, ktorou je SR viazana;

« Ziak alebo Student, ktory je Slovakom zijucim v zahraniCi a
zaroven Studuje na Skole v SR;

« v ostatnych pripadoch zostavaju studenti poisteni v krajine
povodu;

v SR maju moznost Cerpat zdravotnu starostlivost len na
zaklade komercneho poistenia lieCebnych nakladov;
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Postup pri uzatvarani zdravotneho poistenia
cudzincov v SR

« cudzi pracovnik spifiajuci kritéria pre vstup do systému VZP v SR
musi podat’ prihlasku do ZP, ktoru si vyberie, nesta€i ak ho
prihlasi zamestnavatel, oznamenie o zmenach ani mesacné
vykazy pre ucely zdravotného poistenia nenahradzaju prihlasku
poistenca, kazda osoba musi prihlasku podat za seba a oznamit
zamestnavatelovi svoju ZP;

* |ehota na podanie prihlasky je do 8 dni od vzniku skutoCnosti
(zamestnania);

» v pripade os6b z CS EU je potrebné posudit vSetky aktivity osoby
vo vSetkych CS EU, aj pripadnu potrebu PD A1, az potom je mozné
prihlasku prijat;
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Slovenski VS uditelia, vyskumni pracovnici ...
pracujuci v zahranicCi

Pre osoby odchadzajuce do cudziny platia identické pravidla ako bolo doposial
uvedeng;

V pripade, Ze ciefom pracovnika alebo Studenta je CS EU, platia ustanovenia
eurdpskych nariadenti;

V pripade, Ze ciefom pracovnika alebo Studenta je tretia krajina, plati narodna
legislativa:

§3 ods.2 zakona 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni

* (Osoba s trvalym pobytom v SR tu nie je verejne zdravotne poistena, ak na
uzemi SR nie je zamestnana ani nevykonava SZC, a ak:

a) je zamestnana v cudzine a je tam zdravotne poistena;

b) vykonava samostatnu zarobkovu Cinnost' v cudzine a je tam zdravotne
poistena ;

c) dlhodobo (najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov) sa zdrziava v
cudzine a je tam zdravotne poistena;

» V uvedenych pripadoch je potrebné podat odhlasku a verejné zdravotné
poistenie v SR ukondit.
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Dakujem za pozornost’ !
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