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Pojmom migrujuce osoby oznacujeme vsSetky osoby, ktoré sa pohybuju medzi réznymi krajinami za
uCelom hladania si zamestnania, vykonu Cinnosti ako zamestnanec, vykonu samostatne zarobkovej
cinnosti, Studia, cestovania a pod.

Tieto osoby maju v roéznych situaciach rozne prava a povinnosti. Tieto sa odvijaju od toho, medzi
akymi krajinami dotknute osoby migruju, Ci ide o Clenske Staty EU (zahrnuje staty EU, EHP a
SvajCiarsko aj Spojené kralovstvo), alebo o tzv. tretie krajiny.
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Pravny ramec:
Zakon 580/2004 o zdravotnom poisteni

Nariadenie EP a Rady (ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia v
zneni neskorsich noviel (Zakladné Nariadenie)

Nariadenie EP a Rady €. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia EP
a Rady (ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpec€enia v zneni
neskorsich noviel (Vykonavacie Nariadenie)

Nariadenia maju prednost’ a su nadradené narodnej legislative.
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Vznik verejného zdravotného poistenia na uzemi SR oséb bez trvalého pobytu v SR

Osoby bez trvalého pobytu v SR - §3 0ds.3 pism. a):

,verejne zdravotne poistena je aj fyzicka osoba, ktora nema trvaly pobyt na uzemi Slovenskej
republiky a

vykonava u zamestnavatela, ktory ma sidlo alebo stalu prevadzkareni na uzemi Slovenskej republiky
alebo je organizacnou zlozkou podniku zahrani€nej osoby na uzemi Slovenskej republiky, zarobkovu

cinnost podla § 10b ods. 1 pism. a) dohodnutu s mesacnym prijmom z tejto ¢innosti najmenej v sume
urcenej osobitnym predpisom...“.

ZAMESTNANEC
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Cinnost’ zamestnanca méze osoba vykonavat’ na zaklade:

Pracovnej zmluvy
Dohody o vykonani prace (najviac 350 hod/rok)
Dohody o pracovnej €innosti (najviac 10 hod/tyzdenne)

Ak je zamestnanec odmenovany hodinovou mzdou, je potrebné z tejto mzdy urcit sumu, ktora sa ma
porovnat so sumou 623 eur (pre rok 2021). V sulade s § 2 ods. 2 zakona 0 minimalnej mzde suma
minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom predstavuje 1/174 zo sumy mesacnej
minimalnej mzdy.

PrepocCet sa pri pouziti § 2 ods. 2 zakona 0 minimalnej mzde vykona nasledovne:

hodinova mzda x 174 x hodnota uvazku

Pr VVSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA

osoba odmenovana hodinovou mzdou 6,00 eur, poloviény pracovny uvazok:
6,00 x 174 x 0,5 = 522 eur < 623 eur
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Vznik verejného zdravotného poistenia na uzemi SR oséb bez trvalého pobytu v SR
Osoby bez trvalého pobytu v SR - §3 0ds.3 pism. b):
,verejne zdravotne poistena je aj fyzicka osoba, ktora nema trvaly pobyt na uzemi Slovenskej
republiky a

vykonava alebo ma opravnenie vykonavat na uzemi Slovenskej republiky samostatnu zarobkovu
cinnost podfla § 10b ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3...".
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Vznik verejného zdravotného poistenia na tzemi SR oséb bez trvalého pobytu v SR

Osoby bez trvalého pobytu v SR - §3 0ds.3 pism. d):

,verejne zdravotne poistena je aj fyzicka osoba, ktora nema trvaly pobyt na uzemi Slovenskej
republiky a

je Student z iného Clenského Statu alebo zahrani¢ny Student Studujuci na Skole v Slovenskej republike
na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana alebo Ziak alebo Student,
ktory je Slovakom zijucim v zahraniCi a zaroven Studuje na Skole v Slovenskej republike®.
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Vznik verejného zdravotného poistenia na uzemi SR os6b bez trvalého pobytu v SR

Osoby bez trvalého pobytu v SR - §3 0ds.3 pism. i) a):
,verejne zdravotne poistena je aj fyzicka osoba, ktora nema trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky
a

je nezaopatreny rodinny prislusnik, ktorého za takého povazuju pravne predpisy Clenskeho Statu jeho
bydliska®.

alebo

je nezaopatrené dieta podfa § 11 ods. 7 pism. a) do doviSenia 18 roku veku s povolenim na pobyt na
uzemi Slovenske| republiky, alebo ktoreého pobyt na uzemi Slovenskej republiky je opravneny podla
osobitného zakona, ktoré ma verejne zdravotne poisteného na uzemi Slovenskej republiky aspon
jedného zakonného zastupcu alebo fyzicku osobu, ktorej bolo zverené do starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu®.
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Osoby vykonavajuce Cinnost zamestnanca, SZCO (napr. poradcovia, experti, umelci...)
v Clenskom State EU podliehaju pravnym predpisom tohto Clenského statu (Zakladné
nariadenie Cl.11(3) a).

V pripade vykonu &innosti ako zamestnanec, alebo SZCO je to $tat skutoéného vykonu
cinnosti — lex loci laboris (bez ohladu na bydlisko, sidlo zamestnavatela, stat vydania
opravnenia...).

Pozor!

Ak osoba na zaklade vykonavanej Cinnosti podlieha pravnym predpisom niektorého z
Clenskych statov, neznamena to, ze ma v tomto State vzdy aj pravo na vstup do systéemu
verejného zdravotného poistenia.
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Takmer rovnaké podmienky, ako osoby prichadzajuce z iného Clenskeho statu, pre vstup do
systému verejného zdravotneho poistenia v SR, maju aj osoby prichadzajuce z tretich
krajin.

Rozdiel v posudeni tychto dvoch skupin je v pripade zotrvania v systéme verejného
zdravotneého poistenia a jeho nasledného zaniku.
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Osobe bez trvalého pobytu v SR prichadzajucej z iného Clenského statu nezanikne verejné
zdravotné poistenie, ak po ukonCeni zamestnania, alebo vykonavania samostatne
zarobkovej Cinnosti prijima zo systému socialneho zabezpecCenia SR penaznu davku v
chorobe, alebo materstve, pripadne ak prijima penaznu davku v nezamestnanosti.

ZN 11(2)

,Na ucely tejto hlavy osoby, ktoré prijimaju penazné davky na zaklade ich €innosti ako
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo €innej osoby, alebo ako désledok tejto €innosti,

sa povazuju za osoby, ktoré vykonavaju tuto Cinnost...".

Uvedené neplati pre osoby bez trvalého pobytu v SR prichadzajuce z tretich krajin.
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Vznik verejného zdravotného poistenia na uzemi SR — doklady potrebné k vzniku verejného
zdravotného poistenia v SR

Prihlaska poistenca

|dentifikacny doklad/pas, pripadne doklad vydany cudzineckou policiou SR

Pracovna zmluva — datum vzniku pracovného pomeru, miesto vykonu pracovnej Cinnosti, mesacna
mzda

Doklad na zaklade ktorého je vykonavana samostatne zarobkova Cinnost, pripadne objednavka na
zakazku, zhotovenie diela a pod.

Potvrdenie zo skoly, ze dana osoba Studuje na zaklade takej medzinarodnej zmluvy, ktora
umoznuje vstup do systému verejného zdravotného poistenia v SR.
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VYNIMKA Z PRAVIDLA LEX LOCI LABORIS

0 Vyslany zamestnanec/SZCO

Zostava podliehat legislative vysielajuceho $tatu, nie $tatu v mieste vykonu &innosti, ak spifia podmienky:

s*musi mat PD A1, SED A003 - v SR vydava SP

“*doba vyslania maximalne 24 mesiacov

s*musi vykonavat’ konkrétnu, predom stanovenu cinnost

*nemodze nahradzat iného pracovnika, ktory uz danu €innost vykonaval

Osoba vykonavajiuca éinnost’ zamestnanca, alebo SZCO vo viacerych élenskych
statoch

< Ziada o uréenie uplatnitelnych pravnych predpisov institiciu socialneho zabezped&enia v
State bydliska, v SR je to SP

s Uplatnitelnu legislativu deklaruje formularom PD A1

% Odvody su realizované v zmysle urCenej uplatnitelnej legislativy

\/
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VYSIELANIE DO INYCH CLENSKYCH STATOV EU

ZN 12

1. Osoba, ktora vykonava Cinnost’ ako zamestnanec v Clenskom state v mene zamestnavatela, ktora
zvyCajne tam vykonava svoju Cinnost’ a ktora je svojim zamestnavateflom vyslana do iného Clenskeho
statu, aby tam vykonavala pracu v mene zamestnavatela, nadalej podlieha pravnym predpisom
prvého Clenského Statu za predpokladu, Zze oCakavaneé trvanie takejto prace nepresahuje 24 mesiacov
a ak dana osoba tam nie je vyslana, aby nahradila inu osobu.

2. Osoba, ktora zvyCajne vykonava Cinnost ako samostatne zarobkovo Cinna osoba v Clenskom State
a ktora chodieva do iného Clenského statu vykonavat podobnu Cinnost, nadalej podlieha pravnym
predpisom prvého Clenského statu za predpokladu, ze oCakavané trvanie takejto Cinnosti nepresahuje
24 mesiacov.
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VYSIELANIE DO INYCH CLENSKYCH STATOV EU

Priklady vyslanych zamestnancov:

letecky personal, vodiCi medzinarodnej dopravy...*
vyslani pracovnici*- musia splnat stanovené podmienky

\/
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Pri pobyte mimo stat poistenia maju narok na potrebnu zdravotnu starostlivost’
EPZP — europsky preukaz zdravotného poistenia
Nahradny certifikat k EPZP vydany prisluSnou ZP

*E101/PD A1, SED A003 vydany v SR Socialnou poistovinou

\/
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SUBEH VYKONAVANYCH CINNOSTi VO VIACERYCH CLENSKYCH STATOCH

Osoby, ktoré vykonavaju Cinnost' vo viacerych Clenskych statoch, ziadaju o vydanie PD Al instituciu
socialneho zabezpecenia v state bydliska.

Len tato institucia ma pravo urcit, aké pravne predpisy sa na dotknutu osobu budu vztahovat.

Aké typy subehov pozname:

“* Vykonavanie Cinnosti ako zamestnanec v dvoch, alebo viacerych Clenskych Statoch,
“* Vykonavanie Cinnosti SZCO v dvoch, alebo viacerych Clenskych Statoch,
“* Vykonavanie Cinnosti ako zamestnanec a ako SZCQO v réznych krajinach.
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Zanik verejného zdravotného poistenia v SR

Pri zaniku verejneého zdravotneho poistenia rozlisujeme Ci ide o osobu s trvalym pobytom v SR,
resp. bez trvalého pobytu v SR, ¢i je osoba posudzovana vo vztahu k ¢lenskym Statom EU, resp.
vo vztahu Kk tretim krajinam.

Osobam s trvalym pobytom v SR (alebo bydliskom v SR) zanika verejné zdravotné poistenie:

a) vo vztahu k &lenskym $tatom EU — podliehanim legislative iného &lenského tatu z dévodu:
vykonavania &innosti ako zamestnanec/SZCO v tomto &lenskom $tate (plati aj pre subehy
cinnosti),vznikom statusu nezaopatreny rodinny prislusnik (ak sa bydlisko osoby nachadza
v SR), presunom bydliska do iného Clenského Statu.

b) vo vztahu k tretim krajinam - §3 ods.2 pism. a) — ¢)

c) zanikom trvalého pobytu v SR — ak osoba nie je osobou podfa §3 ods.3, alebo 4

Osobam bez trvalého pobytu v SR zanika verejné zdravotné poistenie:
a) vo vztahu k ¢&lenskym $tatom EU — osoba prestala podliehat legislative SR (nie je
zamestnana v SR, resp. nesplfiiuje podmienku §3 ods.3 a), nevykonava &innost SZCO v
SR, bola jej urCena uplatnitelna legislativa iného cClenského Statu, institucia v mieste
bydliska ju nepovazuje za nezaopatreného rodinného prislusnika.
b) vo vztahu k tretim krajindm — osoba prestala spifat’ niektord z podmienok uvedenych v §3
0ds.3



Zanik verejného zdravotného poistenia v SR

Zanik verejného zdravotného poistenia na uzemi SR — doklady potrebné k zaniku verejného zdravotného
poistenia v SR

Odhlaska poistenca }
Doklad o ukonceni pracovného pomeru, doklad o ukoncéeni vykonavania SZC, doklad o ukoncéeni studia

Vo vztahu k &lenskym $tatom EU — formular PD Al s uréenou uplatnitelnou legislativou iného &lenského
statu ako SR, stanovisko institucie socialneho zabezpecenia o podliehanie legislative iného Clenského
statu ako je SR

% Doklad potvrdzujuci vykonavanie &innosti ako zamestnanec/SZCO v inom élenskom $tate

J J J
0’0 0’0 0’0

L)

Osobam bez trvalého pobytu v SR dochadza k zaniku verejného zdravotného poistenia aj na zaklade
zaslaného oznamenia o0 zamestnancoch — oznamenie ukoncenie pracovného pomeru, neplatené volno.

Vydané preukazy poistenca sa zdravotnym poistovniam nevracaju, nie je vSak mozné ich po zaniku
verejného zdravotného poistenia v SR pouzivat.



~ . \/
Dakujem za pozornost’! VVSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA




