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AKTUALNA PRAVNA UPRAVA

Eurdpska pravna uprava:

Smernica 96/71/ES EPaR o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
Smernica EPaR 2014/67/EU o presadzovani smernice 96/71/ES

Nariadenie EPaR ¢. 593/2008 o rozhodnom prave pre zmluvné zavazky (Rim |)
Nariadenie EPaR ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia

Smernica EPaR ¢. 2018/957 ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

Smernica EU ¢. 2020/1057 z 15. jula 2020 — vysielanie vodicov

Slovenska pravna uprava:

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na
vykon prac pri poskytovani sluzieb

Z4kon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach



MEDZINARODNE ZAMESTNAVANIE

- lokalne zamestnanie
Pravidla statu, v ktorom sa vykondava praca

- vyslanie zamestnancov v ramci poskytovania sluzieb
Pravidla tvrdého jadra + domaca legislativa

- prenajom zamestnancov (docasné pridelenie)

Pracovhé podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela



VOL'BA PRAVA V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

- v pravnych vztahov s cudzim prvkom (s medzindrodnym prvkom), kde je
mozné zvolit (teda ide o tzv. volbu prava) aj pracovné pravo iného statu ako
Slovenskej republiky, tzv. rozhodné pravo

Podla § 5 ods. 1 ZP pracovnopravne vztahy:

- medzi zamestnancami vykonavajucimi pracu na uzemi Slovenskej republiky a
zahraniénym zamestnavatelom,

- medzi cudzincami a osobami bez statnej prislusnosti pracujucimi na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom na uUzemi Slovenskej
republiky

sa spravuju tymto zdkonom (t. j. Zdkonnikom prdace), ak pravne predpisy o
medzinarodnom prave sukromnom neustanovuju inak.



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Poskytovanie sluzieb

Definicia sluzby vychadza z ¢lanku 50 Zmluvy o zalozeni ES, na ktory odkazuje
smernica o sluzbach pri vymedzeni pojmu sluzba v ¢lanku 4 ods. 1. Sluzbou sa na
ucely zakona o sluzbach na vnutornom trhu rozumie akakolvek samostatne
zarobkova cinnost, priemyselnej, obchodnej, vyrobnej alebo remeselnej povahy
alebo cinnost v oblasti slobodnych povolani, ktord je prijemcovi sluzby
poskytovana spravidla za odplatu.

Poskytovanie prace / prenajom pracovnej sily

Tiez aj personalny lizing, doCasné pridelenie prostrednictvom ADZ



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Pracovnik # zamestnanec

- Unijné pravo + Judikatira ESD — rozdiel volny pohyb osdb/pracovnikov a
volny pohyb sluzieb

- Slovensky pravny poriadok pouziva pojem ,zamestnanec” a smernica o
vysielani pracovnikov pojem ,pracovnik® Sice ,pracovnik” je o nieCo SirsSi
pojem ako ,zamestnanec”, v kontexte vysielania sa na SK pojem
,Zamestnanec” pouziva v rovhakom vyzname ako pojem , pracovnik”

- Vyslanie pracovnikov podla smernice 96/71 sa vztahuje aj na SPTK - Sudny
dvor EU vo veci Vander Elst judikoval, Ze pokial poskytovatel sluzby vysiela do
iného clenského Statu svojich zamestnancov, ktori su statnymi prislusnikmi
tretich krajin, su vSak unho legdlne zamestnani vo vysielajucom clenskom
State, hostitelsky Clensky Stat od takychto zamestnancov nesmie vyzadovat
pracovné povolenie



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Vysielanie zamestnancov v zmysle
Smernice 96/71/ES a § 5 Zakonnika prace

Délezité znaky: docasnost vyslania, pracovnik sa vrati spat do domovského Statu,
pracovnopravny vztah po skonceni vyslania pokracuje

—  — -

na zaklade ; o

koncernové docasnée

zmluvy medzi vysielajucim : . : :

; . < vysielanie pridelenie
podnikom a prijemcom sluzby

existencia pracovnopravneho vztahu medzi vysielajucim podnikom a pracovnikom



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho cezhranic¢né

a)

b)

vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajuceho zamestndvatela na
zaklade zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhranicnym
poskytovatelom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajucim
zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah,

vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou alebo medzi
ovladanymi osobami, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a
zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

docCasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medazi
vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby
vyslania pracovnopravny vztah.



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Docasnost vyslania

Smernica neustanovuje maximalnu dobu vyslania zamestnanca
Vyslanie vSak musi byt vZzdy ¢asovo ohrani¢ené

Zamestnanec sa po skonceni vyslania musi vratit do domovského statu

vV V VY VY

Disharmdnia s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29.
aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia (¢l. 12)



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

§ 5 Zakonnika prace:

Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri poskytovani
sluzieb hostujucim zamestnavatelom z uzemia iného ¢lenského statu Eurdpskej
Unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom
priestore (dalej len ,iny Clensky stat Eurdpskej unie“) na Uzemie Slovenskej
republiky sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou
kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju podmienky tvrdého jadra.




AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Podmienky tvrdého jadra:

a) dizku pracovného ¢asu a odpocinok,
b) dizku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v
sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,
mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon prace, iné povinné zlozky mzdy a ndhradu
mzdy za dovolenku; pri posudzovani, ¢i plnenie, ktoré poskytuje hostujuci
zamestnavatel, je mzdou, sa pouzije § 118

d) bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e) pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po
porode, dojciacich zien a mladistvych zamestnancoy,

f) Rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a zakaz diskriminacie,

g) podmienky, za ktorych mozno zamestnanca docasne pridelit, pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docasne prideleného
zamestnanca, ak ide o vyslanie podla odseku 6 pism. c)



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Podmienky tvrdého jadra :

h) Podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

i) Nahradu cestovnych vydavkov, ndahradu vydavkov za ubytovanie a stravné pri
pracovnej ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace na uzemi
Slovenskej republiky; na ucely uplatnenia osobitného predpisu alebo prislusne;j
kolektivnej zmluvy moZno zapocditat aj nahradu cestovnych vydavkov, ndhradu
vydavkov za ubytovanie a stravné alebo iné porovnatelné plnenie poskytnuté
hostujucim zamestnavatelom podla prdva statu, z ktorého je zamestnanec
vyslany na vykon prac pri poskytovani sluzieb

Uvedené nebrani uplatiiovaniu zasad a podmienok zamestnavania vyhodnejsich
pre zamestnancov. Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pracovnopravnom
naroku samostatne.



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

§ 5 odsek 3 podmienky kratkodobého a dlhodobého vyslania:

Kratkodobé vyslanie do 12 resp. 18 mesiacov — podmienky § 5 ods. 2 — tvrdé
jadro

- Do 18 mesiacov — ak prediZenie tejto doby pred jej uplynutim hostujuci
zamestnavatel oznamil spolu s odévodnenim Narodnému inSpektoratu prace

Dlhodobé vyslanie nad 12 resp. 18 mesiacov — podmienky § 5 ods. 3 — cely
Zdkonnik prace + kolektivna zmluva (okrem podmienok zaloZenia, vzniku,
skoncenie a zaniku pracovnopravneho vztahu, vykonu inej zarobkovej ¢innosti a
obmedzenia zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru).

- ak hostujuci zamestnanec nahradza iného hostujuceho zamestnanca, ktory vykonaval tu istu
pracovnu uUlohu na tom istom mieste, do trvania vyslania sa zapocitava aj trvanie vyslania
nahrddzaného hostujuceho zamestnanca

- vykonavanie tej istej pracovnej ulohy na tom istom mieste sa posudzuje s ohfadom na povahu
vykonavanych ¢innosti a miesto ich vykonavania a povahu poskytovanej sluzby.



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Ods. 4 ustanovuje povinnost vymeny informacii medzi zamestnavatelmi:

Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z Uzemia iného
Clenského statu Eurdpskej unie na uzemie Slovenskej republiky podla odseku 6
pism. c)

a) uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujiuceho zamestndvatela o
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a podmienkach
zamestnavania porovnatelného zamestnanca, ktoré sa u neho uplatnuju,

b) wuzivatelsky zamestnavatel informuje hostujuceho zamestndvatela v
dostatocnom predstihu, Ze hostujuci zamestnanec ma byt vyslany do iného
clenského Statu Eurdpskej unie,

c) sa neuplatinuju § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7. (vyslanie na pracovnu cestu
uzivatelskym zamestnavatelom, vznik pracovného pomeru zo zakona k
uzivatelskému zamestnavatelovi)



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Vynimky z aplikacie podmienok tvrdého jadra:

- pociato¢na montaz
- prva instalacia tovaru

musia byt hlavnou sucastou zmluvy o dodavke tovaru a su potrebné na
uvedenie dodaného tovaru do uZivania a su vykonavané kvalifikovanymi
zamestnancami alebo odbornikmi doddavatelského podniku,

¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi
poslednych 12 mesiacov od zaciatku vyslania

Nepouziju sa iba ustanovenia upravujuce dlzku dovolenky a odmenovanie.

Vynimka z vynimky : § 5 ods. 9 pism. a) — m)



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Vyslanie zo SR do iného élenského $tatu EU

Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania domaceho zamestnanca sa
spravuju pravom Statu, na ktorého uzemie je domdaci zamestnanec vyslany.

Domaci zamestnavatel pred vyslanim informuje domdaceho zamestnanca o
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania podla prvej vety;
informaciu o pracovnom case a vymere dovolenky oznami pisomne.



AKTUALNA PRAVNA UPRAVA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Osobitné ustanovenia pri zamestnavani cudzincov -SPTK

Vnutropodnikovy transfer - Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pocas
vnutropodnikového presunu podla osobitného predpisu sa primerane vztahuju
ustanovenia odseku 2 pism. a), b), d) az i) a odsekov 3, 5, 9 a 10; mzdové
podmienky tychto zamestnancov musia byt pocas vnutropodnikového presunu
podla osobitného predpisu najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca zamestnavatela, ku ktorému su zamestnanci presunuti v ramci
vnutropodnikového presunu podla osobitného predpisu (zak. 404/2011 Z.z.).

,Vyslanie“ zo S$tatu mimo EU - Na pracovnopravne vztahy zamestnancov
zamestnavatela usadeného mimo iného ¢lenského statu Eurdpskej unie pocas ich
docCasného vykonu prace pri poskytovani sluzieb na uzemi Slovenskej republiky
sa primerane vztahuju ustanovenia odsekov 2, 5, 7 az 12 (tvrdé jadro, vyhodnost
podmienok, definicia vysielajuceho zamestnavatela a zamestnanca, ochrana
hostujuceho zamestnanca, subdoddavatelska zodpovednost); ustanovenie odseku
16 tym nie je dotknuté = v pripade vnutropodnikového transferu plati ods. 16



POVINNOSTI SLOVENSKYCH ZAMESTNAVATEL'OV

Uzavriet so zamestnancom pisomnu dohodu. Dohoda o vyslani musi
obsahovat najma:

den zacatia a skoncenia vyslania,
druh prace pocas vyslania,

miesto vykonu prace pocas vyslania,
mzdové podmienky pocas vyslania.

informovat domdaceho zamestnanca o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania = podmienky tvrdého jadra v State, kde bude
zamestnanec vykonavat prdcu, informdciu o pracovhom case a vymere
dovolenky oznamit zamestnancovi pisomne

poziadat o vystavenie formulara PD A1l na cas vyslania

administrativne povinnosti (ohlasovacia povinnost, povinnost mat svojho
zastupcu na uzemi daného clenského statu, povinnost nahlasit kontaktnu
osobu) podla statu, kde vysiela zamestnancov

mat na mieste vykonu préace v zahranici :

kopiu pracovnej zmluvy alebo iného rovnocenného dokladu
kopiu vyplatnych pasok za obdobie vyslania

evidenciu pracovného Casu



VYSIELANIE ZAMESTNANCOV

z ¢lenského $tatu EU

WZW POVOLENIE NA POBYT
[~

MODELKA
ANNA
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PRECHODNY

PoTRAMEY
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ZAMESTNANIE

Pisomne zaloZzeny
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+ kontrola pracovnych
podmienok (tvrdé jadro)

Povolenie na
zamestnanie



VYSIELANIE ZAMESTNANCOV

z tretej krajiny

'.‘POVOI.EN!!NAPOIYT XX1403701
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26.11,2015
7033018
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605229/9011
OV spECIME

BRATISLAVA

ZAMESTNANIE

Zmluvny vztah

Pisomne zalozeny
pracovnopravny vztah

Socialne poistenie v SR
+ kontrola pracovnych

podmienok

Povolenie na
zamestnanie



CESTOVNE NAHRADY VYSLANYCH ZAMESTNANCOV

Cestovné nahrady podla smernice o vysielani pracovnikov

Smernica o vysielani nezalozila vyslanym zamestnancom narok na cestovné
nahrady podla prava krajiny, do ktorej je zamestnanec vyslany, uvedenu
problematiku ponechala na narodnej legislative.

Pokial ide o vydavky na cestovné, stravu a ubytovanie vo vSeobecnosti, ¢lanok 3
odsek 7 smernice o vysielani upravuje iba to, Ze tieto sa nemaju povazovat za
sucast minimalnej mzdy, ked sa platia ako refundacia skutocne vynalozenych
vydavkov. To znamend, Ze tieto vydavky sa nemaju zahfnat do Ziadneho
porovnavania mzdy v skutocnosti vyplatenej vyslanému zamestnancovi a
minimalnej mzdy, na ktorU ma zamestnanec narok podla legislativy a/alebo
kolektivnej dohody, ktora bola vyhlasena za univerzalne platnu v ¢lenskom State,
kde sa praca vykonava.



CESTOVNE NAHRADY VYSLANYCH ZAMESTNANCOV

Cestovné nahrady podla slovenskej legislativy

» zdkon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddach v zneni neskorsich predpisov

Ak je zamestnanec vyslany do iného C¢lenského Statu jednou z troch
foriem/modelov vyslania, zamestnanec ma podla § 6 ods. 1, druha veta zakona o
cestovnych nahradach ndrok na nahrady v rozsahu a vyske ako pri zahranicnej
pracovnej ceste.




CESTOVNE NAHRADY VYSLANYCH ZAMESTNANCOV

Cestovné nahrady podla slovenskej legislativy

Vyslanému zamestnancovi patria nasledujuce narokové nahrady

nahrada preukazanych cestovnych vydavkov (§ 4 ods. 1 pism.a, § 7, § 15
zdkona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach),

nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie (§ 4 ods. 1 pism. b zdkona ¢.
283/2002 Z.z.),

nahrada potrebnych vedlajsich vydavkov (§ 4 ods. 1 pism. d zakona C.
283/2002 Z.z.),

poistenie liecebnych ndkladov v zahranici (§ 11 ods. 1 zakona ¢. 283/2002
Z.2.),

povinné alebo odporucané ockovanie (§ 11a zdkona ¢. 283/2002 Z.z.),
nahrada za cesty na navstevu rodiny (§ 12 zakona ¢. 283/2002 Z.z.),
stravné (§ 13 zakona ¢. 283/2002 Z.z.).



STATNI PRISLUSNICI TRETICH KRAIJIN

Legalne zamestnanie

Zakon o pobyte cudzincov 404/2011
zakon o sluzbach zamestnanosti 5/2004

Prechodny pobyt — ucel:

Zamestnanie + vnutropodnikovy presun (stazista)
Studium
Vyskum a vyvoj + mobilita vyskumného pracovnika

Osobitnd cinnost (stdaz v ramci vysokoskolského Studia mimo uUzemia
Slovenskej republiky alebo do dvoch rokov po skonceni vysokoskolského
Studia mimo Uzemia Slovenskej republiky)

Povinnost podat infokartu: - § 23a pism. e), f), I), ah, ai zdkona o sluzbach
zamestnanosti



CEZHRANICNY HOME OFFICE

Miesto vykonu prace pri domackej praci a telepraci — trvaly vykon prace:

- § 52 ods. 5 ZP - V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Zze domacka praca
alebo telepraca sa v celom rozsahu alebo scasti bude vykondvat na mieste,
ktoré si zamestnanec urci, ak to povaha prace umoznuje.

-V pracovne] zmluve mozno dohodnut aj rozsah domackej prace alebo
teleprace alebo minimalny rozsah vykonu prace zamestnancom na
pracovisku zamestnavatela, ak sa domacka praca alebo telepraca nema
vykondvat len z domdcnosti zamestnanca.

Prilezitostny ,,home office”:

v

- Nariadenie EPaR ¢. 593/2008 o rozhodnom prdve pre zmluvné zavazky
(Nariadenie Rim |) - ¢l. 8 ods. 2 druhd veta - Za zmenu krajiny obvyklého
miesta vykonu prace sa nepovazuje, ak zamestnanec doCasne pracuje v inej
krajine.



CEZHRANICNY HOME OFFICE

COVID - situdcia:

- uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 19. juna 2020 o eurdpskej ochrane
cezhranicnych a sezdnnych pracovnikov v kontexte krizy sp6sobenej ochorenim
COVID-19 (2020/2664(RSP)) - v bode 14. vyzyva Komisiu a ¢lenské sStaty, aby
zabezpecili, aby cezhrani¢ni pracovnici a samostatne zarobkovo Cinné osoby
postihnuté krizou, vratane tych, ktori pracuju na dialku z ich krajiny pobytu,
mali pristup uplatnitelnému socialnemu zabezpeceniu, pracovnym pravam a
danovym rezimom a istotu, pokial ide o prislusny organ na ich pokrytie, mohli
vyuzivat rezimy skrateného pracovného c¢asu za rovnakych podmienok ako
ostatni zamestnanci; a neboli nepriaznivo ovplyvneni svojimi danovymi pravami
alebo pravami na socidlne zabezpeéenie z dévodu dizky ich pobytu v ¢lenskom
State pobytu v doésledku pandémie; Ziada, aby bol ¢as odpracovany ako praca na
dialku v zahranici klasifikovany ako cas, ktory sa uskutocnil v krajine
zamestnania.



Dakujem za pozornost

lucia.sabovadankova@ip.gov.sk
tel.: +421 55 7979926



