Socialne poistenie a zdanovanie
orijmov vyskumnikov a VS
pedagogoVv v medzinarodnom
Kontexte — Odvody a dane




I.—

Socialne poistenie - Legislativa EU

Nariadenie EU 883/2004

00 Koordinacia systémov socialneho poistenia medzi Clenskymi Statmi, urCovanie
uplatnitefnej legislativy

0 Pokryva aj obCanov EHP a ich rodinnych prislusnikov, osoby bez Statnej
prislusnosti a uteCencov

Nariadenie EU 988/2009 (amending regulation)
Nariadenie EU 987/2009 (implementing regulation)
Nariadenie EU 1231/2010 (third country nationals)
Nariadenie EU 465/2012

Rozhodnutie A2 Spravnej komisie ohfadne vykladu ¢lanku 12
Nariadenia 883/2004

I?raktické prirucka o uplatnitelnych pravnych predpisoch v EU, EHP a
SvajCiarsku
Judikatira Sadneho dvora EU



I.—

Pravidla pre urCenie uplatnitelnej legislativy
Zakladné pravidla

0 Clanok 11

O FO mobze byt zuCastnena v systéme socialneho poistenia iba jedného
Clenského statu

0 Kde su realne fyzicky vykonavané zamestnanecké alebo podnikatelské
aktivity
00 Statni zamestnanci

Osobitné pravidla

0 Vyslanie

0 Vykon prace v 2 alebo viacerych Clenskych Statoch

0 Individualna vynimka podla ¢lanku 16 — vzajomna dohoda CS
1 Rézne aktivity v réznych CS



Certifikat Al

Coordination of Social
Security Systems

Certificate concerning the Social Security
legislation which applies to the holder

3. STATUS CONFIRMATION OF YOUR POSITION

3.1 Posted employed person 3.2 Employed, working in two or more States
3.3 Posted self-employed person 34 Self-employed, working in two or more States
3.5 Civil servant 16 Contract staff

3.7 Mariner 3.8 Working as an employed person and as a
self-employed persen in different States

3.9 Working as a civil servant in one State and asan 3.10 Flight or cabin crew member
employed/self-employed person in one or more
other States

3.11 Exception O 3.12 Working as an employed / self-employed person
in the State referred to under 2.1




I.—

Vyslanie — Clanok 12 Nariadenia

0 Vykon prace zamestnanca v inej krajine, ak:

Trvanie nepresahuje 24 mesiacov;
Zamestnanec nenahradza inu vyslanu osobu;

- Vysielajuci zamestnavatel vykonava podstatnu Cast aktivit v
domacej krajine
Na zamestnanca sa pred vyslanim aplikovala legislativa
vysielajucej krajiny
PocCas celej doby vyslania existuje priamy vztah medzi
vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom

- Vyslany zamestnanec vykonava aktivity v mene vysielajuceho
zamestnavatela



I.—

Miesto vykonu prace v 2 alebo viacerych
Clenskych statoch — Clanok 13 Nariadenia

Princip rezidencie podstatna cast aktivit (>25%) vykonavana v
krajine rezidencie alebo ak ma FO viac zamestnavatelov so sidlom
v roznych CS

Princip_sidla zamestnavatela — ak nie je podstatna Cast aktivit
vykonavana v krajine rezidencie

Pravne predpisy Clenského Statu sidla zamestnavatela v inom CS
ako CS bydliska, ak je dana osobha zamestnana dvomi podnikmi,
z ktorych jeden ma sidlo v CS bydliska a druhy v inom
CS a v krajine bydliska je menej ako 25%

Marginalne aktivity < 5%

Zamestnanie vs SZCO - prednost ma zamestnanie



I.—

Individualna vynimka — clanok 16

0 V pripade ak osoba chce zostat v systéme
socialneho poistenia, ale nespliia podmienky
Clankov 12 a 13, napr. vyslanie presahujuce 24
mesiacov, kratkodobé zamestnanie v inom CS

= Vynimka nie je narokovatelna a musi byt
schvalena institiciami oboch CS

= V pripade vyslani sa vystavuje najviac na 5
rokov



I.—

Proces - Vyslanie

0 Ziadost podava vysielajlici zamestnavatel
0 Socialna poistovna podla sidla zamestnavatela

00 Priklada sa pracovna zmluva a dohoda o vyslani alebo
prikaz na pracovnu cestu + zmluva medzi spoloCnostami

1 1 mesiac na vystavenie



I.—

Proces - Miesto vykonu prace v 2 a viac statoch
EU

0 Ziadost podpisuje a podava zamestnanec v KRAJINE
BYDLISKA
0 Socialna poistovna podla bydliska zamestnanca

0 Priklada sa pracovna zmluva a iné doklady

0 Vystavenie BEZODKLADNE - predbezné urcenie;
60 dni — definitivne urCenie



I.—

Proces — Individualna vynimka

0 Ziadost podava fyzicka osoba — nemé predpisant formu

00 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny — podlieha
schvalovaniu aj v druhom state

1 Nie je lehota na vystavenie

1 Po schvaleni MPSVR — formular do Socialnej poistovne



I.—

Praca na dialku — cezhranicny home-office

0O NIE JE TO VYSLANIE

1 Clanok 11 a 13 Nariadenia



I.—

Rodinni prislusnici

= Clanok 11(3)(e) - ktorakolvek ina osoba, na ktoru sa pism. a) az d)
nevztahuju, podlieha pravnym predpisom Clenského statu bydliska
bez toho, aby boli dotknute ustanovenia tohto nariadenia zarucujuce
tejto osobe davky podla pravnych predpisov jedneho alebo
viacerych Clenskych statov.....




I.—

Obgania krajin mimo EU

m Nariadenie (ES) €. 883/2004 a nariadenie (ES) €. 987/2009 sa
uplatnuju na statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa
uvedeneé nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne z dovodu ich
statnej prislusnosti, ako aj na ich rodinnych prislusnikov a ich
pozostalych za predpokladu, ze maju riadny pobyt na uzemi
Clenského statu a su v situacii, ktora sa neobmedzuje vo vSetkych
ohladoch na jeden Clensky stat.



I.—

Judikattra Stdneho dvora EU

C-202/97 — Fitzwilliam — usadenie v Clenskom State vyslania
C-359/16 — Altun — zneuzitie prava

C-451/17 — Walltopia — uCast v systéme SP vysielajuceho Statu
C-527/16 — Alpenrind — platnost’ A1

C-620/15 A-Rosa Flussschiff — platnost A1
m (C-89/16 — Szoja — zamestnanie vs SZCO (Poliaci na Slovensku)



I.—

Zmluvy o socialnom zabezpeceni

m  Stale platné, ale neuplatiuju sa vo vztahu ku krajinam, ktoré su
Slenmi EU a EHP

m Zoznam krajin, s ktorymi ma SR platni Zmluvu o socialnom
zabezpeceni:

0 www.socpoist.sk
0O www.employment.gov.sk



I.—

BREXIT

m S Velkou Britaniou NEMA Slovensko zmluvu o socialnom
zabezpeceni

Dohoda medzi UK a EU —

Priloha Zmluvy pokryva oblast’ Socialneho poistenia


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.149.01.0010.01.ENG&toc=OJ%3AL%3A2021%3A149%3ATOC

I.—

Zdravotné poistenie

m Miestna prislusnost sa urCi podla pravidiel pre socialne poistenie

m Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia — bezodkladna zdravotna
starostlivost

m Ak zamestnanec prispieva do systému ZP v inej krajine ako je
krajina rezidencie/bydliska — moznost poziadat ZP o certifikat S1 (E-
106)

m Vystavuje ZP v krajine, v ktorej zamestnanec prispieva do systemu

m Plnohodnotna zdravotna starostlivost v krajine, v ktorej
zamestnanec prispieva aj v krajine bydliska



I.—

Zhrnutie

m Vyslanie na Slovensko

0 Skontrolovat, ¢i zamestnanec ma A1

0 Ak nema — doplnit
0 Ak nedoplni — povinnost zahranic¢nej spolo¢nosti sa na Slovensku registrovat’ pre

ucely SP a ZP

m Vyslanie zo Slovenska

0 Zodpovednost vysielajucej spoloCnosti / zamestnanca
[0 Mozna povinnost registracie v zahraniCi + sankcie

= Viaceri zamestnavatelia
0 UrCenie uplatnitelnej legislativy — ¢lanok 13 Nariadenia
0 Povinnost ostatnych zamestnavatelov registrovat sa v danej krajine pre ucely SP
aZP



I_—

Dane

Zakon o dani z prijmov (ZDP)

Prislusné zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia (ZZDZ)
Komentar k Clanku 4 a 15 Modelovej zmluvy OECD
Sekundarne pravo

POZOR - zasadneé rozdiely medzi socialnym poistenim a danami:

Socialne poistenie je harmonizované v celej EU

V jednom Case je FO iba v jednom systéme socialneho a
zdravotného poistenia

Dane — ,jednosmerné®, socialne poistenie — prispevky a davky
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I.—

Danova rezidencia — SK legislativa

m 8§82 pism. d) odsek 1 ZDP
m Fyzickad osoba
0 Trvaly pobyt alebo

00 Bydlisko alebo
0 Obvykle zdrziavanie



I.—

Trvaly pobyt

m Trvaly pobyt obCanov (8§ 3 ods. 1 z. €. 253/1998 Z. z. o
hlaseni pobytu obCanov SR a registri obyvatelov SR)

m Povolenie na trvaly pobyt udelené cudzincom (z. ¢. 404/2011
Z. z. 0 pobyte cudzincov a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov)



I.—

Obvyklé zdrziavanie

m Zdrziava sa tu aspon 183 dni v prislushom kalendarnom roku
m Relevantna fyzicka pritomnost osoby

m DOkazné prostriedky — evidencia o dochadzke vedena

zamestnavatelom, vypis z domovej knihy ubytovatela, oznamovacia
povinnost pre NIP...



I.—

Bydlisko

m Moznost ubytovania, ktore nesluzi len na prilezitostné ubytovanie
m Zrejmy zamer FO sa v tomto bydlisku trvale zdrziavat

m Zretel na vsSetky suvisiace skutoCnosti a okolnosti vratane osobnych
a ekonomickych vazieb FO k tzemiu SR



I_—

Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia

m Ak je FO rezidentom vo viacerych zmluvnych Statoch — uplatnuje sa
Zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia medzi SR a druhym

Statom:

Existencia staleho bytu “trvalé obydlie k dispozicii tejto osobe”
Stredisko zZivotnych zaujmov

Miesto kde sa obvykle zdrziava

Statne obdianstvo

Dohoda kompetentnych organov

S N



I.—

Staly byt

m FO vilastni alebo ma v drzbe “trvalé obydlie k dispozicii tejto osobe”
m Staly charakter, je zariadeny a udrziavany

m  Akakolvek forma (obydlie - rodinny alebo bytovy dom, zariadena
miestnost vlastneny alebo prenajaty)

m Relevantné kritérium — stalost
m Pristupnost nepretrzite v kazdom Case, nie prilezitostne pre ucely
kratkodobého pobytu

m Opakom staleho bytu je pobyt na ur€itom mieste kratkodobého
alebo Casovo obmedzeného charakteru (obchodna cesta, studijny

pobyt)



I.—

Stredisko zivotnych zaujmov

m UZzSie osobne a hospodarske vztahy

m Rodinng, socialne a ekonomicke vztahy, zamestnanie, politicke,
kulturne a iné aktivity, miesto podnikania, miesto z ktoreho danovnik
spravuje svoj majetok...

m VSetky skutoCnosti a okolnosti posudzovat ako celok v suvislostiach,
osobitnu pozornost venovat osobnym vztahom



I.—

Obvyklé zdrziavanie

m  Kritérium sa pouziva v pripade, ak:

m Osoba ma/nema staly byt v obidvoch zmluvnych Statoch a nie je
moznée urcit stredisko zivotnych zaujmov
m Posudzuje sa tiez ucCel obvyklého zdrziavania



I.—

Stredisko zivotnych zaujmov

m Za zdanovacie obdobie

= Individualne pripady - zmena v priebehu zdanovacieho obdobia —
CiastoCna danova rezidencia



I.—

Modelova zmluva — ¢lanok 15 — Zavisla ¢innost’

= Stat nerezidencie ma pravo zdarovat prijem zamestnanca, ak

0 183 dni v tomto State
0 Odmena vyplacana zamestnavatelom so sidlom v druhom zmluvnom State

00 Prijmy zo ZC nejdd na tarchu SP ,zamestnavatela“ v $tate vykonu &innosti



I.—

Clanok 15(2)(a) — 183 dni

m 183 dni sa pocCita v ramci akéhokolvek 12-mesacneho obdobia, ktoré
zacCina alebo konci v prislusnom zdanovacom obdobi.

m Dni zahfmané do vypoctu 183 dni:
0 Cast dha
1 Den prichodu, defi odchodu
0 Soboty, nedele, sviatky, dni dovolenky, PN, OCR stravené v $tate vykonu prace (pred,
pocas, po vykone prace)
0 Dni kratkeho prerusenia prace z dévodu Skolenia, Strajku, zastavenia prevadzky,
oneskorenia dodavky zasob stravené v State vykonu prace



I.—

Clanok 15(2)(b) — Zamestnavatel

= POZOR - nie pravny, ale EKONOMICKY ZAMESTNAVATEL
s INTEGRACIA DO STRUKTUR HOSTUJUCEJ SPOLOCNOSTI

Ktory podnik nesie riziko za vysledky prace zamestnanca,
Kto ma pravo davat osobe inStrukcie na vykonavanu pracu,
Kto kontroluje a ma zodpovednost’ za vykonavanu pracu,

je odmena vyplacana priamo formalnym zamestnavatefom a plne ju hradi
Zo svojich zdrojov, alebo je refundovana ,ekonomickym zamestnavatelom®,

Kto poskytuje pracovné pomaocky a materialy pre vykon €innosti,

Kto posudzuje mnozstvo a kvalitu vykonanej prace,

Kto ma pravo vyberat osoby, ktoré budu vykonavat pracu

Kto ma pravo disciplinarne potrestat’ za pracu, ktoru vykonava tato osoba



I.—

Clanok 15(2)(b) — Zamestnavatel

m Posudzujeme najma pri vysielani zamestnanca na Slovensko

0 Je zamestnanec integrovany do organizacnej Struktury SK spolo¢nosti?

0 Vykonava na Slovensku aktivity v prospech (on behalf) zahrani¢nej alebo slovenskej
spolo¢nosti?

[0 Nesie riziko jeho prace zahrani¢na alebo slovenska spolocnost™?
O Kona interne a externe v mene slovenskej spolocnosti?
00 Udeluje prikazy zamestnancovi slovenska alebo zahrani€na spoloCnost?



I.—

OECD Modelova zmluva - Clanok 20 — Studenti

Prijmy, ktoré Student alebo ucen, ktory je alebo bol bezprostredne pred navstevou
druhého statu danovym rezidentom prvého statu a ktory je na uzemi druhého statu
vylucéne za ucelom vzdelavania alebo tréningu a dostava za ucelom pokrytia nakladov,
vzdelavania alebo tréningu nebudu zdariované v tomto druhom State za predpokladu,

ze zdroj tychto prijmov je mimo tohto Statu.



I.—

Clanok 20 — Studenti - Komentar k MZ

The Article covers only payments received for the purpose of the recipient’s
maintenance, education or training. It does not, therefore, apply to a payment, or any
part thereof, that is remuneration for services rendered by the recipient and which is
covered by Article 15 (or by Article 7 in the case of independent services). Where the
recipient’s training involves work experience, however, there is a need to distinguish
between a payment for services and a payment for the recipient’s maintenance,
education or training.

The fact that the amount paid is similar to that paid to persons who provide similar
services and are not students or business apprentices would generally indicate that
the payment is a remuneration for services. Also, payments for maintenance,
education or training should not exceed the level of expenses that are likely to be
incurred to ensure the recipient’s maintenance, education or training.



I.—

Clanok 20 - Studenti

USA - Studenti, staZisti, u¢itelia a vyskumni pracovnici

Nemecko — Ucitelia, Studenti a iné osoby, ktoré ziskavaju vzdelanie

Rusko - Prijmy Studentov, Ziakov ucilist, ucitelov a vyskumnych pracovnikov
Madarsko - Studenti, profesori a vyskumni pracovnici

Slovinsko, Polsko, Taliansko, Srbsko, Portugalsko, Japonsko, Irsko, lzrael,
India, Holandsko, Cina — €lanok 20 - Profesori, uditelia a vyskumni pracovnici,
¢lanok 21 — Studenti

Francuzsko — ¢lanok 21 - Profesori, ¢lanok 20 - Studenti
Svajéiarsko — Studenti

CR — Studenti a Ziaci u¢ilist

UK — Studenti



I.—

Clanok 20 — Ugitelia — DE zmluva

Vysokoskolski a ini ucitelia, ktori maju v jednom zmluvnom State
bydlisko alebo mali v jednom zmluvnom State bydlisko bezprostredne
pred tym, ako odisli do druhého zmluvneho statu, aby tam najdlhSie po
dobu dvoch rokov pokraCovali v studiu alebo vyskume alebo aby tam
vyucovali na uznavanej univerzite, vysokej Skole alebo na inom
podobnom ustave, ktory nesleduje zarobkoveé ciele, nepodrobia sa v
tomto druhom State dani z odmien za tuto pracu, pokial poberaju tieto
odmeny z miest mimo tohto druhého Statu.



I.—

Clanok 20 — Ugitelia — PL zmluva

m Fyzickd osoba, ktora navstivi jeden zmluvny Stat z dovodu vyucby
alebo vykonavania vyskumu na univerzite, vysokej Skole alebo na
Inej uznavanej vzdelavacej institucii v tomto zmluvnom State a ktora
je alebo bola bezprostredne pred touto navstevou rezidentom
druhého zmluvného sStatu, bude oslobodena od dane v skor
uvedenom zmluvnom State z odmien za takuto vyucbu alebo
vyskum pocas obdobia nepresahujiceho dva roky odo dria prve;
navstevy z tohto dovodu.

m Ustanovenie odseku 1 tohto C¢lanku sa neuplatni na prijmy z
vyskumu, ak sa takyto vyskum nevykonava vo verejnom zaujme, ale
predovSetkym na sukromny prospech urcitej osoby alebo osob.



I.—

Zdanitelny prijem

= §5ZDP ods. 1 az 3 — vymedzenie jednotlivych prijmov zo ZC — sl
predmetom dane

0 Penazné, nepenazné, pravidelné, nepravidelné, pred/pocas/po pracovnom pomere...

= §5ZDP ods. 5 aZ 7— vymedzenie jednotlivych prijmov zo ZC — nie st
predmetom dane /- oslobodené od dane napr. cestovné nahrady

= 85 ods. 8 — zéklad dane — rozdiel medzi prijmom zo ZC a odvodmi na
povinné socialne a zdravotné poistenie



I.—

Stipendium

89 — od dane su oslobodené

m Stipendia®) poskytované z prostriedkov Statneho rozpocétu alebo poskytované
vysokymi Skolami a obdobné plnenia poskytované zo zahraniCia, S$tipendia
poskytované Ziakom podla osobitného predpisu, ) podnikové Stipendia poskytované
Studentom vysokych $kél podla osobitného predpisu, ) ... okrem ... prijmu alebo v
suvislosti s vykonom ¢€innosti, z ktorych plynu prijmy podfa 8 5 a 6, ak nejde o platby
poskytnuté podla osobitného predpisu


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f2972568
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f2972569
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f5035447

I.—

Zdanitelny prijem — danovy rezident

m Zavisla Cinnost vykonavana v zahranicCi

= Potencialne zdanenie v $tate vykonu ZC
0 skumanie splnenia podmienok podla ¢l. 15 ods. 2
[0 povinnost podat danové priznanie (8 32)
[0 Zamedzenie dvojitého zdanenia (8§ 45)



I.—

Eliminacia dvojitého zdanenia
m Zakladny princip — zamedzenie zdanenia toho isteho prijmu v 2
statoch

m Zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia ¢lanok 23 — vynatie alebo
zapocet

= MLI — multilateralny inStrument

m 845 — vynatie prijmu — ale iba zavisla Cinnost!



I_—

Alokacia prijmu — danovy nerezident

m Prijem suvisi z Cinnostou vykonavanou na uzemi dvoch Statov a
obidva Staty maju pravo na zdanenie

m Slovensko ma pravo danit iba prijem zo zdrojov na uzemi SR —
zavisla Cinnost FYZICKY vykonavana na uzemi SR

m Alokacia podla: Odpracované dni v State/ VSetky odpracované dni
(zapoCitavaju sa napr. sviatky fyzicky odpracované)



I.—

Vyberanie a platenie preddavkov

m §350ds.1ZDP

m zamestnavatel
m platitel dane

m z0 zdanitelnej mzdy X Vynimka 8 35 ods. 8 ZDP — preddavok sa nezrazi z
prijmu zdanovaného v zahranici



I.—

Danova uznatelnost nakladov suvisiacich s
vyslanim:

mzdové a ostatné pracovnopravne naroky zamestnancov
cestovné nahrady
preukazane vydavky
refakturacia nakladov
O pri CiastoCnej / ziadnej refakturacii nakladov — problémy s
danovou uznatelnostou nakladov!

Transferové ocenovanie
[0 cena prenajmu / sluzby — aké naklady fakturovat™
- ziskova marza ANO / NIE?
O transferova dokumentacia

POZOR — ZMENA ZAKONNIKA PRACE OD 1.3.2021 — Dogasné
pridelenie (v tuzemsku) — IBA REFAKTURACIA NAKLADOV !l



I.—

Zhrnutie

= Vyslanie na Slovensko

Je FO SK rezident alebo nerezident podfa SK legislativy a Zmluvy?

Ak nerezident — je jehol/jej prijem zdanitefny na Slovensku podla ¢l. 15 a 20/21?
Ak ano — je tento prijem oslobodeny podla SK zakona?

Ak nie, aka Cast prijmu je zdanitelna na Slovensku

Kto je povinny platit preddavky na dan?

O O O O O

= Vyslanie zo Slovenska

0 Je FO SK rezident alebo nerezident podla SK legislativy a Zmluvy?
0 Ak je SK rezident, je jeholjej prijem zdanitelny podla SK legislativy?
0 Ak ano, aka Cast prijmu je zdanena v zahranici?



I_—

CASE STUDIES

1. Zamestnanec ide na Skolenie na 3 dni do Nemecka

2. Zamestnanec ide na 3 mesiace na vedecky projekt do
Nemecka

= Je to vyslanie?

1. Ano — pre socialne poistenie (potreba Al)
Nie - pre pracovné pravo (netreba minimalnu DE mzdu)

2. Ano — pre socialne poistenie
Pracovné pravo - ?



I_—

Vyslanie v ramci EU

m Zamestnanec slovenskej univerzity je na 2 roky vyslany na nemecku
univerzitu kde bude vyucovat.

= Rodina a centrum zivotnych zaujmov zostane na Slovensku.

Vysokoskolski a ini ucitelia, ktori maju v jednom zmluvnom State bydlisko alebo mali v jednom
zmluvnom S$tate bydlisko bezprostredne pred tym, ako odisli do druhého zmluvného Statu, aby
tam najdlhSie po dobu dvoch rokov pokracovali v $tudiu alebo vyskume alebo aby tam vyu&ovali
na uznavanej univerzite, vysokej Skole alebo na inom podobnom Ustave, ktory nesleduje
zarobkové ciele, nepodrobia sa v tomto druhom S$tate dani z odmien za tuto pracu, pokial
poberaju tieto odmeny z miest mimo tohto druhého Statu.

- SK danovy rezident

- Nemecko nebude zdanovat prijem ak nie je vyplacany DE
univerzitou



I.—

Vedecky pracovnik

- Vedec, SK danovy rezident uzatvori pracovnu zmluvu so slovinskou
vyskumnou instituciou. Vyplacany bude SLO instituciou, projekt je na
neziskovej baze, financovany cez EU. Cinnost bude vykonavat na
Slovensku (home-office) aj v Slovinsku; FO nema inu pracovnu zmluvu

Rezident jedného zmluvného statu, ktory na pozvanie univerzity, vysokej skoly, vedeckej institucie
alebo iného podobného zariadenia umiestneného v druhom zmluvnom Stdte je docasne pritomny v
druhom zmluvnom Stdte len na ucely vyucby alebo vyskumu, alebo oboch na univerzite, vysokej skole,
vedeckej institucii alebo inom podobnom zariadeni, bude pocas obdobia nepresahujuceho dva roky
od datumu jeho prvého prichodu na tento ucel do druhého zmluvného stdatu oslobodeny druhym
zmluvnym Statom od zdanenia platieb obdrZzanych za taku vyucbu alebo vyskum za predpokladu, Ze
také platby maju zdroj mimo tohto druhého zmluvného stdtu




L

Studenti

Socialne poistenie

Cl. 13 Nariadenia — miesto vykonu prace v SR aj v Slovinsku
- Ziadost o A1 sa podava v krajine bydliska = SR
- ak > 25% na Slovensku (home-office) — SK legislativa
- ak < 25% na Slovensku — SL legislativa

Dane

- Forma pozvania a pravneho vztahu medzi vedeckou instittciou a vedeckym
pracovnikom (formalne okolnosti) by nemali byt rozhodujicou okolnost pre uplatnenie
osobitného daniového opatrenia zameraného na podporu (verejne prospesného)
vzdelavania a vyskumu realizovaného (v ramci casovo obmedzeného projektu) na uzemi
zmluvnych statov a financovaného zo zdrojov mimo tychto Statov

- Problém by mohol byt mozno v posudzovani zdrojovosti platieb za vyskum, avsak
napriek skutocnosti, Ze tieto platby su na zaklade pravneho vztahu medzi vedeckou
inStituciou a vedeckym pracovm’kom (pracovnej zmluvy) formalne vyplacané slovinskou
vedeckou instituciou, ak su dopredu, resp. nasledne refundované a preplacane
(financované) zo Zdr'OJOV EU, mali by byt podla m6jho nazoru povazované za platby,
ktorych zdroj nie je na Uzemi Slovinska
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Indicky vedec na Slovensku

Indicky Student je na postgradualnom studiu na Slovensku. Ma SK
povolenie na pobyt a byva na Slovensku; ma zmluvy s HU a SK
univerzitami od ktorych pobera mzdu

Socialne poistenie

m S Indiou nema SR Zmluvu o socialnom zabezpeceni
= Vztahuje sa na neho EU legislativa — élanok 13 — ktora je krajina bydliska?
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Indicky vedec na Slovensku

Dane

m Kde je FO rezidentom? (1) SK legislativa, (2) ZZDZ SR / India/Madarsko

= Ak SK rezident — celosvetovy prijem — vyfatie prijmu zo ZC zdaneného v
inom State

m Ak SK nerezident — (1) ma Slovensko pravo zdarnovat? (2) ak ano, ide o
zdanitelny prijem? (3) Ak ano, aky prijem je zo zdrojov v SR?

O Odmena za vyu€bu alebo za vedecky vyskum, ktoru pobera fyzicka osoba, ktora je alebo
bola bezprostredne pred svojim prichodom do jedného zmluvného Statu rezidentom druhého
zmluvného Statu a ktora sa zdrziava v skér uvedenom state z dévodu vedeckého vyskumu
alebo vyucCby na univerzite, institucii pre vySSie vzdelavanie alebo v inej podobnej institucii,
bude oslobodena od dane v skér uvedenom State za predpokladu, Ze tieto institucie su
neziskovymi pravnymi subjektmi.
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Home-office

m Slovenska spoloCnost ma zamestnanca, ktory byva v Hainburgu.
Zamestnavatel zamestnancovi umozni pracovat 50% cCasu v rezime
home-office

Je to vyslanie?

Aké pracovné pravo sa uplatni?

Aky systém socialneho poistenia bude uplatnitefny?
Vznikne SK spolo¢nosti v AT stala prevadzkaren?
Ako bude zamestnanec zdanitelny v AT?

Ako bude zamestnanec zdanovany na Slovensku?



Otazky
?7?77?




Dakujem za
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