Socidlne zabezpecenie Studentov, doktorandov, vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov pri mobilite z/do EU a z/do tretich krajin

1. Povinnosti a moznosti socialneho poistenia na Slovensku doktorandov, vysokoskolskych
ugitelov a vyskumnych pracovnikov, ktori pochadzaju z ¢lenskych $atov EU/EHP alebo
z tretich krajin, ak st Studentmi doktorandského Studia, st zamestnani alebo vykonavaji
lektorsku ¢i vyskumnu ¢innost’ bez pracovnej zmluvy.

Podl'a legislativy Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v oblasti sociadlneho poistenia plati,
ze:

Student — ktory je vyluéne v postaveni $tudenta (nie je zamestnancom a nevykonava
samostatnu zarobkovl ¢innost’), nie je povinne socidlne poistenym. Moze si vSak zalozit
dobrovol'né socidlne poistenie a byt samoplatcom. VSeobecnou podmienkou pre zaloZenie
dobrovol'ného poistenia je doviSenie asponn 16 rokov veku a trvaly pobyt na Gizemi SR ako
obcan SR, alebo prechodny alebo trvaly pobyt ako cudzinec.

Doktorand v dennej forme §tidia - nie je z tohto postavenia socialne poistenym, ked’Ze nie
je povazovany za zamestnanca na ucely sociadlneho poistenia. Moze si zalozit’” dobrovolné
socialne poistenie, po splneni vyssie uvedenych v§eobecnych podmienok veku a pobytu.

Vyskumny pracovnik/lektor — ak je v pracovnopravnom vzt'ahu, je socialne poisteny ako
zamestnanec. Ak ma v stvislosti s vykonom vyskumnej/lektorskej ¢innosti pravny vzt'ah,
ktory mu zakladd pradvo na prijem zo zavislej Cinnosti podla § 5 ods. 1 pism. a) az h) a m),
ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zzékon o dani z prijmov*), tak je rovnako zamestnancom na ucely socialneho poistenia a je
socialne poisteny. Ak vyskumnému pracovnikovi/lektorovi v stvislosti s vykonom vyskumnej
¢innosti plynu prijmy zo samostatnej zarobkovej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z
prijmov zneni neskorSich predpisov, po prekroceni zakonom stanovenej hranice prijmov sa
takato samostatne zarobkovo ¢inna osoba stava povinne nemocensky a dochodkovo poistenou
osobou.

Vysokoskolsky ucitel’ — je spravidla v pracovnopravnom vzt'ahu a je teda socialne poisteny
ako zamestnanec. V ostatnom plati obdobne to ¢o je uvedené pri vyskumnom
pracovnikovi/lektorovi.

2. Existencia naroku na davky

Narok na davky socialneho poistenia maju osoby, ktoré su zacastnené na socialnom poisteni,
¢i uz povinne alebo dobrovolne.
Slovensky systém socidlneho poistenia zahtia:
e nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty alebo znizenia prijmu zo
zarobkove] cinnosti ana zabezpecCenie prijmu v dosledku docasnej pracovnej
neschopnosti, tehotenstva, materstva.

Z nemocenského poistenia Socidlna poistovita vypldca davky: nemocenské,
materské, oSetrovné, vyrovnavaciu davku.

Povinne nemocensky poisteni si zamestnanci a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ak
prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo vynos suvisiaci
S podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou bol vyssi ako 12-nasobok



vymeriavacieho zakladu (ak osoba za rok 2017 dosiahla hruby prijem z podnikania
viac ako 5472 eur, od 1. jula 2018 vznika povinnost’ platit’ poistné).

e dochodkové poistenie, a to:
» starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad
umrtia.
Zo starobného poistenia vyplaca Sociadlna poistoviia starobny dochodok,

predcéasny starobny déchodok, pozostalostné dochodky (vdovsky, vdovecky,
sirotsky)

» invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
poistenca a pre pripad umrtia.

Z invalidného poistenia vyplaca Socidlna poistoviia invalidny dochodok
a pozostalostné dochodky (vdovsky, vdovecky, sirotsky).

Povinne dochodkovo poisteni sii zamestnanci, SZCO, ktori sii povinne nemocensky
poisteni a d’al$ie osoby ustanovené v zakone o socidlnom poisteni.

e urazové poistenie ako poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo uUmrtia v
dosledku pracovného urazu, sluzobného trazu alebo choroby z povolania.

Z urazového poistenia sa vyplaca drazovy priplatok, urazova renta, jednorazové
vyrovnanie, pozostalostna urazova renta, jednorazové odskodnenie, pracovna
rehabilitacia (vecna davka) a rehabilitacné, rekvalifikacia (vecna davka) a
rekvalifika¢né, nahrada za bolest a nahrada za st’aZenie spolocenského
uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieCenim, nahrada ndakladov
spojenych s pohrebom.

Povinne trazovo poisteny je zamestnavatel’, ktory zamestnava aspon jednu fyzicka
osobu vykondvajlicu zarobkovu Cinnost' v pracovnopradvnom vzt'ahu alebo
V obdobnom pravnom vztahu.

e poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad straty prijmu z c¢innosti
zamestnanca Vv dosledku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v dosledku
nezamestnanosti.

Z poistenia v nezamestnanosti  vyplaca  Socialna  poistoviia davku v
nezamestnanosti.

Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanec, ktory je povinne nemocensky
poisteny.

e garanc¢né poistenie ako poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel'a
na uspokojenie narokov zamestnanca, na thradu odmeny a vydavkov predbezného
spravcu a na thradu prispevkov na starobné dochodkové sporenie nezaplatenych
zamestnavatel'om do zékladného fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie.

Z garan¢ného poistenia sa vyplaca davka garancného poistenia.

Povinne garan¢ne poisteny je zamestnavatel’ zamestnanca v pracovnopravnom vztahu
a ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu.



3. Postupy a kritéria pri urCovani uplatnitelnej legislativy, ak zamestnanec pracuje sucasne
V dvoch ¢lenskych S$tatoch EU (vratane dohdod vykonavanych mimo pracovného pomeru)
Z pohl'adu zamestnanca aj zamestnavatel’a.

Ak zamestnanec vykondva &innost’ v dvoch alebo viacerych &lenskych $tatoch EU podlieha
pravnym predpisom len jedného ¢lenského Statu.

V pripade stibezného vykonu &innosti zamestnanca v dvoch alebo viacerych $tatoch EU je
potrebné, aby zamestnanec svoju situaciu oznamil V prislusnej institacii Statu bydliska
(miesta, kde ma osoba centrum svojich zaujmov a kde zvyc€ajne byva, pricom bydlisko sa
nemusi zhodovat’ s miestom trvalého pobytu).

Zamestnanec s bydliskom na uzemi SR oznamuje svoju situaciu prostrednictvom ziadosti
0 urCenie uplatnitel'nej legislativy, ktorej vzor je dostupny na webovej stranke Socialnej
poistovne, v miestne prislusnej pobocke Socialnej poistovne podla bydliska zamestnanca v
SR. Po posudeni ziadosti vratane priloh, ktoré su jej neoddelite'nou stcast'ou (napr. pracovna
zmluva, dohoda o vykonani prace a pod.), ur¢i Socialna poistovia uplatnitelnu legislativu
(dalej len ,,UL*) na rozhodujice obdobie v zmysle ¢lanku 13 nariadenia (ES) 883/2004
0 koordin4cii systémov socidlneho zabezpec€enia (d’alej len ,,zakladné nariadenie®).

Ak doslo k urceniu slovenskej uplatnitel'nej legislativy, Socialna poistovia vystavi formular
PD Al, ktory doru¢i zamestnancovi a zaroven informaciu o tejto skutoCnosti oznami
zamestnavatel'ovi.

Ak zamestnanec podliecha slovenskym pravnym predpisom socidlneho zabezpecenia,
zamestnavatel, ktorého sidlo sa nachadza na uzemi iného c¢lenského Statu (dalej
»zamestnavatel™), plni v oblasti socidlneho poistenia vSetky povinnosti podla zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 socidlnom poisteni‘).

Ak ddjde kurleniu uplatnitePnej legislativy iného ¢lenského $tatu EU, Socialna
poistoviia o tejto skutocnosti informuje dotknutll institaciu $tatu, ktorého legislativa sa ma
uplatiovat’ na dotknutu osobu. PrisluSnd institicia iného ¢lenského $tatu nasledne vystavi PD
Al pre zamestnanca na rozhodujuce obdobie. V pripade, Ze zamestnavatel' plnil za
zamestnanca odvodové povinnosti na tzemi SR je povinny zamestnanca v zmysle zakona
0 socialnom poisteni zamestnanca odhlasit aplnit povinnosti v oblasti socidlneho
zabezpedenia za zamestnanca v zmysle legislativy uréeného &lenského statu EU.

V pripade bydliska v inom &lenskom §tate EU informuje zamestnanec o tejto skutoénosti
inStitaciu urcenu prislusnym uradom clenského Statu bydliska a tato institucia nasledne urci
uplatnitelné pravne predpisy, ktoré sa na dotknuti osobu uplatiiujii so zretelom na ¢lanok
13 zékladného nariadenia.

4. Povinnosti zamestnavatel'ov voci SP:
- pri vysielani zamestnancov do zahranicia a
- pri zahrani¢nych pracovnych cestach.

Z hl'adiska aplikdcie zakladného nariadenia sa nerozliSuje medzi vyslanim zamestnanca
a zahrani¢nou pracovnou cestou, obe sa povazuju z hl'adiska vykonu ¢innosti zamestnanca pre
zamestnavatel'a za doc¢asné vyslanie tymto zamestnavatelom na uzemie iného ¢lenského Statu
v zmysle nizsie uvedeného.



Ak zamestnanec, ktory zvyCajne vykonava cCinnost pre zamestnavatela na tGzemi
vysielajuceho Clenského Statu, je doCasne vyslany tymto zamestnédvatel'om na uzemie iné¢ho
Clenského Statu (prijimajuci Stat), aby tam vykonaval pracu pre dan¢ho zamestnavatela,
nad’alej podlieha pravnym predpisom vysielajuceho Statu za podmienok, ze predpokladané
trvanie tejto prace nepresiahne 24 mesiacov a Ze nie je vyslany, aby nahradil ini vyslani
0sobu. Vyslanie je mozné uplatnit’ aj na osobu zamestnani na ucely vyslania do iného
¢lenského $tatu pod podmienkou, Ze sa na fiu bezprostredne pred zacatim jej zamestnania
vztahuje legislativa vysielajuceho $tatu. Tuto podmienku spifia obdobie aspoii jedného
mesiaca, kratSie obdobie si vyzaduje individualne posudenie.

Podmienka priameho vztahu medzi vysielajucim zamestnavatelom a vyslanym
zamestnancom je charakterizovana najmid zodpovednostou za prijatie do zamestnania,
existenciou pracovnej zmluvy, povinnostou vyplacat mzdu, pravomocou rozviazat
pracovnopravny vzt'ah, ur¢it povahu prace ¢i zacat disciplinarne konanie voci
zamestnancovi.

Podmienka obvyklej ¢innosti zamestnavatel'a vo vysielajicom S$tate znamena, Ze podnik
obvykle vykondva podstatnti ast’ Cinnosti na jeho Gizemi. Ak sa ¢innosti podniku tykaji len
vnutorného riadenia, nepredpoklada sa, Ze je tato podmienka splnena.

Osobitne sa kontroluje v kazdom konkrétnom pripade, pricom do tivahy sa berie najma:
- miesto, kde ma zamestnavatel’ sidlo a spravu
- pocet administrativnych zamestnancov pracujlcich na Gizemi vysielajuceho $tatu a
v prijimajicom State
- miesto naboru vyslané¢ho zamestnanca
- miesto, kde sa uzatvara via¢sina zmlav s klientmi

- pravne predpisy uplatnitelné na zmluvy medzi zamestnavatelom a klientmi a
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami

- obrat pocas prislusného typického obdobia vo vysielajicom a v prijimajicom
State

- pocet zmlav uzatvorenych vo vysielajicom a v prijimajucom S$tate

- vykon ¢innosti zamestnavatel'a vo vysielajicom S$tate najmenej dva mesiace pred
zacatim vyslania

- vykonavanie obchodnych ¢innosti zamestndvatel'a na izemi vysielajiceho Statu
pocas vyslania zamestnancov.

Vyslanie zamestnanca do in¢ho prijimajiceho Statu nasledujice bezprostredne po
predchddzajicom vyslani sa povazuje za nové vyslanie, ktoré méze trvat’ najviac 24
mesiacov. Ked’ sa zamestnancovi skon¢i obdobie vyslania, pre toho istého zamestnanca, toho
ist¢tho zamestnavatela a ten isty Clensky Stat, nemoze sa povolit ziadne nové obdobie
vyslania, pokial' neuplynuli minimalne dva mesiace odo dna skoncenia predchddzajiceho
obdobia vyslania. Podmienky vyslania musia byt zachované pocas celého obdobia
vyslania zamestnancov.



Vysielajuci zamestnavatel’ pred vyslanim kontaktuje prislusni institiciu vysielajuceho
Statu, a to podanim Ziadosti 0 vystavenie PD A1l z dévodu vyslania, ktorti adresuje prislusne;j
institacii. Vzor ziadosti je dostupny na webovej stranke Socialnej poistovne.

V pripade prislusnosti Socialnej poistovne je vzor ziadosti dostupny na webovej stranke
Socialnej poistovne. Ak st splnené podmienky vyslania, pobocka Socidlnej poistovne vystavi
PD Al, ktorym sa osvedCuje, ze v urcitom obdobi zamestnanec podliecha slovenskym
pravnym predpisom. Zamestnavatel bude za zamestnanca nad’alej odvadzat’ poistné do
slovenského systému, z ktorého bude mat’ zamestnanec nad’alej pravo v pripade splnenia
podmienok ¢erpat’ davky socialneho zabezpe€enia. Zamestnanec by ho mal mat’ pocas svojho
vyslania v zahrani¢i pri sebe, dolozi nim zahrani¢nej inStiticii, Ze sa na neho vztahuju
slovenské pravne predpisy socidlneho zabezpecenia a vyzaduji ho aj organy vykonavajlce
kontrolu v socidlnom zabezpeceni.

Ak nie su splnené podmienky vyslania, dotknuty zamestnanec podlieha legislative ¢lenského
Statu, v ktorom vykonéva Cinnost’ (plati teda zdkladna zasada lex loci laboris). Zamestnavatel
a zamestnanec vtedy plnia vSetky povinnosti suvisiace s registraciou a platenim prispevkov na
socialne zabezpe€enie podla legislativy Statu vykonu ¢innosti. V stlade so zasadou jednej
uplatnitel'nej legislativy, ak zamestnanec podlieha legislative Statu vykonu ¢innosti, nemdze
platit’ prispevky podl'a slovenskych pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia, aj ked’ ma
bydlisko na izemi SR.

Institat vyslania sa uplatni aj v pripade kratkodobého vyslania, ktoré méze trvat’ aj jeden dei.
Ak nie je mozné z objektivnych ddvodov poziadat o vystavenie PD Al v dostato¢nom
¢asovom predstihu pred vyslanim, PD A1 mozno vystavit’ aj po€as obdobia vyslania, aj po jej
ukonceni so spdtnym ucinkom, ak s splnené podmienky vyslania a ak je ich mozné
preskumat’.

V pripade Skolenia, resp. konferencie, rokovania, a pod. (zahrani¢nych pracovnych ciest),
ktoré predstavuju docasnt pracu, ktora je vykonavana v inej krajine v mene zamestnavatel’a,
je taktiez potrebné v zmysle vyssie uvedeného poziadat' o vydanie formularu PD Al pre
vyslanych zamestnancov. Ziadost' 0 vystavenie PD Al z doévodu vyslania sa podava na
prislusnej pobocke Socialnej poistovne. PrisluSnou pobockou na podanie ziadosti
0 vystavenie PD Al sa rozumie pobocka, v ktorej uzemnej posobnosti sa nachadza sidlo
zamestnavatel’a.

Ak su splnené podmienky vyslania, pobocka Socidlnej poistovne vystavi PD Al najneskor v
lehote 45 dni odo diia dorucenia Ziadosti 0 vystavenie PD Al z dovodu vyslania, a to na
obmedzené obdobie, t.j. najviac 24 mesiacov. Vyslany zamestnanec a jeho zamestnavatel’ st
povinni pisomne oznamit’ zmeny pobocke, ktoré nastanii poc¢as obdobia vyslania, najmé ak sa
vyslanie, o ktoré sa ziadalo, neuskutoc¢nilo; vyslanie sa prerusilo z inych dovodov; vyslanie sa
skonCilo pred uplynutim platnosti PD Al. V pripade, Ze zamestnancovi skonci obdobie
vyslania a dosiahne sa maximalne lehota 24 mesiacov, pre toho istého zamestnanca, tie isté
podniky a ten isty Stat, nie je mozné povolit’ Ziadne nové obdobie vyslania, pokial’ neuplyna
minimélne dva mesiace odo dia skoncenia predchaddzajiceho obdobia vyslania.

V pripade vyslania zamestnanca z iného €lenského §tatu EU na uzemie SR je potrebné
0 tejto skutocnosti informovat’ inStiticiu ur€ent prislusSnym tradom ¢lenského Statu bydliska
zamestnanca resp. sidla zamestnavatel’a, a tato inStiticia nésledne ur¢i uplatnitelné pravne



predpisy, ktoré sana dotknut osobu uplatiuju so zretelom na c¢lanok 12 zakladného
nariadenia. Zamestnanec nasledne disponuje formularom PD Al, ktory mu potvrdzuje
prislusnost’ k pravnym predpisom v rozhodujucom obdobi. Ak zamestnanec nedisponuje
formuldrom PD Al, v ktorom st potvrdené pravne predpisy iné¢ho clenského Statu, tak
podlicha pravnym predpisom S§tatu, v ktorom vykondva cinnost (napr. v pripade
vysokoskolského profesora z Ceskej republiky, ktory je vyslany na slovenska univerzitu na
obdobie od 02.05.2019 do 05.05.2019 z dovodu konania konferencie a disponuje PD Al
formularom s potvrdenim ceskej legislativy na obdobie od 02.05.2019 do 05.05.2019, tak
nad’alej podlicha Ceskym pravnym predpisom a neprihlasuje sa do registra poistencov na
uzemi SR, V pripade, Ze by nedisponoval formuldrom PD Al napr. z dévodu, Ze nie su
splnené podmienky vyslania aje vyslany na tzemie SR na obdobie od 02.05.2019 do
05.05.2019, tak sa budi vtomto pripade uplathovat pravne predpisy ¢lenského Statu,
v ktorom vykonéava c¢innost’ v rozhodujucom obdobi, Vtomto pripade slovenské pravne

predpisy).

V pripade vykonu price zamestnanca mimo tizemia EU, EHP a Svajéiarska je potrebné
rozliSovat’, ¢i sa jedna o situaciu upravenu dvojstrannou medzinarodnou zmluvou alebo nie. V
pripade situdcie upravenej dvojstrannou medzindrodnou zmluvou 0 socidlnom zabezpeceni,
ktori ma uzavreti SR s tretou krajinou, tak Vv pripade, Ze medzinarodna zmluva obsahuje
Ustanovenia o vyslani, vyslanie sa potvrdzuje na predpisanom tlacive prislusnou pobockou
Socialnej poistovne.

Kazdy pripad vykonu prace mimo ¢lenskych Statov sa posudzuje individualne, ¢i uz sa jedna
0 vyslanie alebo o subezny vykon ¢innosti s ohladom na medzinarodnu zmluvu uzatvorenu
medzi SR a konkrétnym $tatom. Z hl'adiska medzinarodnych zmlav je v sucasnosti platnych
13 bilaterdlnych zmlav o socidlnom zabezpeceni, ato s Kanadou, Quebecom, Spojenymi
Statmi americkymi, Izraelom, Macedoniou, Ciernou Horou, Ruskom, Srbskom, Tureckom,
Ukrajinou, Juhoslaviou (vo vzt'ahu k Bosne a Hercegovine), Australiou a Koreou. Predmetom
tychto medzinarodnych zmluv je najmi oblast’ dochodkov, pricom ich Standardnou sucast’ou
je aj institat vyslania (vo vSeobecnosti plati, Ze v pripade kratkodobého vykonu prace v tretej
krajine, s ktorou ma SR uzavreti medzinarodni zmluvu, osoba nad’alej podlieha v oblasti
socialneho zabezpecenia slovenskym pravnym predpisom).

Ak sa jednd o situaciu vyslania alebo siibeZnej ¢innosti zamestnanca, ktora nie je upravena
dvojstrannou medzinarodnou zmluvou, situdcia sa posudzuje individudlne arozliSuje sa
vyslanie alebo stibezna ¢innost’ zamestnanca.

V pripade ak je zamestnanec vyslany zamestnavatelom do tretieho Statu, s ktorym SR nema
uzatvorenl medzindrodnti zmluvu, resp. vyslany z treticho $tatu na izemie SR (s ktorym nie
je uvedena situdcia upravend medzinarodnou zmluvou), tak sa situacia bude posudzovat
individudlne a je potrebné kontaktovat’ prislusnu instituciu tretiecho Stitu za ucelom zistenia
systému poistenia. Z uvedeného mdze nastat’ aj situdcia, Zze sa na dant osobu budu vzt'ahovat’
pravne predpisy len jedného Statu, ale vo vynimoc¢nych pripadoch sa méze vztahovat aj
legislativa dvoch statov, kedy slovensky zamestnavatel za zamestnanca nad’alej odvadza
odvody na tizemi SR a zahrani¢ny zamestnavatel’ za zamestnanca odvadza odvody na uzemi
daného tretieho Statu.



