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EURAXESS - Researchers in Motion je klucovou iniciativou EU(GXGSS

Eurdpskej komisie a krajin zapojenych do rdmcovych programov  ¢icearciers in MOTION
pre vyskum EU, ktorej cietom je podporovat vyskumnikov, ktori

maju zdujem o zahrani¢nd mobilitu a rozvoj svojej kariéry v Eurdpe i mimo nej. Okrem
informacii o moznostiach d’alSieho vzdeldvania a pracovnych prilezitostiach prinasa
mnozstvo praktickych informdcii tykajucich sa zivota a prace v krajinach, ktoré su do
iniciativy zapojené.

Vyskumni pracovnici su hlavnou silou, ktord stoji za novymi poznatkami a zohrava klu-
ovii dlohu pri ich transfere do praxe. Ak chce byt Eurdpa konkurencieschopna na global-
nej trovni, musi urobit véetko pre to, aby si udrzala a pritiahla najvicsie talenty z oblasti
vyskumu a aby odstranovala prekazky, ktoré brania volnému pohybu poznatkov. Eurdp-
sky pracovny trh sa musi v ovela vic¢$ej miere otvorit a byt pre vyskumnikov atraktivny
a transparentny, musi pontikat priaznivé podmienky na rozvoj kariéry vyskumnika a po-
stupne sa vyrovnat s administrativnymi a legislativnymi bariérami v rdznych oblastiach
spajajucich sa s mobilitou vyskumnych pracovnikov, ¢i uz ide o viza a povolenia na po-
byt pre vyskumnikov z tretich krajin, alebo otazky suvisiace so socidlnym a déchodkovym
zabezpecenim ¢i zdanovanim.

Iniciativa vyuziva na komunikaciu s vyskumnikmi a vyskumnymi organizaciami, ako aj
s d'al$imi zainteresovanymi stranami eurdpsku siet viac ako 500 centier EURAXESS, ktoré
poskytujd informdcie a bezplatné sluzby v 40 krajinach. Daléim déleZitym nastrojom, ktory
iniciativa vyuziva, je eurdpsky portal EURAXESS (https://euraxess.ec.europa.eu/)

Hlavné menu eurépskeho portalu EURAXESS (https://euraxess.ec.europa.eu/) pozostava
z piatich hlavnych ¢asti:

¢ Jobs & Funding

Cast ,,Jobs & Funding ponuka v prvom rade bezplatny a nekomplikovany nastroj pre
vyhladdvanie pracovnych ponuk ako i pre nabor vyskumnych pracovnikov. Vyskumnici
tu najdu mnozstvo neustale aktualizovanych informacii o volnych pracovnych miestach,
moznostiach financovania, stipendiach a grantoch v celej Eurdpe, ako aj ponuky orga-
nizacii hostovat odbornikov na svojich vedeckych pracoviskach. Vyskumné organizécie
(verejné ¢i sikromné) mdZzu portal vyuZivat na bezplatné zverejfiovanie pontik volnych
pracovnych miest a vyhladavanie zivotopisov vyskumnych pracovnikov z inych krajin,
ktori by mohli byt vhodnymi adeptmi na otvorené pozicie na ich pracoviskach.

Zaroven tato cast portdlu poskytuje véetky informdcie o postupe, prostrednic-
tvom ktorého sa vyskumnd organizdcia méZe zaradit medzi popredné organiza-
cie dodrziavajuce zdsady excelentnosti v zaobchadzani s ludskymi zdrojmi vo vy-
skume v sulade s principmi Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kodexu
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spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Oba dokumenty boli Eurdpskou komi-
siou prijaté ako odportcanie 11. marca 200s. Charta vymedzuje prava a povinnosti vy-
skumnych pracovnikov, ako aj vyskumnych organizacii a organizacii financne podpo-
rujucich vyskum. Cielom Kédexu je zabezpecit rovnaké zaobchddzanie so vietkymi
vyskumnikmi v Eurdpe a zvysit transparentnost pri ich nabore. Chartu a Kédex dote-
raz podpisalo viac ako 880 poprednych narodnych, eurdpskych a medzinarodnych vy-
skumnych organizacii a organizacii financujuicich vyskum v 40 krajinach. Ich zoznam je
zverejneny na https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/declaration-endorsement.
Viac informdcii o procese prihldsenia sa k principom Charty a Kédexu je mozné ziskat
na www.euraxess.sk/sk/main/prakticke-info/pre-organizacie/ a na e-mailovej adrese
rtd-charter@ec.europa.eu. Nastrojom, ktory pomaha signatarom Charty a Kédexu pri
jej implementacii, je Stratégia ludskych zdrojov pre vyskumnikov (The Human Resources
Strategy for Researchers — HRS4R). Stratégia predstavuje proces, ktory organizdciam
umozriuje zaviest principy Charty a Kédexu do kaZdodenného Zivota. Organizicie, ktoré
v tejto oblasti zaznamenaju viditelny pokrok, mdzu od Eurdpskej komisie ziskat pravo
pouzivat logo ,Excelentnost v oblasti ludskych zdrojov vo vyskume“ (,HR Excellence
in Research®), a teda sa viac zviditelnit a pritiahnut tych najlepsich

vyskumnikov. Doteraz pravo pouZivat toto logo ziskalo uZ takmer

400 institdcii v 28 krajindch a dve medzinarodné institucie, najviac 1r

vo Velkej Britanii (102), Spanielsku (68) a Pol'sku (67). Na Slovensku

zatial neziskala logo Ziadna vyskumna organizacia alebo vysokd — HREXCELLENCE IN RESEARCH
sSkola.

V neposlednom rade st sti¢astou ,,Jobs & Funding informécie o moZnostiach pora-
denstva v oblasti kariérneho rozvoja vyskumnikov, vratane databazy servisnych centier
EURAXESS, ktoré sa stali centrami kariérneho rozvoja.

® Partnering

Cast ,Partnering® je urlend iba pre zaregistrovanych uzivatelov portalu EURAXESS
(informacie o moznosti registracie uvddzame v casti ,,Login/Register nizsie). Predsta-
vuje platformu umoznujicu spolupracu medzi vyskumnikmi, vyskumnymi organiza-
ciami, ale aj sukromnymi podnikmi, uchadzajicimi sa o financovanie svojich inovativ-
nych ndpadov prostrednictvom eurépskych programov. Vyskumnici tu méZu vyhladavat
medzi potencidlnymi hostujlicimi organizaciami & spolupracovnikmi a organizicie zasa
maju pristup k databaze partnerov pre pripravovany projekt.

Informacie a osobna asistencia st vyskumnikom poskytované prostrednictvom siete viac
ako pitsto centier nachadzajticich sa v 40 eurdpskych $tatoch. Centra EURAXESS poma-
haju vyskumnikovi ale aj jeho rodine s planovanim a zorganizovanim pobytu v zahranici.
Poskytuju bezplatné konzultacie prispdsobené potrebam konkrétneho vyskumnika, po-
mahaju riedit otdzky spojené nielen s financovanim pobytu vyskumnika, ale aj s ubytova-
nim, vizami, povoleniami na pobyt a pracovnymi povoleniami, studiom jazyka, Skolami
pre deti, socidlnym zabezpelenim, zdravotnou starostlivostou a zdafiovanim prijmov
vyskumnika.


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/declaration-endorsement
https://www.euraxess.sk/sk/main/prakticke-info/pre-organizacie/
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Kontaktné udaje centier EURAXESS v jednotlivych krajinach su dostupné v casti
,,Find personalised assistance®. Na Slovensku za¢ala narodnd siet centier vznikat v roku
2004, pricom koordindtorom siete bola od zaciatku SAIA, n. o. V sucasnosti posobi
EURAXESS Slovensko v ramci vsetkych pracovisk SAIA, n. o., okrem Bratislavy aj v Nitre,
Ziline, Banskej Bystrici a Kosiciach.

e EURAXESS Worldwide

EURAXESS Worldwide poskytuje sluzby pre eurdpskych vyskumnikov dlhodobo péso-
biacich mimo Eurdpy, ako aj pre zahrani¢nych vyskumnikov posobiacich v zapojenych
krajindch a umozfiuje im udrziavat alebo nadvizovat kontakt, vizby a spolupracu s Eu-
répou. K dispozicii su vysunuté pracoviskd, ich portdly i pravidelny elektronicky new-
sletter; navyse su v danych krajinach pravidelne organizované spolocné podujatia.
EURAXESS Worldwide poskytuje informacie o moznostiach budovania kariéry v Eurdpe,
medzinarodnej vyskumnej spolupraci a eurdpskych politikdch vo vyskume. V stcasnosti
pbsobi v Cine, Indii, Japonsku, §tatoch Latinskej Ameriky a Karibskej oblasti, Severnej
Amerike a étitoch ZdruZenia ndrodov juhovychodnej Azie (ASEAN).

Registrdcia a prihlasovanie vyskumnikov i vyskumnych organizacii su mozné prostred-
nictvom casti ,,Login/Register”. Po zadani svojej e-mailovej adresy dostanete auto-
maticky e-mail, ktory vdm umozni nastavenie pristupového hesla. Vo svojom ucte si
nasledne mdZete vytvorit profil vyskumnika &i profil vyskumnej organizacie, ktord repre-
zentujete a tak vyuZivat aj tie ¢asti a funkcie portalu, ktoré si nezaregistrovanym ndv-
Stevnikom nepristupné (napr. priddvanie pracovnych pontk ¢i vyhladavanie v databaze
potencialnych partnerov). V Case, ked budete na portdli prihlaseni, sa vam v hlavnom
menu bude namiesto textu ,,Login/Register” zobrazovat ,My EURAXESS.“

Okrem eurdpskeho portalu existuju aj narodné portaly EURAXESS krajin zapojenych do
tejto iniciativy, ktoré su na eurdpsky portal v niektorych castiach prepojené. Na Slovensku
takyto portdl vytvorila a spravuje v ramci EURAXESS Slovensko SAIA, n. o. Slovensky por-
tal EURAXESS (www.euraxess.sk) ma dve samostatné jazykové verzie. Slovenska verzia
je urcena slovenskym vyskumnikom, ktori uvazuju o posobeni v zahranici, ale taktiez slo-
venskym vyskumnym organizacidm, ktoré by chceli na svojej pode privitat vyskumnikov zo
zahranicia. Anglicka verzia poskytuje informacie dolezité pre zahrani¢nych vyskumnikov,
ktori majui zaujem pdsobit na Slovensku.

Cast ,,Prica vo vyskume® je séasti prepojend na centrdlny eurdpsky portdl EURAXESS.
Obsahuje informdcie o stipendijnych a grantovych moznostiach, ako aj priamy odkaz
na databazu Stipendii a grantov pre slovenskych uchadzacov, ktort vytvorila SAIA, n. o.
Databdza, v ktorej mdzete vyhladdvat podla krajiny, odboru ¢i cielovej skupiny, je dostupna
aj prostrednictvom odkazu http://granty.saia.sk. V tejto ¢asti portalu sa nachadzaju aj
odkazy na vybrané moznosti financovania vasho projektu a mobility z roznych zdrojov.


http://www.euraxess.sk
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Zaroven tu nechybaju informacie o Eurdpskej charte vyskumnych pracovnikov a Kédexe
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov, o Strategu ludskych Zdl’OJOV pre vyskumni-
kov i eurdpskej dochodkovej schéme RESAVER. Speaalna pozornost sa venuje moznos-
tiam poradenstva o kariérnom rozvoji vyskumnikov, novej oblasti, o ktort centra EURAXESS
svoje sluzby postupne rozsiruju.

Najdete tu aj odkaz na celoeurdpsku databazu pracovnych ponuk, v ktorej mézete bezplatne
vyhladavat aktudlne pracovné ponuky vo vyskume. Ak reprezentujete vyskumnu organi-
zaciu, mate po registracii moZnost v databdze bezplatne uverejnit vadu pracovni ponuku
avyberat si z kvalifikovanych kandidatov z celej Eurdpy.

Ked’ze najst sposob ako financovat mobilitu patri k najéastejsie kladenym otazkam, pre-
hlad &tipendif a grantov pre doktorandov a vyskumnych pracovnikov tvori podstatnti ¢ast
tejto publikicie. Kapitola 3 poskytuje zikladné informécie o finanénych mechanizmoch EU,
kapitola 4 o medzinarodnych podpornych financnych schémach, kapitola 5 o financovani
z narodnych zdrojov a v kapitole 6 je prehlad stipendii a grantov podla jednotlivych krajin.

Cielom iniciativy EURAXESS nie je len poskytovat informdcie o financovani mobilit, ale aj ¢o
najviac zjednodusit mobilitu vyskumnikov a procesy s tym stvisiace. Preto v ¢asti sloven-
ského portalu EURAXESS ,,Praktické informacie” zhromazd'ujeme relevantné informacie
tykajuce sa konkrétnych redlnych situdcii, s ktorymi sa mobilny vyskumnik stretava v bez-
nom zivote: ¢i uz ide o otazky formalit pri vstupe do krajiny ¢i zmene pobytu, socialneho
zabezpecenia, zdanenia jeho prijmov v zahranici alebo moznosti kulturneho vyzitia v da-
nej krajine a mnohé d’alSie, ktoré s pobytom v inej krajine suvisia. Informacie su prehladne
usporiadané do tematickych oblasti v troch kategdriach: Zivot v zahranidi, Prica v zahra-
ni¢i a EURAXESS pre vyskumné organizacie a priemysel a obsahuju aj kontakty na prislusné
institucie, ktoré st za danti oblast zodpovedné. V pripade otdzok o konkrétnej téme vo vy-
branej krajine je moZné kontaktovat najblizie centrum EURAXESS (nachadzaju sa v 40 kra-
jindch), ktoré sa vasimi otdzkami bude zaoberat. Prehlad praktickych informdcii nijdete aj
v kapitole 2 tejto publikacie; jej precitanie vam poskytne predstavu o tom, na Co treba mys-
liet v pripade presunu z krajiny do krajiny.

Pre slovenské vyskumné organizicie je EURAXESS jednou z ciest ako sa viac otvorit
svetu. Predstavuje moznost obohacovat ich ¢innost o skiisenosti zahrani¢nych vyskumni-
kov, spolupracovat s nimi a zaroven ich oboznamovat so slovenskym vyskumom. Zare-
gistrované vyskumné organizicie mézu vyuZit bezplatny spdsob uverejfiovania svojich
volnych pracovnych miest a v databdze zverejnenych Zivotopisov aj vyhladavat zahra-
ni¢nych vyskumnikov, ktori by mali zaujem prist posobit do ich vyskumného timu. Prihla-
senim sa k Charte a Kédexu, implementaciou ich principov a pripadne ziskanim prava pou-
#ivat logo ,,Excelentnost v oblasti ludskych zdrojov vo vyskume® mdZu nielen zlepéit svoje
vlastné pracovné prostredie, ale i zatraktivnit a zviditelnit sa v medzindrodnom meradle.
V tejto Casti portalu moézu administrativni pracovnici ndjst praktické informdcie tykajtice
sa vstupu, pobytu a zamestndvania cudzincov na Slovensku, vratane interaktivneho sprie-
vodcu s otazkami, ktoré po ich zodpovedani odkazu na texty relevantné pre dany typ po-
bytu a cudzinca. Zaroven v oblasti socidlneho zabezpecenia su tu k dispozicii stru¢né infor-
macie o systéme socialneho a zdravotného zabezpecenia na Slovensku, prehlad principov
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viaZuci sa k socidlnemu zabezpeéeniu v étatoch EU, EHP a tretich krajindch, ako aj odkazy
na zoznamy relevantnych inétitdci socidlneho zabezpetenia v élenskych tatoch EU a EHP.
K praktickému prehladu o komplexnosti situdcii pri medzinarodnej mobilite prispievaju
spracované zoznamy — na ¢o mysliet pri prichode na Slovensko a pri mobilite v zahraniéi.
V Casti Ochrana dusevného vlastnictva a transfer technoldgii je spracovany prehlad najdo-
lezitejsich odkazov a kontaktov k tejto téme.

V centrach EURAXESS najdete informovanych ludi, ktori sa venuji problematike mobilit
a ktori sa radi podelia o svoje skusenosti. Nielenze poskytnu informacie, ale ak je to mozné,
pomdzu aj pri vybavovani niektorych formalit, ¢i odporucia svoju siet kontaktov. Staéi si
na internetovej stranke ndjst prisluné kontaktné informdcie a obratit sa na najblizsie
centrum. Slovenskd siet EURAXESS tvoria vietky pracoviska SAIA, ktoré sidlia okrem Bra-
tislavy aj v Nitre, Ziline, Banskej Bystrici a Kosiciach. EURAXESS Slovensko spolupracuje
s koordinatormi narodnych sieti EURAXESS v d’alSich krajinach, ako aj s dalsimi institiciami
na eurdpskej a narodnej tirovni, ktoré sti s ¢éinnostou centier spojené.

Tato cast poskytuje pravidelne nové informécie o aktualnych podujatiach — konferenciach
¢i informacnych semindroch, Stipendiach a grantoch ako aj zaujimavé informacie z oblasti
vyskumu.

Cast »Login/Registracia” je prepojend na eurdpsky portal EURAXESS a umoziuje registra-
ciu a prihlasovanie vyskumnikov a vyskumnych organizdcii. (Vid’ ¢ast ,,Login/Register” na
eurdpskom portdli).
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Rozvoj kariéry vyskumnika dnes Coraz viac suvisi so zbieranim poznatkov a skisenosti
v zahrani¢i ako aj s medzinarodnym uznanim jeho prace. To prinasa potrebu viac cestovat
atakisto potrebu orientovat sa v administrativnych postupoch s tym spojenych. Ked’ze tieto
zahfnaju Siroké spektrum oblasti (od ziskavania viz a povoleni na pobyt, cez socidlne a zdra-
votné zabezpecenie, az po zdafnovanie medzindrodnych prijmov), ide o zna¢né mnozstvo
informacii, ktoré st roztrisené po roznych informacnych zdrojoch.

Cielom tejto kapitoly je zhromazdit pre Citatela relevantné informacie, a poskytnut tak
prakticky prehlad o tom, ¢im vetkym sa treba zaoberat a aké kroky podniknut. Aj ked’ ide
o0 oblasti pomerne naroéné na spracovanie, usilovali sme sa podat informdcie tak, aby ste
sa v nich mohli jednoduchsie zorientovat a v pripade potreby odkazujeme aj na internetové
stranky s d’al$imi informaciami institucii, ktoré dant oblastou priamo riegia.

Oblasti spracované v tejto dasti publikicie mozete najst aj v online podobe na por-
tali EURAXESS Slovensko www.euraxess.sk v sekcii ,,Praktické informacie — Zivot/Praca
v zahranic¢i, kde su informdacie pravidelne aktualizované. Informdcia o legislative ma len
informativny charakter av pripade nejasnostiv konkrétnych pripadoch odporu¢ame kontak-
tovat prislusnd institdciu, ktorej pracovnici vam odpovedia aj s prihliadnutim na aktualny
stav danej problematiky, ktord moze pomerne ¢asto podliehat zmendm. S vasimi otazkami
sa mozete vzdy obratit aj na centrd EURAXESS na Slovensku, ¢i v cielovej krajine v ramci
Eurdpy https://euraxess.ec.europa.eu/information/centres/search.

Vsetky oficidlne pravne dokumenty ndjdete na nasledujtcich webstrankach:
www.slov-lex.sk (Pravny a informacny portal Slovenskej republiky)
http://eur-lex.europa.eu/ (Pristup k pravu Eurépskej tinie)
www.slovensko.sk (Ustredny portal verejnych sluzieb ludom — centralny a jednotny
pristup k informacnym zdrojom a sluzbam verejnej spravy)

Pre pracovny alebo Studijny pobyt v zahranici je rozhodujtce, ¢i krajina, v ktorej planuje
ob¢an SR pracovat alebo $tudovat, je ¢lenskym tatom Eurdpskej tinie, Eurépskeho hospo-
darskeho priestoru, pripadne Svajciarskom alebo ide o inu krajinu.


http://www.euraxess.sk
https://euraxess.ec.europa.eu/information/centres/search
http://www.slov-lex.sk
http://eur-lex.europa.eu/
http://www.slovensko.sk
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V pripade, e cielovou krajinou je krajina EU/EHP/Svajtiarsko, je nevyhnutné zodpovedat
na otazku, & obéan planuje v krajine zostat dlhgie ako 3 mesiace a ¢ tam bude pracovat.
Konkrétne postupy registracie pobytu sa liSia, nakolko zavisia od tpravy v danom state.
Prehlad podla krajin v slovencine najdete na stranke siete Eurdpskych sluzieb zamestna-
nosti (EURES) www.eures.sk. Proces nahlasovania sa v takychto pripadoch byva pomerne
jednoduchy. Je véak potrebné ratat s nejakou formou registracie, preto si vzdy zistite vopred
¢i, kde a v akej lehote je nutné svoj pobyt nahldsit. Takisto si zistite, aké dokumenty budete
na tento tkon potrebovat — okrem dokladu totoZnosti to mbze byt napriklad potvrdenie
o navsteve Skoly ¢i pracovna zmluva.

Blizsie informacie
Siet centier EURAXESS: https://euraxess.ec.europa.eu/information
Siet eurépskych sluzieb zamestnanosti: www.eures.sk

Tretia krajina je termin pouzivany na zadefinovanie akejkolvek krajiny sveta, ktora nie je
jednym z ¢lenskych statov Eurdpskej unie, clenom Eurdpskeho hospodarskeho priestoru
alebo Svajtiarskom. Pokial ide o tretie krajiny, bliz&ie informdcie o podmienkach vstupu
slovenskych obcanov do jednotlivych krajin a pobytu v nich st k dispozicii na webstranke
Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR www.mzv.sk, ako aj na
webstrankach zastupitel'skych dradov SR v zahranici www.mzv.sk/ministerstvo/slovenske_
zastupitelstva-vsetky_zastupitelstva.

Vo véeobecnosti je potrebné sa pripravit na formality spojené:
so vstupom do krajiny — napr. viza,
s legalizaciou pobytu — napr. nahldsenie pobytu, ziskanie povolenia na pobyt,
so zaevidovanim na prislusnych uradoch — napr. ohladom socidlneho a zdravotného
zabezpecenia, dani,
s udelenim pracovného povolenia — napr. pisomny pristub budiceho zamestnavatela.

Priprava v zasade zacina zistenim si vSetkych podmienok dostatocne dopredu (vzhladom
nato, Ze niektoré administrativne zaleZitosti méZu trvat pomerne dlho) a pokraluje nasled-
nym ziskavanim potrebnych dokumentov.

Priklady dokumentov, ktoré mdzu byt pozadované tiradmi v zavislosti od krajiny a od typu
a dizky pobytu:
doklad totoznosti,
doklad preukazujuci ucel pobytu v danej krajine — napr. pracovna zmluva, doklad preu-
kazujuci zapis na vzdeldvaciu institticiu alebo doklad o jej ndviteve, dohoda o hostovani
vo vyskumnej organizacii, pozvanie na konferenciu,
vypisy z registra trestov krajiny odkial pochadzate, krajiny, do ktorej sa chystate a kra-
jiny, v ktorej ste mali prihlaseny pobyt — vSetky uradne overené a prelozené do poza-
dovaného jazyka (vid' aj kapitolu Overovanie (legalizacia) dokumentov pre pouzitie
v cudzine),


http://www.eures.sk
https://euraxess.ec.europa.eu/information
http://www.eures.sk
http://www.mzv.sk
http://www.mzv.sk/ministerstvo/slovenske_zastupitelstva-vsetky_zastupitelstva
http://www.mzv.sk/ministerstvo/slovenske_zastupitelstva-vsetky_zastupitelstva
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tUradne overeny a prelozeny matricny doklad (rodny list, sobasny list) (pozri aj kapitolu
Overovanie (legalizacia) dokumentov pre pouzitie v cudzine),

Uradne overeny a prelozeny doklad o vzdelani (diplom) (pozri aj kapitolu Overovanie
(legalizacia) dokumentov pre pouzitie v cudzine),

doklad preukazujuci dostatocné financéné zabezpecenie (vypis z tictu, pracovna zmluva),
doklad preukazujuci ubytovanie v danej krajine,

doklad preukazujtci zdravotné poistenie v danej krajine.

Uvedeny zoznam sluzi len na ilustraciu a poskytnutie predstavy o tom, ¢o vSetko mozete
potrebovat. V Ziadnom pripade nemusi byt vyéerpavajtici.

Upozorfiujeme, 7e ziskanie niektorych dokladov mdze trvat pomerne dlho. Odporticame
teda, aby ste svoju pripravu rozhodne nepodcenovali a zacali so zhromazd'ovanim potreb-
nych informdcii v dostato¢nom predstihu. So zistovanim, ¢o véetko potrebujete predlozit
v konkrétnej krajine, vam ochotne pomo6zu miestne centrd EURAXESS v danej krajine.
V pripade, ze vo vagej cielovej krajine takéto centrum nie je, vzdy sa mozete obratit na pris-
lusné velvyslanectvo ¢i konzulat.

Pri doprave do cielovej krajiny (najma autom, autobusom alebo vlakom) si overte, (i s kraji-
nami, ktorymi budete prechadzat, ma Slovensko bezvizovy styk. V pripade cesty autom sa
informujte, ¢i v danej krajine plati slovensky vodi¢sky preukaz.

Zistite si na velvyslanectve prislusného statu alebo na konzularnom odbore Ministerstva
zahranicnych veci a eurdpskych zalezitosti SR podmienky pre vstup na tzemie cudzieho
Statu a prejazd krajinami po trase do cielového statu, ako aj podmienky pobytu v cielo-
vej krajine, vratane povinnosti registracie na imigracnom alebo policajnom urade.
Zabezpecte si adresy a telefénne Cisla slovenskych zastupitel'skych uradov v navstevo-
vanych krajinach, na ktoré sa mbzete v pripade potreby obratit.

Podla zakona o hldseni pobytu obfanov md obcan s trvalym pobytom na Slovensku,
ktory planuje pobyt v zahrani¢i dlhéi ako go dni, pravo ohlasit tito skutoénost ohlasovni
v mieste trvalého alebo prechodného pobytu (obecné a mestské urady, obyvatelia Brati-
slavy a Kosic v prisluSnej mestskej ¢asti).

Pri pobyte v zahrani¢i je mozné vyuZit bezplatnd dobrovolnd registraciu pobytu na stranke
Ministerstva zahranicnych veci a eurdpskych zalezitosti SR www.mzv.sk/register.
Odporucana sluzba predstavuje systém pomoci slovenskym obcanom v pripade nidze
pri cestach do zahranicia, poskytovanie informacii a vcasného varovania pred hroziacim
nebezpecenstvom. Na vznik krizovych situdcii si obcania SR upozorneni formou SMS,
pripadne telefonicky.

Blizsie informdacie

Ministerstvo vnutra SR www.minv.sk

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zdlezitosti SR www.mzv.sk

Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru www.minv.sk/?uhcp


http://www.mzv.sk/register
http://www.minv.sk
http://www.mzv.sk
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Verejné listiny vydané na tizemi jedného $tatu, ktoré sa maju predlozit v inom $téte (zahra-
ni¢né verejné listiny), musia byt overené, ak majui byt v druhom $tdte uznané. Podliehajt
procesu legalizacie a superlegalizacie podla prislusnych pravnych predpisov.

Dna 18. februdra 2002 nadobudol pre Slovensku republiku téinnost Dohovor o zruseni
poziadavky vys$Sieho overenia zahraniénych verejnych listin, prijaty 5. oktdbra 1961
vHaagu (d'alej len ,,dohovor o apostile” alebo ,,Haagsky dohovor®). Text dohovoru bol pub-
likovany v Zbierke zakonov Slovenskej republiky (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky . 213/2002 Z. z.). Blizsie informacie tykajuce sa dohovoru najdete
na oficialnej internetovej stranke Haagskej konferencie pre medzinarodné pravo sikromné
www.hcch.net.

Pristipenie Slovenskej republiky k Dohovoru o apostile zjednodusilo podmienky pouzitia
slovenskych verejnych listin na uzemi iného zmluvného Statu a pouzitia listin, vydanych or-
ganmi iného zmluvného Statu, na Slovensku. Na osvedcenie hodnovernosti verejnej listiny
podla dohovoru stacdi, Ze orgdn na to urceny opatri takdto listinu jednym zvlastnym osved-
Cenim — apostilou.

Zoznam Statov, ktoré su zmluvnymi stranami dohovoru, je k dispozicii na webovej stranke
Haagskej konferencie: www.hcch.net/en/instruments/conventions/status-table/?cid=41

Apostila je osvedcenie vydané prislusnym organom Statu, ktory je zmluvnou stranou
Haagskeho dohovoru. Verejnd listinu opatrenti apostilou moZno pouZit bez dalsieho
overenia na tuzemi ktorejkolvek inej zmluvnej strany dohovoru a pred ktorymkolvek jej
orgdnom. OsvedCenie sa vyddva na Ziadost osoby, ktord listinu podpisala, alebo na Zia-
dost jej predkladatela. Ak je osvedenie riadne vyplnené, osved¢uje hodnovernost pod-
pisu, funkciu osoby, ktora listinu podpisala, a pripadne pravost pecate alebo odtlacku
petiatky na listine (¢l 5 dohovoru). Apostila neosvedcuje pravdivost obsahu verejnej lis-
tiny, ku ktorej je pripojena. Osvedcenie sa umiestni priamo na listine (prax v SR) alebo
na jej nadstaveni v podobe uvedenej v prilohe dohovoru. Vzor apostily je k dispozicii na
www.vzoryatlaciva.sk/vzory/apostil.pdf.

Za verejné listiny sa podla Haagskeho dohovoru a na ucely jeho aplikacie povazuju:

a) listiny vydané justiénym organom s$tdtu alebo justi¢nym pracovnikom, vritane listin
vydanych verejnym zalobcom, vyssim sidnym uradnikom alebo procesnym dorucovate-
tom (,,huissier de justice),

b) spravne listiny (napr. matri¢né doklady — rodny list, sobasny list, umrtny list),

c) notdrske pisomnosti (napr. notarom osvedéené (notarizované/legalizované) listiny),

d) uradné osvedéenia, ktoré sa umiestruju na listiny podpisané stikromnymi osobami, ako
sti dradné osvedéenia potvrdzujlice registraciu listiny alebo skutoénost, Ze listina existo-
vala v urcitom Case, a tradné a notarske osvedcenia podpisov.


http://www.hcch.net
http://www.hcch.net/en/instruments/conventions/status-table/?cid=41
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Dohovor sa nevztahuje na:
a) listiny vystavené diplomatickymi alebo konzularnymi dradnikmi,
b) spravne listiny bezprostredne sa tykajiuce obchodnych alebo colnych &innosti.

Spravny poplatok za legaliza¢ny tikon na MZVaEZ SR je 20 € formou elektronického
kolku. Kolok si klienti musia priniest so sebou.

Zakonna vybavovacia lehota za legaliza¢ny tikon na MZVaEZ SR:
30dni,
na pockanie, ak sa nevyskytnu skutocnosti braniace vo vykone legalizacného ukonu.

MZVaEZ SR zabezpecuje overovanie listin vydanych uradmi Slovenskej republiky na pouzi-
tie v zahranici osobne pocas uradnych hodin alebo aj postou.

Blizsie informacie
Konzularny odbor MZVaEZ SR www.mzv.sk/cestovanie-a-konzularne-info,
¢ast Overovanie dokladov

Spbdsoby, ako legalizovat rézne typy dokumentov (napr. matri¢né doklady — rodny list,
sobasny list, doklady o vzdelani, ako aj vypisy z registra trestov) formou apostily alebo vys-
Sieho overenia su zverejnené na webstranke MZVaEZ SR: www.mzv.sk/cestovanie-a-kon-
zularne-info/doklad-vydany-v-sr-na-pouzitie_v-cudzine a v ich praktickom manudli na
osvedcovanie dokladov www.mzv.sk/cestovanie_a_konzularne_info/overovanie_dokladov-
-manual_osvedcovania_dokladov__prakticke_rady_priklady, z ktorych vyberame najdoélezi-
tejsie fakty pre ucely tejto publikacie.

Matri¢ny doklad (origindl rodného listu ¢i sobasneho listu) vyddva prislusny matri¢ny urad,
v ktorého matrike je udalost zapisand. V d’al8om konani overi matri¢ny doklad poverena
osoba prislusného okresného uradu (www.minv.sk/?miestna_statna_sprava). Ak bude
matri¢ny doklad pouzity v State, ktory je zmluvnou stranou Haagskeho dohovoru, okresny
urad udeli overovaciu peciatku apostily, a tym je overenie dokladu slovenskymi organmi
ukoncené.

V pripade pouzitia dokladu v inom state, po overeni okresnym uradom dokument overuje
konzuldrny odbor MZVaEZ SR, do cudzieho jazyka ho prelozi sudny prekladatel, po preklade
dokument overi krajsky stud, opiat MZVaEZ SR a napokon velvyslanectvo/konzulat $tatu,
v ktorom md byt doklad pouzity.

Rodny list, sobasny list a dmrtny list vydany Osobitnou matrikou osved¢uje Ministerstvo
vnitra SR. V pripade, e dokument m4 byt predloZeny v krajine, ktord nepodpisala Haagsky
dohovor, listiny nasledne osvedcuje MZVaEZ SR.
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Postup pri overovani matriénych dokladov na pouzitie do krajiny, ktord nepodpisala
Haagsky dohovor — tzv. konzularne overenie:
origindl matricného dokladu na pouzitie v zahranidi si klient zabezpecli na matricnom
drade v mieste narodenia (doklad uréeny na vy3sie overenie nesmie byt starsi ako
6 mesiacov). Nasledne ho:
osveddi prislusny okresny urad,
legalizuje MZVaEZ SR,
prelozi stidny prekladatel (pozri aj ¢ast Preklad dokladu do iného jazyka),
sudneho prekladatela osveddi prislusny krajsky sud,
takto osvedcené doklady sa predlozia na d’alSie overenie konzularnemu odboru MZVaEZ SR,
po osvedceni konzularnym odborom sa doklady predlozia na velvyslanectvo krajiny,
v ktorej budu pouzité.

Postup pri overovani matri¢nych dokladov na pouzitie do krajiny, ktord podpisala Haagsky
dohovor:
origindl matricného dokladu na pouzitie v zahranidi si klient zabezpeci na matri¢cnom
irade v mieste narodenia (doklad uréeny na vy3sie overenie nesmie byt starsi ako
6 mesiacov). Nasledne ho:
osveddi prislusny okresny urad formou apostily,
preloZi stidny prekladatel (pozri aj ¢ast Preklad dokladu do iného jazyka. Pozn. Niektoré
krajiny neuznavaju slovenskych sudnych prekladatelov.),
sudneho prekladatela osvedci prislusny krajsky sud formou apostily.

Ak je na doklade a na preklade osvedcenie formou apostily, tymto je ukoncené overovanie
dokladu a médze byt predlozeny v krajine uréenia. Osvedcenie formou apostily musi byt na
prvotnom doklade aj na prilozenom preklade.

Pred pouzitim apostilovaného dokumentu v zahranici si overte, ¢i ma vasa cielova krajina
vyhradny zoznam oficidlnych prekladatelov, ktorych preklady v oficialnom styku akceptuje.
V pripade, 7e to tak je, dajte si dokument prelozit az v danej krajine. Ak krajina takyto
zoznam nema a akceptuje aj preklady slovenskych prekladatelov, apostilovany dokument
najprv preloZi stidny prekladatel’ (pozri aj ¢ast Preklad dokladu do iného jazyka), ktorého
nasledne osveddi prislusny krajsky std formou apostily.

Vysvedcenia, diplomy, potvrdenia o navsteve skoly a pod., vydané zakladnymi, strednymi
avysokymi skolami podliehaju overeniu Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
—MSWVaS SR (www.minedu.sk).

Pre pouzitie v Statoch, ktoré su stranami Haagskeho dohovoru, udeli MSVVaS$ SR apostilu.
Pre ostatné &taty MSVVaS SR v prvom kroku doklady overi. Nakoltko doklady o vzdelant si
klienti potrebuji ponechat pre vlastné potreby v originli, je moZné dat vyssie overit ich
uradnu fotokdpiu, ked’ze doklady byvaju neoddelitelne spojené s vyhotovenym prekladom
a tym padom dochadza k ich poskodeniu.


http://www.minedu.sk
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Z apostilovaného dokladu vyhotovi notar (nie pracovnik povereny notdrom) overenu
fotokdpiu. Peciatku a podpis notara osved¢i prislugny krajsky sud opit formou apostily.
Nasledne sa doklad predlozi na preklad sudnemu prekladatelovi, ktorého apostilou osved¢i
krajsky stid. Takyto doklad méZe byt pouZity v §tatoch, ktoré podpisali Haagsky dohovor.

Z prvotne overeného dokumentu urceného na pouzitie v krajine, ktord nepodpisala Haag-
sky dohovor, vyhotovi notdr (nie pracovnik povereny notarom) overent fotoképiu. Peciatku
a podpis notara osveddi prislusny krajsky sud. Nasledne sa doklad predlozi na legalizaciu
Konzuldrnemu odboru Ministerstva zahranicnych veci a eurdpskych zélezitosti SR, potom
na preklad sidnemu prekladatelovi, ktorého osvedci akykolvek krajsky std. Posledné overe-
nie za SR vykona opit MZVaEZ SR. Pre d’aléie pouzitie je potrebné, aby napokon dokument
overilo (superlegalizovalo) velvyslanectvo/konzulat $tatu, v ktorom ma byt doklad pouZity.

Poznamka: Vysvedcenia, diplomy, certifikaty a pod. vydané zdravotnickymi skolami musia
mat prvotné overenie z Ministerstva zdravotnictva SR, nie z Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR! (Doklady o vzdelani v odbore fyzioterapia, balneoldgia a liecebna
rehabilitdcia potvrdzuje MSVVa$S SR). Doklady o vzdelani vydané vojenskymi skolami pod-
liehaju overeniu Ministerstvom obrany Slovenskej republiky.

Slovensky narodny archiv a ostatné statne archivy poskytuju tplné reprodukcie archiv-
nych dokumentov, vratane reprodukcii dokladov o vzdelani. Na pouzitie v zahranici ove-
ruje tieto reprodukcie priamo Slovensky narodny archiv, nasledne MZVaEZ SR a velvysla-
nectvo cielovej krajiny.

Postup pri overovani fotokopii dokladov o vzdelani do krajiny, ktord nepodpisala Haagsky
dohovor:
original dokladu prvotne overi MSVVa$ SR,
z origindlu dokladu s prvotnym overenim MSVVa$ SR sa predlo?i kdpia na overenie
notarovi (nie pracovnikovi poverenému notarom),
peciatku a podpis notdra osved¢i prislusny krajsky sud,
nasledne dokument legalizuje MZVaEZ SR,
takto osvedleny doklad sa predloZi na preklad stidnemu prekladatelovi (pozri aj ¢ast
Preklad dokladu do iného jazyka),
sudneho prekladatela osvedci krajsky sud,
takto osvedcené doklady sa predlozia na osvedcenie na konzularny odbor MZVaEZ SR,
napokon dokument osvedcuje velvyslanectvo statu, v ktorom budd predlozené.

Postup pri overovani fotokdpii dokladov o vzdelani do krajiny, ktord podpisala Haagsky
dohovor:
original dokladu osvedci MSVVaS$ SR petiatkou apostily,
z originalu dokladu s prvotnym osvedcenim MSVVaS$ SR sa predlo#i képia na overenie
notarovi (nie pracovnikovi poverenému notarom),
peciatku a podpis notdra osvedci prislusny krajsky sud formou apostily,
takto osvedleny doklad sa predloZi na preklad stidnemu prekladatelovi (pozri aj ¢ast
Preklad dokladu do iného jazyka),
sudneho prekladatela osvedci krajsky sud formou apostily,
takto osvedceny doklad je pripraveny na predlozenie v krajine, ktord podpisala Haagsky
dohovor.
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Vypis z registra trestov vydavaju pobocky Slovenskej posty a Register trestov Generalnej
prokuratiiry Slovenskej republiky. Ak ma byt vypis z registra trestov pouZity v zahranici,
je potrebné poziadat o osvedcenie vypisu z dovodu pouZitia v zahraniéi na pracovisku
Registra trestov Generdlnej prokuratury v Bratislave. Tento Ukon je bezplatny. Po osved-
Ceni vypisu pracoviskom Registra trestov sa vypis osvedCuje na konzularnom odbore Minis-
terstva zahranicnych veci a eurdpskych zalezitosti SR.

V pripade krajiny, ktora podpisala Haagsky dohovor, je po apostildcii MZVaEZ SR mozné
k vypisu z registra trestov vyhotovit preklad siidnym prekladatelom — apostilou ho osvedéi
krajsky sud.

Vypis z registra trestov musi byt vzdy predkladany v origindli. Platnost vypisu z registra
trestov je 9o dni.

Register trestov Generalnej prokuratury Slovenskej republiky:
www.genpro.gov.sk/register-trestov-12ad.html

V pripade, Ze sa vypis z registra trestov ma pouZit v krajine, ktord nepodpisala Haagsky
dohovor, osvedcenie nekonci na konzuldrnom odbore MZVaEZ SR, ale po preklade vypisu do
jazyka krajiny urcenia sudnym prekladatelom a osvedceni peciatky a podpisu studneho pre-
kladatela na krajskom sude sa ziadatel o osvedcenie vrati na konzularny odbor MZVaEZ SR,
ktory osvedci peciatku a podpis krajského sidu. Takto osvedCeny vypis z registra trestov
napokon overi velvyslanectvo krajiny, v ktorej bude doklad pouzity.

Preklady dokladov na pouzitie v zahraniéi musia byt vyhotovené stidnym prekladatelom.

ponechat pre vlastné potreby v origindli (napr. maturitné vysvedéenie, vysokoskolsky
diplom), je mozné z dokladu vyhotovit fotoképiu, nakolko doklady byvaji neoddelitelne
spojené s vyhotovenym prekladom, a tym dochadza k ich poskodeniu.

Doklad musi mat vykonané prvostupfiové osvedcenie, aby v preklade bola zahrnutd aj
dolozka o platnosti povodného dokladu, to znamend, ak ide o preklad slovenskej verejnej
listiny do iného jazyka, musi byt aj tato verejna listina opatrena vy$§im overenim prislug-
nym organom. Register sidnych prekladatelov vedie Ministerstvo spravodlivosti SR a kraj-
ské sudy. Zoznam sudnych prekladatelov je dostupny na: http://jaspi.justice.gov.sk v Casti
»Prekladatelia®. Prvostupnové osvedcenie prekladov vykondva krajsky sid. Nasledne sa
doklad predlozi na overenie konzuldrnemu odboru Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdp-
skych zalezitosti SR a velvyslanectvu krajiny, ktoré je akreditované pre Slovensku republiku.


http://www.genpro.gov.sk/register-trestov-12ad.html
http://jaspi.justice.gov.sk
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Priklad:

Diplom osved¢i Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Po osvedceni je mozné vyhoto-
vit fotokdpiu u notdra, ktorého oprdvnenie potvrdi prislusny krajsky stid a ndsledne Ministerstvo
zahranicnych veci a eurdpskych zdleZitosti SR. Ndsledne je doklad potrebné predloZit sidnemu
prekladatel'ovi na preklad do dradného jazyka krajiny, v ktorej bude doklad pouzity. Po prelozeni
dokladu sudnym prekladatel'om oprdvnenie prekladatel’a osved¢i prislusny krajsky stid, Minis-
terstvo zahranicnych veci a eurépskych zdlezitosti SR overi oprdvnenie stidu. Napokon sa diplom
ajeho preklad superlegalizuje na prislusnom zastupitel'skom drade krajiny, v ktorej bude pouzity.
Diplom osvedceny apostilou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR sa uz d’alej neove-
ruje, je pripraveny na predloZenie v krajine, kde md byt pouzity. Takto overeny musi byt prvotny
doklad aj preklad prvotného dokladu (apostilu na preklad udel'uje krajsky siid).

Upozornenie:

Niektoré krajiny neuznavaju slovenskych uradnych prekladatelov ani v pripade, ak je
pravost ich peciatky a podpisu legalizovand. Odporti¢ame preto, aby ste si na prislus-
nom urade v zahranici, ktory od Vds ziada legalizovany doklad zistili, ¢i tento doklad
mbZete predloZit na preklad do jazyka krajiny uréenia na Slovensku (s osvedéenim
formou apostily — ak krajina podpisala Haagsky dohovor o zruseni poziadavky vyssieho
overenia zahrani¢nych verejnych listin, alebo klasickym konzularnym overenim, ak kra-
jina nepodpisala vyssie uvedeny dohovor) alebo ¢i je mozné/nevyhnutné ziadany doklad
prelozit zo slovenského jazyka v krajine uréenia. Odporti¢ame kontaktovat zastupitel-
sky trad danej krajiny prislusny pre Slovensku republiku a overit, ¢i neposkytuji moz-
nost tradného prekladu.

Original dokladu musi mat prvostupfiové overenie, to znamend, Ze ak ide napr. o diplom,
musi byt overeny na Ministerstve $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, aZ potom sa kdpia
predklada na overenie notarovi.

Matri¢né urady vyhotovuju na poziadanie novy matricny doklad na pouzitie v zahranici.
Kopie matri¢nych dokladov sa na pouzitie v zahranici neoveruju.

Pravost fotokdpie musi byt potvrdend a podpisana len notarom. Prvostupriové osvedéenie
potvrdenim opravnenosti notdra vykona prislusny krajsky std (udeli apostilu alebo doku-
menty potvrdi pre d’alSie osvedcenie konzularnym odborom Ministerstva zahrani¢nych veci
a eurdpskych zalezitosti SR).
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Systém socialneho zabezpecenia v SR ma tri Casti:
1. socialne poistenie,

2. Statnasocidlna podpora,

3. socialna pomoc.

Vo vicsine krajin Eurdpskej Unie patri do systému socidlneho zabezpecenia aj zdravotna
starostlivost; v SR je zdravotné poistenie rieSené samostatne.

Hlavnym organom verejnej spravy vo veciach socidlneho poistenia je na Slovensku Socidlna
poistoviia (www.socpoist.sk). Socidlne poistenie je najrozsiahlej$ou ¢astou systému socidl-
neho zabezpecenia. Ide o povinné verejnopravne poistenie zalozené na plateni odvodov
a poberani davok.

Systém socialneho poistenia na Slovensku upravuje Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni, ktory sa vztahuje na véetkych zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby
(vynimkou su silové rezorty — prislusnici Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Ndrodného bezpetnostného tradu, Zboru vizenskej a justi¢nej straze, Zelezni¢nej policie,
Hasicského a zachranného zboru, Horskej zachrannej sluzby, colnici a profesionalni vojaci
ozbrojenych sil a vojaci mimoriadnej sluzby).

Socidlne poistenie sa sklada z:
nemocenského poistenia (poistenie pre pripad straty alebo znizenia prijmu zo zarobko-
vej ¢innosti a na zabezpecenie prijmu v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, teho-
tenstva a materstva),
dochodkového poistenia (starobné poistenie je poistenie na zabezpecenie prijmu v sta-
robe a pre pripad Umrtia ainvalidné poistenie je poistenie pre pripad poklesu schopnosti
vykondvat zdrobkovt ¢innost v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
poistenca a pre pripad Umrtia),
urazového poistenia (poistenie zamestndvatela pre pripad zodpovednosti za posko-
denie zdravia alebo umrtie zamestnanca v dosledku pracovného trazu a choroby z povo-
lania),
garancného poistenia (poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela,
na uspokojovanie narokov zamestnanca, na uhradu prispevkov na starobné dochodkové
sporenie nezaplatenych zamestnavatelom a do zakladného fondu prispevkov na sta-
robné déchodkové sporenie),
poistenia v nezamestnanosti (poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca
v d6sledku nezamestnanosti a na zabezpecenie jeho prijmu).


http://www.socpoist.sk
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Nemocenské, dochodkové poistenie a zaroven poistenie v nezamestnanosti je povinné pre
osoby, ktoré maju pravidelny mesacny prijem (zlctovany pravidelne na mesacnej baze),
okrem napr.
osoby vykondvajlcej ¢innost na zdklade dohody o brigadnickej praci $tudentov,
osoby vykondvajlcej ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pra-
covnej Cinnosti, ak je poberatelom starobného, invalidného dochodku, vysluhového
dochodku a dovrsila dochodkovy vek alebo invalidného vysluhového dochodku,
ziaka strednej Skoly pocas praktického vyucovania a Studenta vysokej skoly pocas prak-
tickej alebo odbornej praxe.

Zamestnancom na ucely dochodkového poistenia je aj
osoba, ktord ma nepravidelny prijem, okrem tej, ktorej priemerny mesacny prijem plyndci
z fou zvolenej dohody o brigadnickej praci studentov (BPé) nepresiahne maximalnu
sumu priemerného mesaéného prijmu (pozri ¢ast Dohody o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru nizsie), ziaka strednej skoly pocas praktického vyucovania
a studenta vysokej skoly pocas praktickej vyucby alebo odbornej praxe,
osoba, ktord ma na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov pravidelny mesacny
prijem, okrem tej, ktord si zvolila jednu dohodu o BPS, z ktorej mesaény prijem nepre-
siahne maximalnu sumu mesaéného prijmu (pozri ¢ast Dohody o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru nizsie),
osoba, ktord vykondva ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pra-
covnej ¢innosti a ma z nej pravidelny mesacny prijem, ak je poberatelom starobného,
invalidného dochodku, vysluhového dochodku a dovrsila dochodkovy vek, alebo invalid-
ného vysluhového dochodku.

Nemocenské poistenie ma za ciel zabezpetit prijem osoby v pripade straty alebo znizenia
prijmu zo zarobkovej ¢innosti v pripade docasnej pracovnej neschopnosti, potreby osetro-
vania, opatrovania, tehotenstva alebo materstva. Z poistenia su poskytované davky: nemo-
censké, osetrovné, vyrovnavacia davka a materské.

Zamestnanci maju narok na nahradu prijmu, ak boli pre chorobu alebo traz uznani za
docasne praceneschopnych (PN) na vykon zarobkovej Cinnosti. Tato nahrada nie je sticas-
tou nemocenského poistenia a poc¢as prvych 10 kalendarnych dni PN plati ndhradu prijmu
zamestnanca zamestndvatel. Vyska poskytovanej ndhrady sa odvodzuje od vysky zarobku
zamestnanca. Na overenie PN sa od prvého dna vyzaduje lekdrske potvrdenie od osetruju-
ceho lekdra.

Pocas prvych 3 dni pracovnej neschopnosti je nahrada prijmu vo vyske 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (priemerného denného zarobku vypocitaného z prij-
mov predchddzajliceho roku). Od 4. do 10. dia je to 55 % denného vymeriavacieho zakladu.
Od 11. dfia PN vznika zamestnancovi narok na nemocenské vo vyske 55 % denného vyme-
riavacieho zakladu. Nemocenské zamestnanec pobera do skoncenia docasnej PN, najne-
skor do konca 52. tyzdna od vzniku PN. V pripade porusenia liecebného rezimu nema poiste-
nec narok na davku odo dna porusenia liecebného rezimu do skoncenia docasnej PN, avsak
maximalne po dobu 30 dni.
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Déchodkovy systém sa na Slovensku sklada z troch pilierov:

1. pilier — povinné déchodkové poistenie, ktory tvoria dva podsystémy — starobné
poistenie (z neho poskytované davky: starobny, predcasny starobny, vdovsky/vdo-
vecky a sirotsky déchodok), a invalidné poistenie (z neho poskytované davky: invalidny,
vdovsky/vdovecky a sirotsky dochodok). Statne déchodkové poistenie je financované
priebeznym sposobom a odvody do Socidlnej poistovne st pouzité na vyplaty dochod-
kovych davok. Dochodok zohladnuje vseobecny vymeriavaci zaklad, obdobie dochodko-
vého poistenia, priemerny osobny mzdovy bod, dochodkovi hodnotu a déchodkovy vek.
1. pilier je spravovany Socidlnou poistoviiou na zaklade Zakona ¢. 461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni.

2. pilier — starobné déchodkové sporenie, financované v rezime kapitalizacného sys-
tému. Uspory spravuju épecidlne spolognosti — déchodkové spravcovské spoloénosti.
Prispevky sporitelov v podobe odvodov sa sporia na osobnom dochodkovom cte a su
vlastnictvom sporitela. 2. pilier upravuje Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodko-
vom sporeni.

3. pilier — doplnkové dochodkové sporenie je dobrovolné. Financné prostriedky jeho
Ucastnikov spravuju doplnkové dochodkové spolocnosti. 3. pilier upravuje Zakon
¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom d6chodkovom sporeni.

Dohody o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mdze s fyzickou osobou okrem pracovnej zmluvy uzatvorit aj dohody o pra-
cach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ak ide o pracu vymedzenu vysledkom alebo
prileZitostnd &innost vymedzenti druhom préace. Podla typu dohody, kategdrie zamest-
nanca, aj typu prijmu su pre zamestnanca a zamestndvatela povinné odvody do socialnej
a zdravotnej poistovne, pricom zamestnavatel je povinny prihlasit ,,dohodara® do Socidlnej
poistovne. U pri uzatvarani dohody je potrebné urcit typ prijmu z dohody (pravidelny alebo
nepravidelny), z ktorého d’alej vyplyvaju povinnosti v zmysle zdkona o socidlnom poisteni.
Nepravidelny mesacny prijem nie je zi¢tovany pravidelne na mesacnej baze a ind splatnost
odmeny je ur¢end v dohode. Aj dohoda, ktora je uzatvorena na obdobie kratsie ako jeden
mesiac, je povazovana za dohodu s nepravidelnym prijmom.

Dohoda o brigddnickej prdci $tudentov — dohodu je moZné uzatvorit so $tudentom
strednej alebo vysokej skoly do 26 rokov veku na vykonanie prace v rozsahu najviac
20 hodin tyzdenne v priemere:

— pre zamestndvatela a zamestnanca vznikad povinnost odvadzat odvody na déchod-
kové poistenie (tudent-dohoddr si mbZe u jedného zamestndvatela uplatnit pravo
na oslobodenie od platenia odvodov dochodkového poistenia, ktoré sa neplatia do
dosiahnutia maximalnej sumy mesacného resp. priemerného mesacného prijmu —
200 €),

-z prijmu na zaklade dohody o brigddnickej praci studentov sa neplatia preddavky na
zdravotné poistenie.

Dohoda o vykonani prdce — dohodu je moZné uzatvorit, ak rozsah dohodnutej prace

nepresiahne 350 hodin v kalendarnom roku u jedného zamestnavatela:

— v pripade pravidelného prijmu vznika pre zamestnavatela aj zamestnanca povin-
nost odvadzat odvody na dochodkové, nemocenské poistenie aj poistenie v neza-
mestnanosti (s vynimkou osob, ktoré poberaju starobny alebo invalidny dochodok,
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vysluhovy dochodok a dovrsili dochodkovy vek alebo invalidny vysluhovy dochodok);
v pripade nepravidelného prijmu alebo pravidelného prijmu poberatelov starobného
alebo invalidného dochodku, vysluhového déchodku po doviseni dochodkového veku
ainvalidného vysluhového dochodku sa odvody platia iba na dochodkové poistenie,

— z prijmu na zaklade dohody o vykonani prace sa platia preddavky na zdravotné pois-
tenie (nie v pripade poberatelov starobného alebo invalidného dochodku, vysluho-
vého a invalidného vysluhového dochodku).

Dohoda o pracovnej ¢innosti — dohodu je mozné uzatvorit na vykondvanie pracovnej

¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne:

— v pripade pravidelného prijmu vznika pre zamestnavatela aj zamestnanca povin-
nost odvadzat odvody na déchodkové, nemocenské poistenie aj poistenie v neza-
mestnanosti (s vynimkou osob, ktoré poberaju starobny alebo invalidny déchodok,
vysluhovy dochodok a dovrsili dochodkovy vek alebo invalidny vysluhovy dochodok);
v pripade nepravidelného prijmu alebo pravidelného prijmu poberatelov starobného
alebo invalidného dochodku, vysluhového déchodku po doviseni dochodkového veku
a invalidného vysluhového dochodku sa odvody platia iba na dochodkové poistenie,
z prijmu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti sa platia preddavky na zdravotné
poistenie (nie v pripade poberatelov starobného alebo invalidného dochodku, vyslu-
hového a invalidného vysluhového dochodku).

V rdmci Stdtnej socidlnej podpory sa poskytuju jednorazové a opakované socidlne davky.
Pre kazdi davku st definované podmienky, ktoré musi ziadatel splnat.

Vseobecny prehlad socialnych davok a prispevkov ako aj vzory tlaciv ziadosti su zverejnené
na web stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, v Casti Rodina a socialna
pomoc — www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmil.

Jednorazové ddvky sii: prispevok pri narodeni dietata, niektoré z prispevkov na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta, prispevok na pohreb.

Opakované davky su: pridavok na dieta, priplatok k pridavku na dieta, rodi¢ovsky prispe-
vok, prispevok rodicom, ktorym sa sticasne narodili tri alebo viac deti alebo ktorym sa v prie-
behu dvoch rokov opakovane narodili dvojéata, prispevok na starostlivost o dieta, ndhradné
vyzivné, niektoré z prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti o dieta.

Rodicovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je statna socialna davka, ktorou stdt prispieva rodicovi na zabezpe-
ovanie riadnej starostlivosti o dieta spravidla do troch rokov veku dietata, avéak v pripade,
7e md dieta dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, prispevok je vypldcany az do Siestich
rokov veku dietata. Rovnako maximdlne do $iestich rokov veku dietata méze byt prispevok
vypldcany osobe, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahradzajicej starostlivost
rodicov, a to najdlhsie po dobu troch rokov od pravoplatnosti rozhodnutia sudu o zvereni
dietata do tejto starostlivosti.


http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/
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Opravnenou osobou na poberanie prispevku je rodi¢ dietata, osoba, ktorej je dieta zverené
do starostlivosti nahradzajuicej starostlivost rodiov alebo manzel/ka rodi¢a dietata, ak zije
s rodi¢om dietata v domdcnosti. Tito osoba musi zabezpecovat riadnu starostlivost o dieta
a zaroven mat trvaly alebo prechodny pobyt na Slovensku

Opravnend osoba si narok na prispevok uplatfiuje na urade prace, socidlnych veci a rodiny,
prislusnom podla miesta trvalého alebo prechodného pobytu.

Rodicovsky prispevok sa neposkytuje ani jednému rodicovi, ak jeden z nich ma narok na
materské alebo na obdobnt davku v cudzine a suma materského alebo obdobnej davky je
vyssia ako suma rodi¢ovského prispevku.

Pridavok na dieta

Pridavok na dieta je $tatna socidlna ddvka, ktorou §tat prispieva opravnenej osobe na
vychovu a vyzivu nezaopatreného dietata, najdlhsie do dovi$enia 25 rokov veku dietata.
Pridavok sa vypldca mesacne.

Opravnenou osobou na poberanie pridavku na dieta je spravidla rodi¢ dietata (pripadne
osoba, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahrddzajticej starostlivost rodicov a v uréi-
tych pripadoch aj samotné nezaopatrené dieta). Narok na pridavok ma v pripade, Ze je
drzitelom trvalého alebo prechodného pobytu na Slovensku a o nezaopatrené dieta sa
stara.

Opravnena osoba si ndrok na pridavok uplatiuje na urade prace, socidlnych veci a rodiny
prislusnom podla miesta trvalého alebo prechodného pobytu.

Cielom systému socidlnej pomoci je zmiernit a prekonat stav socidlnej alebo hmotnej
nidze, eliminovat ich pri¢iny a integrovat ob¢ana do spolo¢nosti.

Socialna pomoc je takisto ako stdtna socidlna podpora v kompetencii Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a viac informdcif o nej mozete ndjst na www.employment.gov.sk
v Casti Rodina a socidlna pomoc.

Socialne zabezpelenie ob¢anov SR pracujucich v zahrani¢i sa moze lisit v zavislosti od
toho, Ciide o pracu v Statoch Eurdpskej unie a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, alebo
v tretich krajinach.

Kazdy pripad prace v tretej krajine je posudzovany individudlne s ohladom na pravnu
upravu zmluvy o socidlnom zabezpeceni uzatvorenej medzi Slovenskou republikou a danym
Statom.

Medzindrodné zmluvy o socidlnom zabezpeéeni st zverejnené na web stranke Socidlnej
poistovne www.socpoist.sk (O Socidlnej poistovni > Zahranitie a EU > Medzindrodné
zmluvy), resp. www.socpoist.sk/medzinarodne-zmluvy/1550s?&lang=sk.
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Slovenska republika sa vstupom do Eurdpskej Unie zaviazala plnit zavizky vyplyvajice
z prava EU. Vnutorny trh Eurdpskej unie je zalozeny na styroch zdkladnych slobodach:
vol'nom pohybe tovaru, osdb, sluzieb a kapitalu.

Eurdpska legislativa v oblasti socidlneho zabezpeclenia vychadza zo sStyroch zakladnych
principov:
rovnost zaobchddzania (ak sa nachadzate v inom ¢lenskom $tate, mate rovnaké prava
a povinnosti ako maju obcania tohto statu),
podliehanie legislative iba jedného Stdtu (ak sa pohybujete medzi statmi Eurdpskej
tnie, mali by ste byt poisteni len v jednom $tdte; obvykle je to tat, v ktorom pracu-
jete; ak vSak pracujete naraz vo viacerych ¢lenskych statoch a v jednom z nich byvate,
ste poisteni v $tate bydliska. Ak vas slovensky zamestnavatel vysiela pracovat do iného
&lenského $tatu, mbzete za urcitych podmienok ostat slovenskym poistencom.),
zratanie dob poistenia (ak ste pracovali vo viacerych ¢lenskych statoch a boli ste tam
poisteny, doby poistenia sa s¢itavaju),
zachovanie uz nadobudnutych prav (ak mate narok na poskytnutie zdravotnej starost-
livosti v jednom ¢lenskom Stdte, prenasa sa narok aj do iného clenského Statu).

V zdsade treba pri migracii v ramci Unie rozli¢ovat dva pripady — pobyt a bydlisko v inom
Clenskom state.

Pobyt znamena docasné bydlisko, teda v nasom ponimani do¢asny pobyt, napr. z dévodu
turistiky, Studia, navstevy a i. Za bydlisko treba v zmysle eurdpskych predpisov o koordi-
nacii systémov socidlneho zabezpecenia (a s ohladom na jurisdikciu Eurépskeho stidneho
dvora) povaZovat miesto, kde ma osoba taZisko svojich zaujmov, tzn. nielen trvaly pobyt.
V tomto kontexte ma pri posudzovani bydliska na tzemi Slovenskej republiky slovenska
poistovia ako inétitticia miesta bydliska opravnenie pozadovat od poistenca predloze-
nie potvrdenia o tom, zZe je registrovany — ma ohldseny pobyt — na tizemi SR, vlastni alebo
ma v ndjme nehnutelnost uréent na byvanie, t. j. vyhlasuje za tazisko zaujmov Slovensku
republiku.

Koordinacia systémov socialneho zabezpecenia sa uplatiuje nie len v Eurdpskej unii,
ale v celom Eurépskom hospodarskom priestore (t. . aj vo vztahu s Islandom, Lichtenstajn-
skom, Nérskom) ako aj so Svajéiarskom (pozri napr. www.socpoist.sk/dochodkove-poiste-
nie-v-zahranici-a-eu/1665).

Obcéania Slovenskej republiky ako ¢lenského §tatu Eurdpskej tinie majii pravo pracovat
v ktoromkolvek ¢lenskom State ako zamestnanci alebo ako samostatne zarobkovo cinné
osoby. Osobitné prava mdzu zo svojho postavenia rodinného prisluénika ob¢ana Unie pra-
cujticeho v inom ¢lenskom $tate vyuzivat aj rodinni prislugnici slovenskych ob¢anov pracu-
jucich v zahranici, i v pripade, ze su tito rodinni prislusnici obcanmi tretich krajin.

Eurdpske predpisy zaruéujd, ze oblania ¢lenskych Statov patria pod jednotny rezim
socidlnej ochrany a nepridu o Ziadne ndroky (obzvlast ¢o sa tyka odchodu do déchodku).
Spravidla su poisteni v krajine, kde pracuji. Maju ndrok na rovnaké socidlne zabezpece-
nie a socidlne vyhody, ako maju statni prislusnici hostitel'skej krajiny. Tieto naroky zahfnaju
nemocenské a materské davky (prispevky na zdravotnti starostlivost a finanéné prispevky),
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invalidny, starobny a vdovsky dochodok, nahrady za pracovny uraz, chorobu z povolania,
Umrtie, podporu v nezamestnanosti, a rovnako aj rodinné pridavky. Musia viak platit
rovnaké odvody ako platia statni prislusnici danej krajiny. Osobitné predpisy existuju pre
cezhranitnych a vyslanych pracovnikov. Co sa tyka mzdy, vypovede a opitovného zarade-
nia, ako aj prostriedkov na ochranu zdravia a bezpecnosti na pracovisku, ob¢an SR pracu-
juci v inej clenskej krajine podlieha rovnakym pracovnym podmienkam ako obcania krajiny,
v ktorej pracuje.

»Acquis communautaire (stibor pravnych predpisov EU) nem4 za ciel’ siilad systémov
socidlneho zabezpetenia v jednotlivych $tdtoch, ale ich koordindciu. Predpisy Unie sa
nevztahuju na socialnu vypomoc, nepovinné doplnkové déchodky a systémy predéasného
odchodu do dochodku.

Pri posudzovani, ¢i ma v krajine zamestnania obc¢an SR narok na davky socialneho zabezpe-
Zenia, sa berd do tivahy véetky obdobia poistenia alebo zamestnania v inom $tate EU. Exis-
tuju osobitné pravidla upravujlce obdobia v osobitnom systéme socidlneho zabezpecenia,
ktoré sa vztahujui na zamestnancov v tatnej sluzbe a ekvivalentné pozicie. Ak oban v jed-
nom §tate EU dostdva déchodok, invalidny déchodok alebo vdovsky/sirotsky déchodok, na
tento dochodok ma ndrok aj vtedy, ak odide byvat do iného ¢lenského $tatu. Informacie
o konkrétnej situacii zaujemca ziska v miestnej pobocke uradu socialneho zabezpecenia.

Zamestnanec a jeho rodina ma narok na rovnaké davky socidlnej pomoci ako maju obcania
krajiny, v ktorej je zamestnany, a to hned’ ako za¢ne v tejto krajine pracovat. Z prijimania tejto
podpory ho nemdzu vylii¢it z dovodu obéianstva, kvéli miestu pobytu alebo z akéhokolvek
iného diskriminacného dévodu.

Rovnaké prava ako obcania krajiny zamestnania ma aj ak ide o ubytovanie (napriklad pristup
k bytom udelovanym miestnym tradom). Socialne vyhody ustanovuje kazdy clensky stat
individudlne a v kazdej krajine su iné.

Rodinni prislu$nici zamestnanca, bez ohladu na ich $tatnu prisluénost, maju pravo ho
sprevadzat alebo prist za nim do krajiny, kde je zamestnany. Za rodinného prisluénika je
povazovany manzel/manzelka obcana, jeho deti do 21 rokov (alebo starsie, ak ich zamest-
nanec vyzivuje), ako aj jeho rodicia, ak ich vyzivuje. Pokial ide o ostatnych ¢lenov rodiny,
mozZu zamestnanca sprevadzat v pripade, 7e si ich vazne zdravotné dbvody vyzaduit
osobn starostlivost zamestnanca alebo st nezaopatrenymi osobami, ktoré sii od zamest-
nanca zavislé. Sprevadzajuci rodinni prislusnici dostanu v krajine pobytu pobytovy preu-
kaz (doklad o pobyte) rodinného prislusnika obcana Unie. ManZel/manzelka a deti zamest-
nanca majl tieZ pravo bez obmedzenia pracovat v krajine, kde je zamestnanec zamestnany.
Rodinni prislusnici maju pravo na pristup k vSeobecnému a odbornému vzdelaniu dostup-
nému v krajine zamestnania.

Vyslani pracovnici

Vyslany pracovnik je osoba, ktord je svojim zamestnavatelom vyslana z jedného ¢lenského
$tatu (v ktorom zamestndvatel zvy¢ajne vykondva svoju ¢innost) do iného Elenského $tatu,
aby tam vykonavala pracu v zamestnavatelovom mene, avsak len za predpokladu, ze oca-
kdvané trvanie takejto prace nepresiahne 24 mesiacov a dana osoba tam nie je vyslana,
aby nahradila inu vysland osobu. Vyslanim v zmysle nariadenia o koordindcii systémov
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socidlneho zabezpeéenia su nie len vyslania za (celom poskytovania sluzieb a teda v pro-
spech objednavatela danych sluzieb, ale tiez vyslania, ktorych uéelom je vykon prac
v prospech zamestnavatel’a (zahrani¢né pracovné cesty).

Kedze véeobecné pravidlo eurdpskej legislativy stanovuje, ze osoba podlieha pravnym
predpisom toho Statu, kde vykondva dinnost ako zamestnanec, ak ma aj nadalej
podliehat pravnym predpisom ,,domovského® $tdtu, musi jeho zamestnavatel uplatnit
indtitut vyslania a poZiadat prislu$nd intitdciu (na Slovensku Socidlnu poistoviiu) o vysta-
venie prenosného dokumentu PD A1. V opacnom pripade by to pre zamestnavatela zna-
menalo povinnost odvaddzat za zamestnanca v ¢ase vyslania odvody do systému social-
neho zabezpecenia statu, do ktorého ho vysiela (aj na kratkodobti pracovnu cestu). Pokial
ide o zdanenie prijmov vyslanych zamestnancov, danové dohovory uzavreté medzi clen-
skymi étatmi EU vo véeobecnosti ustanovujd, e mzda vyslanych pracovnikov sa za istych
velmi konkrétnych podmienok méze aj nad’alej zdariovat v $tate, kde bezne Zijti. Jednou
z tychto podmienok je, aby doba, ktoru pracovnik stravi v ¢lenskom state, do ktorého bol
vyslany, nepresiahla 183 dnf v obdobi 12 po sebe idicich mesiacov. Daléou podmienkou je,
aby odmenu vyplacanu pracovnikovi neplatil ani neznasal zamestndvatel's pobytom ¢i sid-
lom v hostitelskom State. V pripade zdarfiovania prijmu je potrebné zohladnit ustanovenia
zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia, ak s danym statom existuje.

Zamestnavatel, ktory vysiela zamestnanca, sa musi v dostatocnom ¢asovom predstihu
pred vyslanim obratit na prisluénti institiciu na tzemi ¢lenského $tatu, v ktorom ma
zamestnavatel sidlo, so Ziadostou o vydanie formuldra — prenosného dokumentu A1 (PD A1)
z dovodu vyslania. Formular potvrdzuje, ze vyslany zamestnanec podlieha v oblasti social-
neho zabezpecenia pravnym predpisom Slovenskej republiky a teda nepodlieha pravnym
predpisom $tatu, na izemi ktorého vykonava zarobkovi ¢innost. Institut vyslania a PD A
je potrebné uplatnit aj v pripade kratkodobého vyslania, aj v trvani jedného diia. Ak nie
je mozné z objektivnych dévodov poziadat o prenosny dokument pred vyslanim v dosta-
to¢nom predstihu, je mozné vystavit ho aj po ukonéeni vyslania a PD A1 bude mat retro-
aktivny ucinok. Vyslanému zamestnancovi pretrvava narok na rodinné davky z domaceho
socialneho zabezpecenia.

Ak je nevyhnutné prediZit dobu vyslania na dlh&ie ako 2 roky, zamestnavatel sa musf obratit
na prislusny urad alebo urcend institdciu ¢lenského statu, na tzemie ktorého je zamestna-
nec vyslany, so ziadostou o vynimku a umoznenie poistenia zamestnanca v rdmci doma-
ceho socidlneho zabezpecenia pocas doby vyslania.

V pripade, 7e sa vysielanie zamestnanca pravidelne opakuje, je mozné Socialnu poistovriu
poZiadat o uréenie uplatnitelnej legislativy osoby zvylajne vykonavajlicej &innost ako
zamestnanec v dvoch alebo viacerych ¢lenskych statoch EU.

Rozdiel medzi vysielanim zamestnanca na ucely poskytovania sluzieb a zahrani¢nou
pracovnou cestou spociva v tom, ze v prvom pripade musi zamestnavatel zamestnancovi
zabezpecit pracovné podmienky ako v krajine vyslania (alebo slovenské, ak st pre zamest-
nanca vyhodnejsie), pokial ide o maximalnu di#ku pracovného ¢asu a minimalnu dizku od-
potinku, minimalnu dizku dovolenky, minimalne mzdové tarify vratane sadzby za nadéasy,
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ochrannych opatreni, tykajtcich sa zamestnavania
zien, deti a mladistvych, i principy rovnakého zaobchadzania.
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Na stranke Soualne] poistovne, v sekcii Praca v EU (www.socpoist. sk/vykon prace-v-eu/1s61s),
je mozné najst informdcie potrebné pri pobyte v zahranici, ako aj ,Ziadost o vystavenie
PD A1z dovodu vyslania zamestnanca“ a ,Ziadost o uréenie uplatnitelnej legislativy.”

Cezhraniéni pracovnici

Cezhrani¢ny pracovnik je pracovnik, ktory Zije v jednom &tate EU, ale pracuje v inom, a naj-
menej raz do tyzdfa sa vracia domov. Musi sa s nim zaobchadzat rovnako ako so zamest-
nancom, ktory je statnym prislusnikom krajiny, kde ma zamestnanie, a to najma ak ide
o0 pravo uchadzat sa o pracu, pracovné podmienky a socidlne davky.

V zmysle danovych dohovorov uzatvorenych medzi dotknutymi ¢lenskymi statmi sa mzda
cezhrani¢ného pracovnika méze zdariovat bud’v jednom alebo v oboch danych étatoch. Ak
sa zdanuje v oboch statoch, pri urCovani splatnej Ciastky dane v jednom state sa zohladnuje
dan uhradena v druhom state.

Stbeh dvoch a viacerych pracovnych tdvdzkov v réznych ¢lenskych statoch

Ak ob&an SR pracuje stibezne vo viacerych krajindch EU, ma povinnost poziadat o uréenie
prislusnej legislativy pre ucely socidlneho zabezpelenia. Kedze odvody na zdravotné
asocialne zabezpecenie st viazané na krajinu zamestnania, v pripade viacerych zamestnani
je potrebné urcit prevazujicu krajinu a odvadzat odvody tam. Nie je mozné, aby mal pra-
covnik sti¢asne dve verejné zdravotné &i socidlne poistenia v réznych tatoch EU a d'algich
$tatoch, na ktoré sa vztahuju koordinaéné nariadenia (t. j. Island, Lichten$tajnsko, Nérsko,
Svajtiarsko).

Prevazujucu legislativu urcuje prislusny organ socidlneho zabezpecenia v domovskej krajine
na zaklade ziadosti ob¢ana. VvV Slovenskej republike je takymto orgdnom Socidlna poistoviia.
Na je] stranke, v sekcii Praca v EU (www.socpoist. sk/vykon prace-v- eu/1561s) je mozné
ndjst informdcie potrebné pri pobyte v zahrani¢i a prislusnd ,Ziadost o uréenie uplatnitelnej
legislativy osoby zvy¢ajne vykondvajticej ¢innost ako zamestnanec v dvoch alebo viacerych
¢lenskych statoch®.

Blizsie informacie

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk

Socialna poistoviia www.socpoist.sk

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny www.upsvar.sk

Eurépska komisia, oblast socidlneho zabezpecenia http://ec.europa.eu/social

Eurdpske sluzby zamestnanosti www.eures.sk

EURAXESS www.euraxess.sk/sk/main/prakticke-info/praca-v-zahranici/socialne-zabezpecenie/

Prehlad informdcii o systémoch socidlneho poistenia a zabezpecenia v ¢lenskych Statoch
EU a EHP, ako aj v d'algich tatoch zapojenych do iniciativy EURAXESS, vratane zodpoved-
nych institdcii socidlneho poistenia, ndjdete na portali EURAXESS: www.euraxess.sk/sk/
main/prakticke-info/praca-v-zahranici/socialne-zabezpecenie/socialne-zabezpecenie-v-
-zahranici/socialne-zabezpecenie-v-krajinach-euraxess.
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Poskytovanie zdravotnej starostlivosti na Slovensku upravuju viaceré zakony, z ktorych
najdolezitejSie su:
zakon ¢. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni,
zakon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verej-
ného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti,
zakon ¢. 576/2004 Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti,
zdkon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach a dohlade nad zdravotnou starostli-
vostou,
zakon ¢. 362/201Z. z. o liekoch a zdravotnickych pomdckach,
zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti.

Zdravotné poistenie je verejné (povinné alebo dobrovolné) a individudlne (komercné).

Kazda fyzickd osoba s trvalym pobytom na Slovensku musi byt povinne verejne poistend
v niektorej zo zdravotnych poistovni. Na Slovensku v stcasnosti pésobia 3 zdravotné
poistovne (Vdeobecnd zdravotna poistoviia, Poistoviia Dévera, Union zdravotnd poisto-
via). Bliz$ie informdcie sti na strankach Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
www.udzs-sk.sk/.

Povinne zdravotne poistena nie je fyzickd osoba, ktord ma sice trvaly pobyt na Slovensku,
ale je zdravotne poistend v cudzine, na tzemi $tatu, v ktorom je zamestnand, vykonava
samostatnui zarobkovi ¢innost, kde sa dlhodobo zdrziava, alebo je nezaopatreny rodinny
prislusnik osoby, ktord podlieha pravnym predpisom iného clenského statu podla osobit-
nych predpisov. Povinne poistena tiez nie je fyzicka osoba s trvalym pobytom v SR, ktord
%iada o déchodok z iného ¢lenského étatu EU alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru
a je zdravotne poistend na Uzemi tohto Statu, ako aj td, ktora je poberatelom dochodku
ziného ¢lenského statu a je zdravotne poistend na izemi tohto clenského Statu.

Povinne verejne zdravotne poistena je aj fyzickd osoba, ktord nema trvaly pobyt na
tzemi Slovenskej republiky, ak nie je zdravotne poistend vinom &lenskom tate EU/EHP/
Svajtiarsku, a
je zamestnand u zamestndvatela, ktory md sidlo alebo stdlu prevadzkaren na tizemi
Slovenskej republiky (to neplati, ak je zamestnand v SR u zamestnavatela, ktory poziva
diplomatické vysady a imunity podla medzinarodného prava alebo u zamestnavatela
na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, okrem pripadov,
ak sa na tiito osobu vztahuijli osobitné predpisy alebo medzindrodna zmluva),
je Student z iného ¢lenského Statu alebo zahranicny Student Studujlici na Skole v Sloven-
skej republike na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je SR viazand, alebo student,
ktory je Slovakom zijucim v zahranici a zaroven Studuje na skole v Slovenskej republike,
je nezaopatrené dieta s povolenim na pobyt na tizemi Slovenskej republiky, ktoré ma
verejne zdravotne poisteného na tzemi Slovenskej republiky aspon jedného zakonného
zastupcu,
vykondva na tzemi Slovenskej republiky samostatni zarobkovti ¢innost (okrem pripa-
dov, ak sa na tiito osobu vztahujt osobitné predpisy alebo medzindrodnd zmluva),
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je poberatelom dochodku v Slovenskej republike, ak nie je zdravotne poistena v cudzine,
je azylant,

je malolety cudzinec, ktory sa zdrziava na uzemi Slovenskej republiky bez zakonného
zastupcu alebo fyzickej osoby zodpovednej za jeho vychovu a poskytuje sa mu starostli-
vost v zariadeni, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu,

je cudzinec zaisteny na uzemi Slovenskej republiky alebo je vo vazbe alebo vo vykone
trestu odnatia slobody,

je nezaopatreny rodinny prislusnik, ktory sa poistencovi narodil vinom ¢lenskom state.

Uéast na zdravotnom poisteni poistenec preukazuje preukazom poistenca, ktory sluzi
na identifikdciu poistencov v styku s prislusnymi poboc¢kami poistovne a zdravotnickymi
zariadeniami na Slovensku.

Zdravotné poistenie slovenskych ob¢anov sa lisi v zavislosti od toho, ¢i sa pobyt realizuje
v Clenskom sState Eurdpskej unie/Eurdpskeho hospoddrskeho priestoru/vo Svajciarsku
alebo v tzv. tretich krajinach.

V pripade, e budete v cielovej tretej krajine zamestnany, moze byt zdravotné poiste-
nie stcastou vagich odvodov. V takom pripade budete odo dfa ndstupu do zamestnania
zdravotne poisteny. Ak pricestujete skor, je potrebné si na tito dobu zabezpecit komeréné
zdravotné poistenie. V pripade kazdého dlhodobého pobytu v tzv. tretich Statoch si overte,
&i budete v tejto krajine zdravotne poisteny (v pripade $tudijného pobytu méZe byt zdra-
votné poistenie sdcastou $tipendia). V takom pripade sa musite vo svojej slovenskej
zdravotnej poistovni odhlésit (poistovni musite predloZit potvrdenie o zdravotnom pois-
teni v zahranici). Za dlhodoby pobyt sa povazuje pobyt dlhsi ako 6 po sebe iducich kalen-
darnych mesiacov.

Aj ked’ v zmysle platnej slovenskej legislativy (§ 9a Zakona o zdravotnom poisteni) ma
poistenec narok na uhradu ndkladov neodkladnej zdravotnej starostlivosti poskytnutej
v krajindch mimo EU, EHP a Svajtiarska, odporiéa sa aj komeréné poistenie. Preplatenie
vydavkov za poskytnutie neodkladnej zdravotnej starostlivosti je totiz len do vysky uhrady
na tizemi SR, ¢o moze byt niekolkokrat niz$ia suma ako zaplatite v zahraniéi.

Blizsie informacie o zdravotnom poisteni priamo vo vybranej clenskej krajine EURAXESS
ndjdete na jej narodnom portdli: https://euraxess.ec.europa.eu/choose-your-country.

Zdravotné poistenie spada v zmysle eurdpskej legislativy do oblasti socidlneho zabezpece-
nia. Krajina, ktord zodpoveda za socialne zabezpecenie daného pracovnika, sa urCuje podla
jeho ekonomickej aktivity a miesta pobytu, nie podla Statnej prislusnosti. Pre blizsie in-
formdacie pozri ¢ast Socidlne zabezpetenie v EU/EHP/Svajtiarsku, v podkapitole Socidlne
zabezpecenie.
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Ak obéan SR pracuje a byva v inom $tate EU/EHP/Svajéiarsku

Pracovnici vykondvajici zarobkovd &innost v inom $tate EU si vo vicéine pripadov zdra-
votne poisteni len v $tdte, kde pracuju. Toto pravidlo sa nevztahuje na vyslanych pracov-
nikov, cezhrani¢nych pracovnikov alebo osoby zamestnané v jednom &tite EU a zdro-
ven podnikajuce v inom state. Po dobu zamestnania v zahranici neplatia pracovnici ani ich
nezaopatreni rodinni prislusnici poistné do slovenského systému zdravotného poistenia,
a to aniv pripade, ze i nadalej ziju v SR. Pokial manzel/manzelka migrujiceho pracovnika
v SR pracuje, tak prispieva aj nad’alej do slovenského systému poistenia. V pripade, ze ob-
¢an SR pracuje a byva vinom étate EU, md v tejto krajine narok na plnt zdravotnd starostli-
vost za rovnakych podmienok ako tamojéi oblania. V ostatnych étitoch EU, vrdtane SR, md
narok len na nevyhnutnd lekarsku starostlivost.

Ak obéan pracuje v inom $tdte EU, EHP alebo vo Svajtiarsku, ale nad’alej byva v SR
Pracovnici, ktori sti zamestnan{ v inom &tate EU a nad'alej byvajti v SR, majti narok na plni
zdravotnti starostlivost ako v SR, tak aj v $tate, kde pracujui. To plati aj pre ich nezaopatre-
nych rodinnych prislusnikov. Posudzovanie, ¢i ma slovensky pracovnik pracujuciv zahranici
i nad’alej bydlisko v SR, prislucha zahranicnej instittcii v State, kde pracuje a odvadza zdra-
votné poistenie. Ak ob&an SR pracuje vinom &lenskom étate EU a byva i nad'alej v SR, mal by
sa obratit na svoju zahraniénui poistoviiu a poZiadat o vystavenie formuldra S1 (byvaly for-
mular E106; viac o eurdpskych formularoch pozri d’alej), ktory ¢o najskor doruéi slovenskej
zdravotnej poistovni, u ktorej bol doposial poisteny. Poistoviia v SR na zdklade formuldra
vystavi Potvrdenie o registracii pre pracovnika i jeho nezaopatrenych rodinnych prislusni-
kov, na ktorého zaklade budu mat v SR narok na tak istd zdravotnu starostlivost ako slo-
vensky poistenec. Ak nemate bydlisko na uzemi SR, ale vasi nezaopatreni rodinni prislus-
nici stale v SR byvaju, po predlozeni formuldra S1v slovenskej zdravotnej poistovni a vydani
Eurépskeho preukazu zdravotného poistenia budii mat vasi nezaopatreni rodinni prislug-
nici zaistent plnti zdravotnu starostlivost v SR. Ak viete, 7e v najblizéej dobe za¢nete pra-
covat v inom élenskom &tate EU, EHP alebo vo Svajéiarsku, informuijte o tejto skutoénosti
svoju zdravotnu poistoviiu.

Odhldste sa zo systému slovenského poistenia od ddtumu zaéatia zdrobkovej ¢innosti
v zahraniéi. Ak ste uz zacali v zahraniéi pracovat, ozndmte to neodkladne (do 8 dni) svojej
doterajsej poistovni v SR, ktorej by ste mali odovzdat poistoviiou vystaveny Eurépsky
preukaz zdravotného poistenia. V pripade nesplnenia oznamovacej povinnosti méze byt
slovenskou poistoviiou ulozend sankcia.

Niektoré d'alSie véeobecné pravidla pre zdravotné poistenie

Pred vycestovanim poziadajte svoju zdravotnii poistoviiu o vystavenie Eurépskeho
preukazu zdravotného poistenia (European Health Insurance Card — EHIC). Na zaklade
tohto preukazu mate pocas pobytu v inom ¢lenskom state narok na poskytnutie zdra-
votnej starostlivosti v rozsahu potrebnej zdravotnej starostlivosti (v terminolégii EUide
o vecné davky). Potrebné vecné ddvky sa posudzuji s ohladom na ich charakter a pred-
pokladant dobu pobytu v danom ¢lenskom $tate. Mali by byt poskytnuté v takom roz-
sahu, aby poistenec nemusel pred¢asne ukoncit svoj pobyt a vratit sa z ddvodu nutnosti
osetrenia do vlasti. To, ¢i ide o potrebné vecné davky alebo nie, posudzuje vylucne stat
miesta pobytu, t. j. oSetrujuci lekdr alebo zdravotna poistoviia v ¢lenskom $tate pobytu
(teda nie institucie v SR).
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V ¢lenskych statoch Eurdpskej tnie (a na Islande, v Lichtenstajnsku, Norsku a Svajdiar-
sku) méte narok na zdravotnd starostlivost na ti¢et slovenskej zdravotnej poistovne, a to
za rovnakych podmienok ako domdci poistenci (ak existuje za zdravotnu starostlivost
spoluti¢ast, tak ju musite zaplatit).

V pripade potreby poskytnutia zdravotnej starostlivosti navstivte len také zdravot-
nicke zariadenia, ktoré st napojené na tzv. verejny systém (informdciu o nich vam po-
daju miestne zdravotné poistovne alebo prisludné drady); ak tak nevykondte, ratajte
s platbou v hotovosti. (Za istych podmienok mdZete poZiadat o refundaciu vynaloZenych
nakladov svoju slovensku zdravotnti poistoviiu. Ak ste museli uhradit spoluti¢ast, tato
refundovana nebude).

Preplatenie vybranych zdravotnych vykonov vinom ¢lenskom stdte je podmienené pred-
chddzajicim stihlasom slovenskej zdravotnej poistovne. (Zdravotna poistoviia viak
moze odmietnut udelit sihlas napriklad v pripade Ze danti lie¢bu je mozné poskytnut
v Slovenskej republike).

Kedze spoluticast je v ¢lenskych $tatoch pomerne vysokd, odporii¢a sa pripoistenie
na dhradu spoluti¢asti (obvykle v komerénej poistovni).

Blizsie informacie o zdravotnom poisteni priamo vo vybranej clenskej krajine EURAXESS
najdete na jej narodnom portdli: https://euraxess.ec.europa.eu//choose-your-country.

0d 1. méja 2010 sa v EU uplatfiuje modernizovand koordindcia systémov socidlneho zabez-
pecenia. Prdvna Uprava pozostava z textov konsolidovaného nariadenia Eurépskeho parla-
mentu a Rady ¢. 883/2004 a jeho vykonavacieho nariadenia ¢. 987/2009. Zmeny uvedenych
nariadeni boli zavedené nariadenim (ES) ¢. 988/2009, nariadenim Komisie €. 1244/2010,
nariadenim (EU) €. 465/2012 a nariadenim Komisie ¢. 1224/2012. Nahradili tak nariadenia
Rady (EHS) €. 1408/71a €. 574/72. VSetky dokumenty su k dispozicii na web stranke o koor-
dinacii systémov socidlneho zabezpetenia v EU http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl-
d=867&langld=sk.

Pravidld o modernizovanej koordinacii sa od roku 2012 uplatfiuju aj vo vztahu k Nérsku,
Islandu, Lichtenétajnsku a Svajiarsku. V roku 20m rozéirilo nariadenie & 1231/2010 pdsob-
nost pravnych predpisov o koordindcii aj na $tatnych prisluénikov tretich krajin, ktori sa
legdlne zdrziavaju v EU a na cezhrani¢né pripady. Tieto prdvne predpisy sa véak neuplatfiuju
vo vztahu k Dansku a Spojenému kralovstvu, v pripade Spojeného kralovstva je potrebné
pouzit nariadenie ¢. 859/2003.

Medzi délezité doklady spojené s pohybom pracovnikovv ramci EU/EHP a Svajéiarska patria
tzv. prenosné dokumenty. Ich prostrednictvom navzdjom komunikujd instittcie v jednot-
livych statoch. Prenosné dokumenty sa nevystavuju automaticky. Podla situacie, statu
a typu dokumentu ziada o jeho vystavenie bud’ pracovnik alebo zodpovedna institdcia.

Prenosné dokumenty maju jednotny format, su k dispozicii vo vsetkych oficialnych jazykoch
EU a su vytvorené tak, aby v ktoromkolvek ¢lenskom state pracovnici prislusnej institucie
ziskali potrebné informacie aj napriek tomu, ze je prenosny dokument vystaveny v cu-
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dzom jazyku. Ob¢ania, ktori cestuju z réznych dévodov do iného ¢lenského §tatu (pracovat,
$tudovat a pod.), by sa mali pred odchodom informovat o tom, &i a aké prenosné dokumenty
potrebuju. Prenosné dokumenty vyddvaju kompetentné institdcie (v SR napr. socialna pois-
toviia, drad prace, zdravotna poistoviia) bud’ priamo alebo na zaklade predloZenej Ziadosti.

Prehlad prenosnych dokumentov:
Prenosny dokument A1 — Potvrdenie o pravnych predpisoch socidlneho zabezpecenia,
ktoré sa vztahuju na drzitela
Prenosny dokument S1— Registracia na poskytnutie vecnych ddvok
Prenosny dokument S2 — Narok na planovand liecbu
Prenosny dokument S3 — Lekarske oSetrenie pre byvalych cezhrani¢nych pracovnikov
v Stdte byvalého vykonu prace
Prenosny dokument DA1 - Narok na poskytnutie vecnych davok z poistenia proti pracov-
nym trazom a chorobam z povolania
Prenosny dokument U1— Obdobia, ktoré treba zohladnit na priznanie ddvok v nezamest-
nanosti
Prenosny dokument U2 — Zachovanie naroku na davky v nezamestnanosti
Prenosny dokument U3 — Okolnosti, ktoré mézu ovplyvnit narok na davky v nezamest-
nanosti
Prenosny dokument P1— Sdhrn rozhodnuti o dochodku

Blizsie informdcie o jednotlivych prenosnych dokumentoch
vam poskytnu prislusné institucie:
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk
Socidlna poistovfia www.socpoist.sk
urady prace, socialnych veci a rodiny www.upsvar.sk
zdravotné poistovne www.vszp.sk, www.union.sk, www.dovera.sk

Ak ste absolvovali ¢ast $ttidia v zahrani¢i a chcete pokracovat v $ttidiu na Slovensku, alebo
ste absolvovali celé $tidium v zahrani¢i a chcete pracovat na Slovensku, mali by ste byt
pripraveni na to, ze $kola &i budtici zamestnavatel od vas moze ziadat rozhodnutie o uznani
dokladu o vzdelani.

Uznanie dokladu o vzdelani je uznanie vysokoskolského diplomu, absolventského diplomu,
vysvedcenia, osvedcenia o odbornej kvalifikacii alebo inych dokladov o vzdelani vydanych
zahrani¢nymi opravnenymi orgdnmi podla pravnych predpisov prislusného Statu za rovno-
cenny s dokladom o vzdelani vydanym opravnenym organom v Slovenskej republike.

Uznavanie dokladov o vzdelani, tradne overenych (apostilou alebo superlegalizaciou)
prislusnym orgdnom $tdtu pévodu dokladu, vykondva Stredisko na uzndvanie dokladov
o vzdelani Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Stredisko je sti¢astou me-
dzindrodnych sieti ENIC a NARIC, plni funkciu Narodného kontaktného bodu pre vnitorny
trh EU a Ndrodného strediska pre Europass.
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Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani ma vo svojej kompetencii:
posudzovanie $ttidia v zahrani¢i pre zdravotné poistovne, Socidlnu poistoviiu, zamest-
navatelovai.,
ekvivalenciu studia na zdkladnych a strednych skolach v zahranici alebo prevod zndmok
do slovenskej klasifikacnej stupnice,
uznavanie ukonceného vzdelania zo zahranicia na ucely vykonu povolania alebo pokra-
¢ovania Studia v SR,
automatické uzndvanie dokladov o vzdelani,
potvrdzovanie pedagogickej sposobilosti pre pedagdgov so vzdelanim ziskanym v SR
pre zahranicné urady,
apostilu/superlegalizaciu — overenie pravosti slovenskych verejnych listin vydanych
v posobnosti Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre potreby zahranic-
nych uradov.

Ak predmetom vasho pdsobenia na Slovensku ma byt ¢innost, ktora je podmienena odbor-
nou kvalifikdciou, ktoru ste ziskali v zahranici a patri medzi regulované povolania, je po-
trebné spliat kvalifikaéné predpoklady predpisané prislusnym pravnym predpisom v SR.
Zoznam regulovanych povolani je k dispozicii na strdnke MSVVa$ SR www.minedu.sk/uzna-
vanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-v-sr/).

V akademickom sektore sa medzi regulovanymi povolaniami nachadzaju: vysokoskolsky
ucitel’ — profesor a vysokoskolsky ucitel’ — docent.

Podrobny postup podavania ziadosti o uznanie dokladov o vzdelani, formulare ziadosti, ako
aj kontakty a strankové hodiny Strediska je mozné ndjst na internetovej stranke MSVVaS SR
www.minedu.sk/uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-odbornych-kvalifikacii-zo-zahranicia/.

Blizsie informacie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR
Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani
www.minedu.sk

Organmi danovej spravy na Slovensku st Danova sekcia Financnej spravy SR a danové
urady. Danovym rokom (zdanovacim obdobim) je kalenddrny rok. Sadzba dane z prijmov
fyzickej osoby (t. . jednotlivca) je 19 % alebo 25 % zo zakladu dane.

V oblasti dane z prijmu v SR platia tieto predpisy:
zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmoyv,
zdkon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy poriadok).

Zamestnanec odvadza dane z prijmov zvacsa podla legislativy Statu, v ktorom je zamest-
nany. Zakon o dani z prijmov oznacuje prijmy zo zamestnania ako prijmy zo zavislej ¢innosti.
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Prijmy zo zavislej ¢innosti sa na Slovensku zdanuju. Vyskumnici si na zdklade pracovnej
zmluvy zamestnancami konkrétnej institticie, ich odmena je spravidla prijem zo zavislej
Cinnosti, ktory podlieha zdaneniu.

Zakladom dane z prijmov st zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti znizené o poistné a pri-
spevky, ktoré je zamestnanec povinny platit. Zaklad dane sa zniZuje aj o nezdanitelnu ¢ast
zdkladu dane na danovnika (pripadne na manzelku/manzela), ktord zavisi od vysky zakladu
dane (pozri § 11Zakona o dani z prijmov).

Sadzba dane z prijmov fyzickej osoby (t. j. jednotlivca) zo zakladu dane je 19 % z tej Casti
zakladu dane, ktora nepresiahne 176,8-nasobok sumy platného zivotného minima vratane,
a 25 % z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne 176,8-ndsobok platného Zivotného minima.
Sadzba dane pravnickej osoby zo zakladu dane znizeného o danovu stratu je 21 %. Zamest-
ndvatel zvia¢sa mesacne odvadza zo mzdy zamestnanca preddavok na dan. Zamestnanec,
ktory mal zdanitelné prijmy zo zavislej ¢Cinnosti aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy,
si mdZe uplatnit dafiovy bonus na kaZdé nezaopatrené vyzivované dieta (absolvujtice po-
vinnu skolskd dochddzku alebo sustavne sa pripravujtice na povolanie najneskor do 25 ro-
kov veku, resp. do ukoncenia 2. stupna vysokej skoly) zijlice vdomacnosti s dafiovnikom.

Danové priznanie sa vo vSeobecnosti poddva do troch kalendarnych mesiacov po uplynuti
zdanovacieho obdobia, ktorym je kalendarny rok, teda do 31. marca nasledujuceho roka.
V lehote na podanie dafiového priznania je dafiovnik povinny dar aj zaplatit. Ak zamest-
nanec pocas kalendarneho roka poberal zdanitelné prijmy len zo zavislej ¢innosti a pra-
coval len na Slovensku, mdze pisomne poziadat posledného zamestndvatela o vykonanie
ro¢ného zuctovania dane z prijmov od vsetkych zamestnavatelov, a to najneskor do 15. feb-
ruara nasledujuceho roka. Roc¢né zuctovanie za zamestnanca vykond tento zamestnavatel.
V pripade, ak zamestnavatela nepoziada o ro¢né ztctovanie do uvedeného terminu, resp.
nedoda pozadované dokumenty k tomuto terminu, alebo ak v zdanovacom obdobi poberal
prijmy zo zahranicia, musi si dafiové priznanie vykonat sam.

0Od dane su oslobodené stipendid poskytované z prostriedkov statneho rozpoctu, stipen-
dia poskytované vysokymi skolami a obdobné plnenia poskytované zo zahranicia, podpory
a prispevky z prostriedkov nadacii a obcianskych zdruzeni, neziskovych organizacii a nein-
vesti¢nych fondov, podpory a prispevky poskytované z prostriedkov statneho rozpoctu, roz-
poctov obci, vyssich uzemnych celkov a statnych fondov. Doktorandi st podla zakona pova-
Zovani za Studentov (nie zamestnancov) a ich prijem v zmysle zakona o vysokych Skolach je
povazovany za Stipendium, ktoré ako také nepodlieha zdaneniu. Od dane su oslobodené aj
finanéné prostriedky plyntce z grantov poskytovanych na zaklade medzindrodnych zmluv,
ktorymi je SR viazana.

Pri zamestnani v zahranici sa danova problematika stava komplexnejSou. Zamestnanec
odvadza dane z prijmu zvacsa podla legislativy Statu, v ktorom je zamestnany. Sloven-
sky obcan, ktory dlhodobo Zije a pracuje v zahranici (len v jednom state), bude s najvacsou
pravdepodobnostou platit daf z prijmu v tomto $tate.
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Pri nastupe do zamestnania v inej krajine by mal byt pracovnik prihldseny na zahrani¢nom
finan¢nom drade. Dokladom je pridelenie osobného danového cisla. V niektorych statoch sa
pouziva jedno registracné islo na tucely dane, poistenia ¢i pobytu. Ak ma slovensky obcan
zdroj prijmov zo zavislej Cinnosti len v zahranici, kde aj zije, plati zdlohy na dan a odovzdava
danové priznanie v State zamestnania podla platnej legislativy daného statu. Informdcie
o danovych systémoch su zvacsa zverejnené na webovych strankach danovych uradov jed-
notlivych krajin.

Zlozité situacie nastavaju, ked’ ma pracovnik prijem z niekolkych krajin v jednom dafnovom
obdobi. Zakladnym problémom je urcenie danovej prislusnosti (dafnovy domicil) a urcenie
rozsahu zdanenia. Povinnost platit dan z prijmu maju spravidla dve skupiny osob: rezidenti
a nerezidenti.

Pre ob¢ana SR zamestnaného v zahranidi je v stivislosti s dafiovou povinnostou pri roénom
zuctovani dane v SR dolezité, ¢i je:
dafovym rezidentom — dafiovnikom s neobmedzenou dariovou povinnostou, alebo
dafovym nerezidentom — dafiovnikom s obmedzenou dafiovou povinnostou,
a ¢i so statom, v ktorom pracuje, ma Slovensko uzavrett zmluvu o zamedzeni dvojitého
zdanenia.

Zakon o dani z prijmov tieto dva typy danovnika definuje takto (§ 2):

darovnik s neobmedzenou dariovou povinnostou je fyzicka osoba, ktord ma na tizemf
Slovenskej republiky trvaly pobyt alebo sa tu obvykle zdrziava (nema v SR trvaly pobyt,
ale zdrziava sa tu aspon 183 dni v prislusnom kalendarnom roku, a to suvisle alebo v nie-
kolkych obdobiach; pricom do tohto obdobia sa zapocditava kazdy, aj zacaty den pobytu).
Predmetom dane je prijem plyntici zo zdrojov na tizemi Slovenskej republiky a aj zo zdro-
jov v zahranici (tzv. celosvetové prijmy),

dariovnik s obmedzenou dariovou povinnostou je fyzicka osoba, ktord nie je dafiovnikom
s neobmedzenou dafiovou povinnostou; osoba, ktord sa na tizemi SR obvykle zdrziava len
na ucely studia alebo liecenia, alebo ktora hranice SR prekracuje denne alebo v dohodnu-
tych casovych obdobiach len na ticely vykonu zavislej Cinnosti, ktorej zdroj je na izemi SR.
Predmetom dane je prijem plyntici len zo zdrojov na tizemi Slovenskej republiky.

Pri vyrovnani dane po skonceni zdanovacieho obdobia (na Slovensku kalendarny rok) sa
postupuje podla toho, ¢ije obcan SR pracujuciv zahrani¢i danovym rezidentom SR alebo nie
je. Pri ur€ovani toho, v ktorom $téte je dafiovym rezidentom, sa vychadza zo zmluvy o za-
medzeni dvojitého zdanenia, ak medzi SR a statom, v ktorom obcan SR pracuje, je takato
zmluva uzavretd. (Podla zdkona o dani z prijmov majd tieto zmluvy prednost pred tymto
zakonom. Problematika dvojitého zdanenia je upravena v § 45 zakona o dani z prijmov).

Na zaklade dvojstrannych zmluv sa pri urCovani danovej rezidencie zohladnuju nasledujtice
faktory (zvycajne ¢lanok 4 tychto zmliv):

existencia staleho bytu,

uZie osobné a hospodarske vztahy (stredisko Zivotnych zaujmov),

miesto, kde sa osoba obvykle zdrziava,

Statne obcianstvo,

dohoda kompetentnych organov zmluvnych Statov.
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Slovenska republika ma v Case pripravy tejto publikacie podpisanych 66 zmluv o zamedzeni
dvojitého zdanenia prijmov. Pri uréeni krajiny, kde bude musiet dafiovnik zdafiovat prijem,
je dolezité zistit, ¢i zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia s cielovou krajinou obsahuje
Specidlne ustanovenia pre zdanovanie prijmu ucitel'ov, vyskumnikov, lektorov alebo $tu-
dentov (vratane doktorandov) (zvycajne ¢lanky 20 resp. 21). Tieto ¢ldnky mézu napriklad
ustanovit, Ze ak ucitel, ktory je obéanom SR, robi vyskum alebo vyucuje na univerzite v cie-
lovej krajine po dobu nepresahuijticu urcité obdobie, jeho prijmy za tito &innost sa zdania
podla legislativy SR. Ide o vynimku z vSeobecného pravidla, nakolko v zasade by sa mala
uplatriovaf legislativa §tdtu, v ktorom pracuje. Ak takyto élanok zmluva neobsahuije, alebo
sa na dant osobu jeho ustanovenia nevztahuiju, postupuje sa podla ¢lanku, upravujiceho
zdanovanie v pripade zamestnania/zavislej ¢innosti (ak je to relevantna forma cinnosti).

Napriklad Specialne ustanovenia tykajlce sa profesorov, ucitelov a studentov zo Zmluvy

o zamedzeni dvojakého zdanenia s Talianskou republikou (¢l. 20, 21):
,,Profesori alebo ucitelia, ktori sa doCasne zdrziavaju v jednom zmluvnom stdte po dobu
nepresahujucu dva roky, aby tam vyucovali alebo robili vyskum na univerzite, v kolégiu,
v $kole alebo na inom vyucovacom tstave, ktorého ciel'om nie je dosiahnut zisk, a ktori maju
alebo bezprostredne pred tymto pobytom mali bydlisko v druhom zmluvnom stdte, sa oslobo-
dia v prv spominanom zmluvnom Stdte od dane z odmien za toto vyucovanie alebo vyskum.“
,,Platy, ktoré student alebo praktikant, ktory ma alebo mal bezprostredne pred svojim pri-
chodom do jedného zmluvného statu bydlisko v druhom zmluvnom Stdte a ktory sa zdrziava
v prv spominanom stdte iba preto, aby tam pokracoval v studiu alebo vo vzdeldvani, dostdva
na dhradu nakladov vyzivy, studia alebo vzdelania, nepodliehaju zdaneniu v tomto Stdte
s podmienkou, ze pochddzajui zo zdrojov mimo tohto statu.”

Texty podobnych ustanoveni sa odlisuju od zmluvy k zmluve a ¢asto obsahuju aj znenie,
7e prijmy, ktoré sa v $tate vykonu ¢innosti nezdania, musia pochadzat zo zdrojov mimo
tohto statu.

Napriklad znenie cl. 15 zo Zmluvy o zamedzeni dvojakého zdanenia s Talianskou repub-

likou:

1. Platy, mzdy a iné podobné odmeny, ktoré osoba majiica bydlisko v jednom Stdte poberd
z dévodu plateného zamestnania, mdzu sa s vyhradou ustanovenf ¢ldnkov 16, 18 a 19 zdanit
len v tomto state, pokial’ sa zamestnanie nevykondva v druhom zmluvnom Stdte. Ak sa
zamestnanie vykondva tam, méZu sa odmeny prijaté zafi zdanit' v tomto druhom $tdte.

2. Odmeny, ktoré osoba majtica bydlisko v jednom zmluvnom stdte poberd z dévodu plateného
zamestnania vykondvaného v druhom zmluvnom Stdte, mozu sa bez ohl'adu na ustanovenie
odseku 1 zdanit len v prv spominanom $tdte, ak:

a) prijemca sa zdrziava v druhom Stdte jedno alebo viac obdobi, ktoré v tihrne nepresiahnu
183 dni'v dafnovom roku, a

b) odmeny sa vypldcaji zamestndvatelom alebo za zamestndvatel'a, ktory nemd bydlisko
alebo sidlo v druhom Stdte, a

c) odmeny nejdu na tarchu stdlej prevddzkarni alebo stdlej zdkladni, ktoré md zamestndva-
tel’v druhom stdte.

Podmienky ods. 2 a) - ¢) musia platit' vietky stidasne.
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Zoznam dvojstrannych zmldv o zamedzeni dvojitého zdanenia je k dispozicii na stiahnutie
na slovenskom portali EURAXESS v ¢asti o dafovych otdzkach (www.euraxess.sk/sk/main/
prakticke-info/praca-v-zahranici/danove-otazky/dan-z-prijmov-pri-zamestnani-v-zahranici/
zamedzenie-dvojiteho-zdanenia); na portdli Financnej spravy SR (www.financnasprava.sk/
sk/financna-sprava/legislativa/dane/priame-dane/dan-z-prijmov/medzinarodne-zdanenie)
(Legislativa > Dane > Priame dane > Dan z prijmov > Medzinarodné zdanenie); na web
stranke Ministerstva financii SR (www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=8688) (Dane,
cla a ictovnictvo > Priame dane > Dane z prijmu > Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia).
Texty zmliv sa zverejnuju v Zbierke zdkonov, ktorej elektronicka verzia je dostupna
prostrednictvom pravneho a informacného portalu Slov-Lex (www.slov-lex.sk).

Zakon o dani z prijmu (§ 45) a zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia Specifikuju aj metodu
elimindcie dvojitého zdanenia prijmov zo zavislej ¢innosti, a to bud’ formou zapoétu dane
alebo vynatia prijmov zo zdkladu dane (zvycajne ¢lanok 22 alebo 23).

Metdda zdpoctu dane spociva v tom, Ze sa dan, ktoru ste zaplatili v krajine zamestnania
zapocita do uhrady dane na Slovensku. Ak ste v zahranici zaplatili nizsiu dan, nez je vasa
dafovd povinnost podla slovenskej legislativy, budete musite doplatit rozdiel. Ak ste viak
zaplatili dan vyssiu, rozdiel vam vrateny nebude.

Metéda vynatia prijmov znamend, ze prijmy, ktoré ste preukdzatelne zdanili v zahraniéi

uvediete v danovom priznani, avsak zo zdanenia na Slovensku budu vynaté. Dan z tychto

prijmov na Slovensku platit nebudete. Metéda vyRatia prijmov sa uplatfiuje aj v pripade

prijmov zo zavislej Cinnosti:

a) za pracu vykonavanu pre Eurépsku tniu a jej organy, ktoré boli preukdzatelne zdanené
v prospech vseobecného rozpoctu Eurdpskej unie, alebo

b) zo zdrojov v zahranidi, zo $tatu, s ktorym Slovenska republika nema uzavretu zmluvu,
a tieto prijmy boli v zahranici preukazatelne zdanené,

¢) zo zdrojov v zahranidi zo Statu, s ktorym Slovenska republika ma uzavretii zmluvu
a tieto prijmy boli v zahranici preukazatelne zdanené, ak je tento postup pre dafiovnika
vyhodnejsi.

Dand metdda sa nasledne aplikuje pri vypocte zakladu dane z prijmu, resp. danovej povin-
nosti pri poddvani danového priznania.

V pripade slovenského danového rezidenta s prijmami zo zahranicia patria zarobky z inych
krajin do slovenského danového priznania, aj ked’ z nich pracovnik uz raz dan odviedol
v Stdte zdroja. Ked’ze celosvetové prijmy sa v State danovej prislusnosti neopominaju, musi
platca dane zahrnit prijmy zo zahranidia do priznania, ktoré podava v SR za predchadza-
jlici rok. V tomto pripade je nutné zaobstarat si potvrdenie o zaplatenej dani od zahrani¢-
ného zamestnavatela.

Ak dariovnik poberal prijmy zo zahranidia, musi si sam podat dafiové priznanie. Stan-
dardnou lehotou na podanie danového priznania su tri mesiace po uplynuti zdanovacieho
obdobia, t. j. priznanie ma byt podané (a daf zaplatend) do 31. marca. Ak mal dariovnik za
zdanovacie obdobie zdanitelné prijmy zo zdrojov v zahranici, moze si predlzit lehotu na
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podanie dafiového priznania najviac o $est celych kalendarnych mesiacov, a to na zak-
lade oznamenia, ktoré zasle prislusnému danovému uradu do 31. marca. Danovnik v ozna-
meni uvedie skuto¢nost, 7e ma prijmy zo zahranicia a stanovi novti lehotu, ktorou je koniec
kalendarneho mesiaca, v ktorej podd darové priznanie. Nepodanie danového priznania sa
trestd pokutou. Ak v podanom dafiovom priznani s prediZenou lehotou dariovnik neuvedie
prijmy plyntce zo zdrojov v zahraniéi, dafiovy trad méze stanovit pokutu a tirok z omegka-
nia. V lehote na podanie danového priznania (aj v stanovenej prediZenej lehote) je danov-
nik povinny dan aj zaplatit, inak mu hrozi sankény trok. V pripade, ak dafiovnik na preddav-
koch odviedol viac ako mal, musi spolu s dafiovym priznanim poziadat o vratenie preplatku.

V stvislosti s medzindrodnou mobilitou mdzu byt pre fyzické osoby dblezité aj tieto fakty

vyplyvajlice zo zakona o dani z prijmov:
0Od dane su na Slovensku oslobodené stipendia poskytované z prostriedkov $tatneho
rozpoctu, poskytované vysokymi Skolami a obdobné plnenia poskytované zo zahranicia,
podpory a prispevky z prostriedkov nadacii a obcianskych zdruzeni, neziskovych orga-
nizacii a neinvesti¢nych fondov vratane nepenazného plnenia, podpory a prispevky po-
skytované z prostriedkov statneho rozpoctu, rozpoctov obci, vyssich tzemnych celkov
a statnych fondov vratane nepenazného plnenia okrem platieb prijatych ako nahrada za
stratu prijmu alebo v suvislosti s vykonom cinnosti, z ktorych plynu prijmy podla § 5 a 6.
0Od dane su oslobodené aj finanéné prostriedky plyniice z grantov poskytovanych na
zdklade medzindrodnych zmluyv, ktorymi je Slovenska republika viazana. (Patria medzi
ne napriklad ramcové programy ES, v sticasnosti napr. Horizont 2020.)
Pri uréeni vysky uplatnitelnej nezdanitel'nej ¢iastky po skonéeni zdanovacieho obdo-
bia je potrebné brat do tvahy prijmy zo SR ako aj zo zahranidia. Osoba (dafiovnik),
ktord na tizemi SR pracovala len ¢ast roka a ¢ast roka v zahranici, ma pri podavani dario-
vého priznania na Slovensku narok na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane pri-
slichajucej na cely rok. Vyska nezdanitelnej Ciastky je definovand v § 11 zakona o dani
z prijmov.

Blizsie informdcie
portal Danovej sekcie Financnej spravy SR www.financnasprava.sk

V pripade, Ze ste sa uZ rozhodli pre pobyt v konkrétnej krajine, je potrebné mysliet na orga-
nizaciu beznych zalezitosti, ktoré su s odchodom do zahranicia spojené.

V prvom rade sa treba porozhliadnut po vhodnom ubytovani. Mnohé vyskumné institu-
cie a univerzity maju k dispozicii ubytovacie zariadenia pre svojich zamestnancov, preto si
zistite, ¢i je to tak aj v pripade vasej budicej hostitel'skej organizacie.

Ak takdto moznost neexistuje, alebo je pre vas nevyhovuitica, existuijti spdsoby ako sa pred-
beZne informovat o situdcii v mieste vasho budticeho bydliska. Najjednoduchs$im spésobom
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je pouzit internet. Mnohé cenné informdcie o tom, kde hladat, ndjdete na strankach na-
rodnych servisnych centier EURAXESS https://euraxess.ec.europa.eu/information/search/
field_service_category/living-europe-1221/field_service_topic/accommodation-1204.

Takisto netreba zabudnut na vasu terajsiu strechu nad hlavou, na vas byt ¢i dom, a zabez-
pecit ho na obdobie, ked’ budete v zahranii.

Pri dlhodobych stipendijnych alebo pracovnych pobytoch v zahrani¢i vas mozu spreva-
dzaf vasi rodinni prislugnici. Niektoré tipendijné programy pre nich pontikaju aj osobitnti
podporu. Informacie o podmienkach jej ziskania a vyske prispevku byvaju zverejnené vo
vyzvach na predkladanie ziadosti.

Ak s vami vaga rodina do zahranitia pocestuje, je dolezité vopred zistit, aké st v cielovej
krajine podmienky ich socidlneho a zdravotného poistenia.

Délezité je tiez sa informovat o $kolskom systéme v danej krajine a 0 moznostiach zapisu do
skolského ¢i predskolského zariadenia pre vase deti. Pred vycestovanim si zistite na skole,
ktorti vade dieta navétevuje, za akych podmienok mu bude uznané $tidium v zahraniéi a za
akych podmienok bude méct posttipit do vy$sieho ro¢nika. Potrebné informacie by vam mal
poskytnit riaditel $koly, ktorti vade dieta navitevuje.

Takisto sa mozete informovat o jazykovych kurzoch vo vami vybranej krajine, &i uz pre vas
alebo vasich rodinnych prislusnikov.

Tieto informacie, alebo odkazy na ne, ndjdete aj na narodnych strankach EURAXESS
danej krajiny, kde st dostupné aj kontaktné tidaje, umozfiujice vam obratit sa priamo na
najblizsie centrum EURAXESS: https://euraxess.ec.europa.eu/information. Cenné infor-
macie mdze poskytnut aj zastupitelsky tirad SR v danej krajine www.mzv.sk/ministerstvo/
slovenske_zastupitelstva-vsetky_zastupitelstva.

Pri planovani dlhodobejsieho pobytu mimo domovskej krajiny je dolezité brat do tivahy
aj rozdielnost kulttiry a celkovych spolocenskych zvyklosti vo vami zvolenej krajine, ktoré
budu niekedy viac a niekedy menej odlisné od toho, na Co ste zvyknuti na Slovensku. Zistite
si o najviac o danej krajine a jej obyvateloch uz pred odchodom na pobyt, zmensite tak
dopad tzv. ,kultirneho $oku“ a budete sa vo vadej novej krajine citit prijemnejsie.
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3. Programy financované zo zdrojov
Europskej tnie

Horizont 2020 — ramcovy program EU pre vyskum a inovécie

Horizont 2020 (H2020) je financnym nastrojom Eurdpskej tnie na imple-
mentaciu vlajkovej iniciativy — stratégie Eurdpa 2020 — pod ndzvom Ino-
vacna unia, zameranej na zabezpecenie globdlnej konkurencieschopnosti
Eurdpy. Horizont 2020 sa realizuje v rokoch 2014 —2020 s rozpo¢tom viac
ako 77 mld. €. Cielom programu je prispiet k rieeniu hospoddrskej krizy prostrednictvom
investicii do rastu a vytvarania budtcich pracovnych miest, reagovat na obavy Ludi tyka-
jlice sa ich Zivotnej trovne, bezpe¢nosti a Zivotného prostredia, a posilnit globdlne miesto
Eurdpy vo vyskume, inovacidch a technoldgiach.

Délezitou prioritou programu je novy strategicky pristup na posilnenie a zameranie medzi-
narodnej spoluprace EU v oblasti vyskumu a inovcii. Horizont 2020 je otvoreny pre zapoje-
nie sa Ucastnikov z celého sveta. Strategicky a jednotny pristup k medzindrodnej spolupraci
podporuje aj Ozndmenie EK ¢&. 492 ,,Posilnenie a zameranie medzinarodnej spoluprace EU
v oblasti vyskumu a inovacii: strategicky pristup®, prijaté 14. septembra 2012.

Zdroje informacii ohladom ramcového programu Horizont 2020 si na web stranke
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/, kde zaujemcovia ndjdu odpovede na
otazky tykajuce sa nastavenia aktivit EU vo vede a inovaciach.

Aktualne otvorené vyzvy programu su zverejiiované na tzv. Portali Ucastnikov (Participant
Portal) http://ec.europa.eu/research/participants/portal/. Ndjdete tu aj zakladné doku-
menty dolezité pre poddvanie projektov v jednotlivych vyzvach — ¢o uz ide o tzv. pracovny
program H2o020 (Work Programme) na aktudlny rok, ktory popisuje detaily jednotlivych
schém, prirucku pre ziadatelov, pravidla zapojenia sa do programu atd’. Tato stranka umoz-
fuje aj prihlasit sa do vyberu za experta, ktory je po schvéleni priamo zapojeny do hod-
notenia a monitorovania podanych/schvalenych projektov. Experti maju moznost ziskat
skisenosti, ktoré mozu v budicnosti zvysit $ance pri predkladani vlastného projektu bez
zbytocnych chyb.

Na Slovensku je mozné vyuzit aj konzultdcie s ndrodnymi podpornymi Struktirami
H2020 (narodné kontaktné body, narodni delegdti pre jednotlivé programy). Pracu
podpornych &truktdr koordinuje Sekcia vedy a vyskumu MSVVa$S SR a administrativne
zastresuje Centrum vedecko-technickych informdcii SR. Aktualny zoznam narodnych de-
legdtov a narodnych kontaktnych bodov pre r6zne mechanizmy H2020, a dalSie uzitocné
informdcie su zverejiiované na stranke http://h2020.cvtisr.sk/sk/podpora-horizontu-2020.
html?page_id=286. V Bruseli od roku 2014 posobi aj Sty¢nd kanceldria pre vyskum a vyvoj
(SLORD, http://slord.sk/).
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H2020 kladie velky déraz na multidisciplinaritu a prierezové aktivity medzi vednymi oblas-
tami. Zameriava sa na tieto zakladné piliere:

1. Excelentnaveda,

. Veduce postavenie priemyslu, a

. Spolocenské vyzvy.

w N

I. pilier: Excelentna veda (Excellent Science)

Cielom piliera Excelentnd veda je posilnenie a rozsirenie excelentnosti vedeckej zakladne
Unie a skonsolidovanie Eurépskeho vyskumného priestoru tak, aby sa systém Unie
v oblasti vyskumu a inovdcie stal konkurencieschopnejsim v celosvetovom meradle.
Na cely program bolo vyclenenych 24,4 mld. €.

Tento pilier H2020 pozostdva zo Styroch osobitnych iniciativ:

e Eurdpska rada pre vyskum (European Research Council — ERC) — podpora najtalento-
vanejsich a najkreativnejsich vyskumnikov a ich timov na realizaciu vyskumu najvyssej
kvality na hranici poznania

e Technoldgie budiicnosti a vznikajtce technoldgie (Future and Emerging Technologies
— FET) - financovanie spolo¢ného vyskumu s cielom rozsirit kapacity Eurépy v oblasti
pokrocilej inovacie; podpora vedeckej spoluprdce naprie¢ vsetkymi disciplinami na radi-
kalne novych, vysoko rizikovych napadoch; urychlenie rozvoja najslubnejsich vznikaju-
cich oblasti vedy a techniky

® OpatreniaMarie Sktodowskej-Curie (Marie Sktodowska-Curie Actions) — zabezpecenie
excelentnej a inovacnej odbornej pripravy v oblasti vyskumu, pontknutie pritazlivych
pracovnych prilezitosti a prilezitosti na vymenu znalosti prostrednictvom cezhranicnej
a medzisektorovej mobility vyskumnych pracovnikov

e Vyskumné infrastruktiry (Research Infratructures) — rozvoj a podpora excelentnych
eurdpskych infrastruktir a ich spristupnenie pre vsetkych vyskumnych pracovnikov
v Eurépe aj mimo nej, pritiahnutie vyskumnikov na svetovej urovni

II. pilier: Vediice postavenie priemyslu (Industrial Leadership)

Na pilier Veduce postavenie priemyslu bol vyc¢leneny rozpocet 17 mld. €. Jeho cielom je
zatraktivnit Eurépu ako miesto pre investicie do vyskumu a inovacii a propagovat aktivity,
v ktorych ma priemysel veddcu tlohu. Tento program umoznuje vyznamné investicie do klu-
Covych priemyselnych technoldgii, maximalizuje rastovy potencidl eurépskych spolocnosti
tym, ze im poskytne primeranu droven financovania, a pomoze inovativnym malym a stred-
nym podnikom dordst na tiroveri poprednych svetovych spolo¢nosti.

Tento pilier H2020 ma tri osobitné ciele:

® Vedlce postavenie v rdmci podpornych a priemyselnych technoldgii (IKT, nanotech-
noldgie, moderné materidly, biotechnoldgie, moderna vyroba a spracovanie, kozmicky
priestor).

® Pristup k rizikovému financovaniu (odstranenie nedostatkov v dostupnosti tverového
a kapitalového financovania pre spolo¢nosti orientované na vyskum, vyvoj a inovacie).

e Inovdcia v malych a strednych podnikoch (poskytnutie prispésobenej podpory MSP
zameranej na podnietenie vSetkych foriem inovacie).
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III. pilier: Spoloéenské vyzvy (Societal Challenges)

Na pilier zamerany na spolocenské vyzvy bolo z celkového rozpoctu vyélenenych 29,7 mld. «.
H2020 v tejto ¢asti reaguje na priority stratégie Eurépa 2020 s tym, e chce podnietit
dosiahnutie kritického mnozstva vyskumného a inovacného usilia potrebného na dosiah-
nutie cietov politiky Unie.

Tento pilier H2020 sa zameriava na nasledovné vyzvy:

e zdravie, demografické zmeny a kvalita Zivota,

e potravinovd bezpe¢nost, udrzatelné polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo, morsky
a namorny vyskum, vyskum v oblasti vnutrozemskych véd, biohospodarstvo,

bezpeclna, Cista a efektivne vyuzivand energia,

inteligentna, ekologicka a integrovana doprava,

opatrenia v oblasti klimy, zivotné prostredie, efektivne vyuzivanie zdrojov a suroviny,
Eurdpa v meniacom sa svete — inkluzivne, inovacné a reflexivne spolo¢nosti,

bezpecné spolocnosti — ochrana slobody a bezpecnosti Eurdpy a jej obcanov.

Dalsie osobitné podprogramy Horizontu 2020

o Sirenie excelentnosti a roziirovanie Gfasti (Spreading excellence and widening
participation) — podpora zapojenia novych ¢lenskych statov (ktoré sa stali ¢lenmi EU po
roku 2004) do projektov H2020 (patria tu iniciativy Teaming, Twinning a ERA Chairs),

* Veda so spolo¢nostou a pre spolo¢nost (Science with and for society) — budovanie
t¢innej spoluprdce medzi vedou a spolo¢nostou, ziskavanie novych talentov pre vedu
a spojenie vedeckej excelentnosti so socidlnym povedomim a zodpovednostou (patri tu
aj iniciativa EURAXESS),

® Spolocné vyskumné centrum (The Joint Research Centre) — vedecko-vyskumné
centrum EU,

® Prierezové aktivity (Cross-cutting activities) — pozostdva z vyziev: Priemysel 2020
v cyklickom hospodarstve, Internet veci a Inteligentné a udrzatelné mesta,

e Eurdpsky inovacny a technologicky institut (The European Institute of Innovation
and Technology - EIT),

e Euratom — doplnkovy vyskumny program pre jadrovy vyskum,

e Inteligentné kiberneticko-fyzické systémy — program zamerany na integraciu systé-
mov informacnych a komunikacnych technoldgii.

Opatrenia Marie Sktodowskej-Curie

(Marie Sktodowska-Curie Actions, MSCA)

Vyznamny Stipendijny program Opatrenia Marie Sktodowskej-Curie podporuje mobilitu,
odbornu prl'p,ravu a kariérny rast vyskumnikov uz od roku 1990 ako sti¢ast rdmcovych
programov EU (pod ndzvom Marie Curie od roku 1996).
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V programe Horizont 2020 st MSCA sti¢astou I. piliera Excelentnd veda. Ciefom opat-

reni je zabezpecit optimalny rozvoj a dynamiku vyuzitia intelektudlneho kapitalu Eurdpy,

vytvaranie novych zruénosti a inovacii. MSCA predstavuju v tomto obdobi najma excelentnu

odbornu pripravu vyskumnikov a moznosti vyskumnych mobilit pre ich d’alsi kariérny rast.

e MSCA podporuju novy, kreativny typ odbornej pripravy vo vyskume, vriatane pripravy
doktorandov.

e MSCA ponikaju medzindrodne konkurencieschopnu vyskumnu kariéru pre najlepsich
vyskumnikov.

e MSCA umozhuju vyskumnikom ziskat zruénosti a kompetencie, ktoré si vyzaduju
buduce vyzvy.

e MSCA posiliuji mobilitu a spolupracu vo vyskume medzi krajinami, sektormi
a odbormi.

Klucové charakteristiky MSCA v Horizonte 2020:

podpora vsetkych oblasti vyskumu a inovacii, pristup zdola - hore,

medzindarodnd a medzisektorova mobilita na posilnenie zru¢nosti a kompetencii,

rodova rovnost,

excelentné pracovné podmienky v sulade s Eurdpskou chartou vyskumnych pracovnikov

a Kédexom spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov,

e Siroké zapojenie podnikatelského sektora, vratane MSP a d’alSich spolocensko-ekono-
mickych aktérov,

e doraz na sprostredkovanie vysledkov a na aktivity so Sirokym dosahom.

Aktivity MSCA maj viest k:

e posilfiovaniu novych zru¢nosti vyskumnych pracovnikov prostrednictvom ich vynikajtcej
pociato¢nej odbornej pripravy,

e podpore excelentnosti prostrednictvom medzinarodnej a medzisektorovej mobility,

e stimulovaniu inovéacii pomocou vzadjomného obohacovania sa poznatkami, cez vymenu
vyskumnych a inovacnych pracovnikov,

® zvySovaniu Strukturdlneho vplyvu MSCA pomocou mechanizmu spolufinancovania
na narodnej, regionalnej a medzinarodnej Urovni,

e vytvdraniu, ovplyviovaniu a implementacii politik (cez Specifické a podporné opatrenia).

V ramci MSCA existuju 4 opatrenia, a to:

e ITN (Innovative Training Networks) — posiliovanie novych zrucnosti prostrednictvom
excelentnej pociato¢nej odbornej pripravy vyskumnych pracovnikov,

¢ IF (Individual Fellowships) — pestovanie excelentnosti pomocou cezhranicnej a medzi-
sektorovej mobility skisenych vyskumnych pracovnikov,

e RISE (Research and Innovation Staff Exchange) — podnecovanie inovdcie vzdjomnym
obohacovanim sa znalostami pomocou vymeny vyskumnych a inova¢nych pracovnikov,

e COFUND (Cofunding of Regional, National and International Programmes) — zvyso-
vanie strukturdlneho vplyvu spolufinancovanim Cinnosti.

Projekty v ramci vyssie uvedenych schém sa podavaju na zdklade vyziev na podavanie
ziadosti (uverejnenych na Portali icastnikov http://ec.europa.eu/research/participants/portal/)
a ich hodnotenie zabezpecuje Vykonna agentura pre vyskum (Research Executive Agency,
REA — https://ec.europa.eu/info/departments/research-executive-agency_en) vytvorena EK,
a to prostrednictvom nezavislych expertov.


http://ec.europa.eu/research/participants/portal/
https://ec.europa.eu/info/departments/research-executive-agency_en
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Opatrenie1: ITN (Innovative Training Networks)
— posilitiovanie novych zruénosti

Opatrenie je zamerané na podporu novych zru¢nosti prostrednictvom pociatocnej odbornej
pripravy vyskumnikov.

Cielom je odborne pripravit novii generaciu kreativnych a inovaénych mladych vyskumni-
kov s podnikatel'skym citenim schopnych reagovat na sti¢asné aj budice vyzvy; zvysit exce-
lentnost a &trukturovat odbornt pripravu vo vyskume a doktorandskom $tidiu, poskytnit
vyskumnikom moznost ziskat kompetencie potrebné pre verejny aj stikromny sektor; a po-
ntiknut perspektivu kariéry v akademickom aj stikromnom sektore prostrednictvom medzi-
narodnej, medziodborovej a medzisektorovej mobility.

Opatrenie sa realizuje formou podpory spolocnej odbornej pripravy mladych vyskumni-
kov a v ramci doktorandskych programov realizovanych v partnerstve vysokych skol, vy-
skumnych organizacii, vyskumnych infrastruktur, firiem a MSP z r6znych statov Eurdpy ale
aj mimo nej. Takéto partnerstvd mézu mat 3 formy:

© European Training Networks (ETN) — Eurdpske siete odbornej pripravy,

¢ European Industrial Doctorates (EID) - Eurdpske priemyselné doktoraty,

¢ European Joint Doctorates (EJD) — Eurépske spolocné doktoraty.

Opravneni ziadatelia a vyskumnici

Opatrenie ITN je urcené pre tcastnikov z akademického aj neakademického sektora. V pri-
pade partnerstiev ETN a E]JD musia byt zapojeni minimdlne 3 partneri, pri EID minimalne
2 partneri z rdznych &lenskych tatov EU a/alebo pridruzenych krajin. V pripade EID aspofi
jeden ucastnik musi byt opravneny realizovat doktorandské $tidium a aspof jeden tiéast-
nik musi byt z neakademického (podnikatelského) sektora. V pripade EJD musia byt mini-
malne traja G¢astnici opravneni realizovat doktorandské stiidium. V ramci ETN, EJD a mul-
tilateralneho EID EU podpori nébor vyskumnikov v rozsahu max. do 540 osobomesiacov
(formou miezd), v pripade projektu v ramci EID, na ktorom sa podielajui len 2 organizacie,
je mozné financovat len 180 osobomesiacov. V rdmci opatrenia mdzu opravneni vyskumnici
ziskat podporu na 3 a7z 36 mesiacov, pricom v pripade EID musia stravit minimalne 50 %
svojho ¢asu v neakademickom sektore. Opatrenie je financované vo vyske 100 % opravne-
nych vydavkov.

Opatrenie 2:  IF (Individual Fellowships)
— pestovanie excelentnosti

Cielom opatrenia IF je posilnit kreativny a inovaény potencidl skiisenych vyskumnikov,
ktori maju zaujem diverzifikovat svoje individudlne kompetencie, najma pokial ide o zis-
kanie zrucnosti na multi- a interdisciplindrnej trovni, prostrednictvom Specidlnej odbor-
nej pripravy, medzinarodnej a medzisektorovej mobility. Zimerom je tiez pontiknut prile-
Zitosti ziskat nové poznatky a pracovat na vyskumnych projektoch v eurépskom kontexte
alebo mimo Eurdpy; redtartovat kariéru individudlnych vyskumnikov, pricom sa zohladni
ich predo$la skisenost; a podporit reintegraciu vyskumnikov z mimoeurdpskych krajin,
ktori v Eurdpe kedysi posobili.

} AwreiBoud
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Opatrenie sa realizuje vo forme individualnych medzinarodnych Stipendii (,,fellowships®)
pre najlepsich a najperspektivnejsich vyskumnikov, ktori sa mézu zamestnat v ¢lenskych
&tatoch EU av pridruZenych krajinach, na zéklade iadosti predlozenej spoloéne vyskumni-
kom s hostujlcou organizdciou v akademickom alebo neakademickom sektore.

Poskytované stipendia

° European Fellowships (EF) - pobyt sa realizuje v ¢lenskych Stitoch EU
alebo v pridruzenych krajinach. Stipendid/vyskumné pozicie sd uréené pre vyskumnikov,
ktori planuju do Eurépy prist alebo chcti realizovat mobilitu v ramci Eurdpy. V ramci tejto
schémy mozu ziskat podporu aj vyskumnici, ktori:

— savracaju na dlhodobu vyskumnu poziciu do Eurdpy (Reintegration Panel, EF-RI),

— chcli opdtovne nastartovat svoju kariéru po jej prerueni (napr. z dévodu rodicovskej
dovolenky), pricom podmienkou je, ze neboli aktivni vo vyskume minimdalne 12 mesia-
cov pred terminom uzdvierky (Career Restart Panel, EF-CAR),

— pobsobia mimo akademického prostredia (Society and Enterprise Panel, EF-SE).

¢ Global Fellowships (GF) — ide o do¢asné vyslanie vyskumnika z Eurdpy do tretej krajiny
s povinnou 12-mesaénou fazou navratu do hostujlicej organizacie v Eurdpe.

Opravneni ziadatelia a vyskumnici

Opravnenymi ziadatelmi su organizacie so sidlom v clenskom State EU a v krajindch, ktoré
budu zamestnavatelom vyskumnika pocas realizacie projektu. Opravneni vyskumnici
ziskaju v pripade EF podporu v d{Zke 12— 24 mesiacov a v pripade GF v d{?ke 12 — 24 mesiacov
pre vyslanie do tretej krajiny plus 12 mesiacov pre fazu navratu do Eurépy. Do programu sa
mozu zapojit skiseni vyskumnici s titulom PhD. alebo s viac ako 4 rokmi vyskumnej praxe
bez ohladu na $tatnu prisludnost, ktori sa nezdrziavali, resp. nevykondvali svoju hlavnu
&innost (pracu, $tidium, atd’.) v krajine hostujlicej organizacie po dobu viac ako 12 mesia-
cov v ramci 3 rokov bezprostredne pred datumom uzavierky vyzvy (v pripade EF-RI, EF-CAR
a EF-SE je podmienka splnend, ak sa v poslednych piatich rokoch nezdrziavali v hostuju-
cej krajine viac ako 36 mesiacov). Opatrenie je financované vo vyske 100 % opravnenych
vydavkov.

Opatrenie3: RISE (Research and Innovation Staff Exchange)
— stimulovanie inovacii pomocou vzajomného obohacovania
sa znalost'ami

Cielom opatrenia RISE je posilnit medzindrodni a medzisektorovii spolupracu v oblasti
vyskumu a inovacii prostrednictvom vymeny vyskumnych a inovaénych pracovnikov; umoz-
nit zdielanie poznatkov a napadov medzi vyskumom a trhom a naopak, a tak napomdhat
dalsiemu napredovaniu vo vyskume a rozvoju inovacii.

Rozsah opatrenia RISE:

® podpora rozvoja partnerstiev vo forme spolo¢nych vyskumnych a/alebo inovacnych
projektov; zdielanie poznatkov prostrednictvom medzinarodnej ako aj medzisektorovej
mobility, zalozenej na obojsmernom docasnom vysielani pracovnikov vo vyskume
a vyvoji (vymeny) so zabudovanym mechanizmom navratu,

® dovymen mbzu byt zapojeni mladii skiseni vyskumnici, ako aj administrativni, technicki
pracovnici a pracovnici manazmentu, ktori budu priamo zapojeni do realizacie projektu,
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e spolupracujlice organizacie v rdmci Eurépy mézu realizovat len medzisektorovii mobilitu,
® vymeny medzi mimoeurdpskymi krajinami alebo v ramci toho istého clenského statu EU
alebo pridruzenej krajiny nie si mozné.

Opravneni ziadatelia a vyskumnici

Organizacie zapojené do tohto opatrenia musia byt minimdlne z 3 réznych krajin, pricom
minimalne 2 musia byt z ¢lenskych $tatov EU a/alebo pridruzenych krajin. V pripade ak st
vSetky organizacie z jedného sektora (akademického alebo neakademického), aspor jeden
z Glastnikov musi byt z tretej krajiny. EU podpori vyslania do max. 540 osobomesiacov.
Oprévneni vyskumnici ziskajd podporu v diZke 1-12 mesiacov. Dolasné vyslania mézu byt
rozdelené na niekolko kratsich pobytov nepresahujtcich celkom 12 mesiacov a celkovu
di#ku projektu. Opatrenie je financované vo vy$ke 100 % opravnenych vydavkov.

Opatrenie 4: COFUND (Co-funding of Regional, National
and International Programmes) — zvySovanie $trukturdlneho
vplyvu spolufinancovanim cinnosti

Opatrenie je zamerané na spolufinancovanie regionalnych, narodnych a medzinarodnych
programov; zvysenie Ciselného a Strukturalneho vplyvu opatreni MSCA a na narodnej drovni
na podporu excelentnosti odborného vzdelavania, mobility a rozvoja kariéry vyskumnika.
Klucovou cinnostou je povzbudit pomocou mechanizmu spolufinancovania verejné i stik-
romné regionalne, ndrodné a medzinarodné organizacie k vytvoreniu novych programov
a prisposobenie existujucich programov vyvoju v oblasti medzinarodnej a medzisektorovej
odbornej pripravy, mobility a kariéry.

V rdmci opatrenia COFUND mozu byt podporené 36- az 60-mesacné projekty predlozené
jednym ziadatelom na nové alebo existujuce programy realizované na regionalnej, narod-
nej alebo medzinarodnej drovni, a to:

¢ doktorandské programy (Doctoral programmes) — fungujtice na principe opatrenia
ITN, zamerané na rozvoj a rozsirenie vyskumnych kompetencii mladych vyskumnikov.
Pozitivne je hodnotend spoluprdca ziadatela s viacerymi partnermi, vratane neakade-
mického sektora. Kazdy vyskumnik zapojeny do programu musi byt prijaty na dokto-
randské studium.

e Stipendijné programy (Fellowship programmes) — podpora individudlnych stipendii
zameranych na odbornu pripravu vyskumnikov a rozvoj kariéry skiisenych vyskumni-
kov. Programy musia mat pravidelné uzdvierky, v ramci ktorych sa vyskumnici mézu
uchddzat o podporu. Okrem medzinarodnej mobility je vitand aj medzisektorovd mobi-
lita. Programy by nemali obsahovat obmedzenia tykajice sa pévodu vyskumnikov alebo
destinacie ich pobytu a mali by pokryvat vietky vedné discipliny. Podpora je pre indivi-
dualnych vyskumnikov a nie pre timy.
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Opravneni ziadatelia a vyskumnici

O podporu v ramci tohto opatrenia sa mdézu uchddzat pravne subjekty so sidlom v élenskom
&téte EU alebo v pridruZenej krajine, ktoré financuju alebo koordinujd doktorandské alebo
stipendijné programy pre vyskumnikov. Vybrané programy ziskaju spolufinancovanie na
3—5 rokov. Opravneni vyskumnici ziskaju podporu v dike minimalne 3 mesiacov. Opatrenie
je zo strany EU spolufinancované vo vyéke 50 % opravnenych vydavkov.

Blizsie informdcie o MSCA

Webstranka Eurdpskej komisie, Generalne riaditelstvo pre vyskum a inovdcie:
http://ec.europa.eu/research/

Webstranka zamerand na Opatrenia Marie Sktodowskej-Curie:
http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

Otvorené vyzvy na predkladanie projektov:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/

Otvorené pracovné a Stipendijné ponuky pre vyskumnikov v ramci opatreni Marie
Sktodowskej-Curie su zverejnované na portali EURAXESS:
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search.

Europska rada pre vyskum
(European Research Council, ERC)

Eurdpska rada pre vyskum je v programe Horizont 2020 sti¢astou I. piliera
Excelentna veda. Ako vyznamny nastroj podpory excelentnosti vo vyskume
ziskala v programe Horizont 2020 rozpocet vo vyske vyse 13 mld. <. Cinnost ERC je auto-
némna: celkovi osobitnu stratégiu stanovuje nezavisla vedecka rada, ktora rozhoduje aj
o druhu vyskumu, ktory sa ma financovat. Zakladnou ¢innostou ERC je poskytovat pritaz-
livé dlhodobé financovanie na podporu excelentnych vyskumnikov a ich vyskumnych timov
pri vykonavani prelomového, vysoko ziskového/rizikového vyskumu. Granty ERC sa udeluju
na zaklade jediného kritéria, ktorym je vedeckd excelentnost. ERC funguje na zaklade pri-
stupu zdola nahor a priority sa vopred neurcuju. Granty ERC su otvorené pre jednotlivé timy
vyskumnych pracovnikov kazdého veku, pohlavia a z ktorejkolvek krajiny sveta, ktori pra-
cuju v Eurdpe. Cielom ERC je podporovat zdravii stitaz v celej Eurdpe na zéklade spolahli-
vych, transparentnych a objektivnych hodnotiacich postupov, ktoré riesia najma pripadnu
rodov predpojatost.

ERC ma k dispozicii tri hlavné a dve doplnkové financné schémy:

e ERC Starting Grants — granty pre mladych vyskumnych pracovnikov. Cielom tejto fi-
nancnej schémy je podporit nezavislost kariéry excelentnych vyskumnikov na zaiatku
kariéry (s 2—7 rokmi vyskumnej praxe po ziskani titulu PhD.) vo faze zakladania ich
prvého vyskumného timu a prace na prvom nezavislom vyskume. Vyska grantu moze
dosiahnut 2 mil. € na obdobie 5 rokov.

® ERC Consolidator Grants — granty pre skisenych vyskumnych pracovnikov. Schéma je
uréend vyskumnikom s d{kou praxe od 7 do 12 rokov od ziskania titulu PhD., ktori predo-
stru excelentny vyskumny ndvrh. Granty poskytnu financovanie az do vysky 2,75 mil. €
na obdobie 5 rokov.


http://ec.europa.eu/research/
http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search
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e ERC Advanced Grants — granty pre pokrocilych vyskumnikov. Schéma sa zameriava
na vyskumnikov, ktori sa uz etablovali ako nezavisli lidri vyskumnych timov, s minimdlne
10 rokmi excelentnej vedeckej kariéry. Nevyhnutné je predlozit vynikajtici vyskumny
ndvrh. Vyska ziskaného grantu méze predstavovat aZ 3,5 mil. € na obdobie 5 rokov.

e ERC Proof of Concept — overenie navrhnutého riesenia. Schéma je urend uspesnym rie-
Sitefom inych ERC projektov (Starting, Consolidator, Advanced alebo Synergy Grants),
ktori majii zaujem preniest vysledky z vyskumu do konkrétnej inovécie. Vygka grantu
moze dosiahnut 150-tis. € na obdobie 18 mesiacov.

e ERC Synergy Grants — granty pre synergiu. Schéma bola pilotne vytvorena v roku
2012 s cielom podporovat spolupracu timov dvoch az $tyroch vyskumnikov, ktoré chcti
spolocne rieit problémy hrani¢ného vyskumu. Na zdklade rozhodnutia Vedeckej rady
ERC z m3ja 2017 je schéma obnovena v ramci Pracovného programu ERC na rok 2018.
Poskytnuty grant mbZe dosiahnut vy$ku aZ 14 mil. € na obdobie 6 rokov.

Viac informacii o vsetkych schémach a moznostiach uchadzania sa o finan¢nd podporu
ndjdete na web stranke http://erc.europa.eu.

Otvorené pracovné ponuky pre vyskumnikov, ktoré vznikli v projektoch ERC,
st zverejfiované prostrednictvom portdalu EURAXESS:
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search.

Spolocné vyskumné centrum
(Joint Research Centre, JRC) it

Spolo¢né vyskumné centrum so sidlom v Bruseli je referencné vedeckovyskumné centrum
Eurdpskej unie. Vysledky jeho viac nez so-ro¢nej vyskumnej Cinnosti sluzia na podporu
tvorby politik a opatreni EU. Ziskané poznatky zdiela nie len s élenskymi &tatmi, ale tieZ so
Sirokou vedeckou komunitou a medzinarodnymi partnermi.

JRC ma 3est vedeckych institdtov, ktoré sa nachadzajd v piatich krajinach (v Belgicku,
Nemecku, Taliansku, Holandsku a épanielsku), so Sirokou skalou laboratdrii a unikatnych
vyskumnych zariadeni. Pristup k mnohym z tychto zariadeni je poskytovany vedcom z part-
nerskych organizacii, s ktorymi JRC spolupracuje.

Cinnosti JRC v ramci programu Horizont 2020 sa zameriavaju na politické priority Unie ana
spolocenské vyzvy, ktoré sa nimi riesia. Tieto ¢innosti su zostladené s hlavnymi cielmi stra-
tégie Eurdpa 2020 a s okruhmi viacro¢ného finanéného rdmca na roky 2014 -2020 nazva-
nymi ,,Bezpecnost a ob¢ianstvo” a ,,Globalna Eurépa“.

Klucovymi oblastami zaujmu JRC st polnohospodarstvo a potravinova bezpecénost,
hospodarska a menova Unia, energetika a doprava, zivotné prostredie a zmena klimy,
zdravie a ochrana spotrebitela, informacné a komunikacné technoldgie, inovacie a rast,
bezpelnost a ochrana (vratane oblasti jadrovej bezpe¢nosti v ramci programu Euratomu),
referen¢né materialy.
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V ramci JRC st vytvorené rozne schémy na spoluprdcu s vyskumnikmi. Okrem trvalého pra-
covného pomeru je mozné ziskat niektorti z pozicii v ramci do¢asnych schém. Informdcie st
dostupné na stranke JRC (https://ec.europa.eu/jrc/) v Easti Working with us > Jobs.

JRC méze prijimat zamestnancov na dobu uréitd v ramci nasledujtcich zmluvnych moznosti:
® Zmluvni zamestnanci (Contract Staff)

— Prijimanie zmluvnych zamestnancov zaoberajucich sa technickymi, administrativ-
nymi a/alebo manudlnymi ulohami je organizované prostrednictvom otvorenych
vyberovych konani Eurépskeho tradu pre vyber pracovnikov (EPSO). JRC moze pri-
jimat zmluvnych zamestnancov v $tyroch funkénych skupinach (IV, III, II a I). Pre
funkéné skupiny IV, III a IT moéze byt uzavrety kratkodoby kontrakt maximalne do
3 rokov. V pripade skupiny I mbze byt pontiknutd zmluva na dobu neur¢itu.

— Viacinformdacii o zmluvnych zamestnancoch je dostupnych na: https://ec.europa.eu/
jrc/en/working-with-us/jobs/temporary-positions/contract-staff-members.

¢ Docasni zamestnanci (Temporary Agents)

— Pozicie doCasnych zamestnancov su Specializované a zaoberaju sa vedecko-technic-
kymi ulohami. Nabor na tieto pozicie je vypisovany na konkrétne pozicie, ktoré JRC
potrebuje obsadit. Informacie o volnych pozicidch st zverejfiované priamo na stranke
JRC, cez ktorui prebieha aj proces uchadzania sa.

— Viacinformacii o do¢asnych zamestnancoch na: https://ec.europa.eu/jrc/en/working-
with-us/jobs/temporary-positions/temporary-agents.

¢ Docasne vyslani narodni experti (Seconded National Experts)

— Docasne vyslani narodni experti su ndrodni statni zamestnanci, ktori doc¢asne pra-
cuju pre Komisiu. Narodni odbornici maju dvojaku tilohu: priniest do Komisie svoje
skisenosti s problémami, ktoré riesia tam, kde zvycajne pracuiju, a vratit sa do svo-
jej domovskej krajiny so znalostami ohtadom otdzok Unie, ktoré ziskaju potas svojho
vyslania.

— Viac informacii o vyslanych ndrodnych expertoch na: https://ec.europa.eu/jrc/en/
working-with-us/jobs/temporary-positions/seconded-national-experts.
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¢ Drzitelia grantov (Grantholders)

— JRC ponuka doktorandom, vedcom na zaciatku ich kariéry a aj skusenym vedeckym
pracovnikom zmluvy podla pracovného prava krajiny sidla vybraného vyskumného
institutu JRC. Aktudlne volné miesta st uverejnené na webovej stranke JRC.

— Viac informacii o systéme drzitela grantu JRC na: https://ec.europa.eu/jrc/en/
working-with-us/jobs/temporary-positions/grantholders.

e Stazisti JRC (JRC Trainees)

— Cielom stazi je umoznit $tudentom alebo cerstvym absolventom overit si v praxi to,
¢o ziskali pocas $tidia, a ziskaf skisenosti z prvej ruky o fungovani JRC a Eurépskej
komisie véeobecne. D{zka staze mdze byt 3 -5 mesiacov. Existujd dva druhy sta:

1. odborna priprava suvisiaca s pripravou zaverecnej prace na ziskanie vysokoskol-
ského diplomu,

2. odborna priprava po ukonceni vysokoskolského Stuidia (alebo jeho ekvivalentu),
v ramci 5 rokov od ukoncenia posledného vysokoskolského studia.


https://ec.europa.eu/jrc/
https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs/temporary-positions/contract-staff-members
https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs/temporary-positions/contract-staff-members
https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs/temporary-positions/temporary-agents
https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs/temporary-positions/temporary-agents
https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs/temporary-positions/seconded-national-experts
https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs/temporary-positions/seconded-national-experts
https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs/temporary-positions/grantholders
https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs/temporary-positions/grantholders

Sprievodca mobilitou a prijimanim vyskumnych pracovnikov 49

— Viac informdcii o stdzach JRC na: https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs/
temporary-positions/jrc-trainees.

Viacinformdcii o narodnych kontaktnych bodoch JRC: https://ec.europa.eu/jrc/en/working-
with-us/jrc-national-contact-points.

Europsky inovacny a technologicky institut

(European Institute of Innovation and Technology, EIT)

Eurdpsky inovacny a technologicky institut je nezavislou @ |
e

Eurcpean Institute of
Innovation & Technology

instituciou Eurdpskej tnie zalozenou v roku 2008, so sidlom
v Budapesti. Cielom instittitu je povzbudit inovacie a podni-
kanie v Eurépe. Svoj ciel nap{fa zapojenim vysokogkolskych a vyskumnych inétitdici, ako aj
priemyselnych organizacii, do dynamickych cezhranicnych partnerstiev. Celkovy rozpocet
institutu na obdobie rokov 2014 — 2020 je 2,7 mld. «.

Zapojené institlcie a organizdcie vytvaraji znalostné a inovaéné spolocCenstva (Knowledge
and Innovation Communities — KIC, nazyvané jednoducho aj Innovation Communities),
pri¢om kazdé z nich sa zameriava na inti spolo¢ensku vyzvu. V roku 2010 zaéali svoju ¢innost
3 KIC zamerané na zmierfiovanie dopadov klimatickych zmien (EIT Climate-KIC), infor-
macné a komunikacné technolégie (EIT Digital, do jina 2015 EIT ICT Labs) a na udrzatelnu
energiu (EIT InnoEnergy). V roku 2014 k nim pribudli 2 KIC so zameranim na inovdcie pre
zdravy zivotny Styl a aktivne starnutie, zvyS$enie kvality Zivota Eurépanov a udrzatelnost
systému zdravotnictva (EIT Health) a zakladné suroviny (EIT Raw Materials) a v novembri
2016 vzniklo partnerstvo orientované na zabezpecenie udrzatelného globalneho potravino-
vého retazca a odolného voti zmene klimy (EIT Food). Do roku 2020 budti vytvorené d'alsie
2 nové spolocenstvad so zameranim na posilnenie a zvysenie konkurencieschopnosti eurdp-
skeho odvetvia priemyslu a mestskd mobilitu. KIC zabezpecuju cely rad aktivit na podporu
inovacii — vzdelavacie a Skoliace programy, podporu cesty inovacie od vyskumu po uvedenie
natrh, inovacné projekty a priemyselné inkubatory.

KIC umoznuju specifické zapojenie vsetkych zdujmovych skupin, a to vratane studentov
na druhom a tretom stupni vysokogkolského étddia. Stadium a doktorandsky vyskum na
poprednych eurdpskych univerzitdch su doplnené o partnerstvo a mentoring excelentnych
eurdpskych vyskumnych a priemyselnych organizacii. Proces prihlasenia sa a kritéria prija-
tia na magisterské a doktorandskeé stidium v jednotlivych programoch su rozne.

V pripade prijatia na EIT Digital Master School je slovenskym oblanom odpusteny
poplatok na zapisné (vo vyske 10 0oo €/rok) a sti pokryté naklady na téast na poduja-
tiach organizovanych v ramci studia (napr. letné Skoly). Vynikajlci Studenti maju moz-
nost ziskat aj mesacne vypldcané Stipendium vo vyske 1000 €. Viac informdcii na
https://masterschool.eitdigital.eu/.
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EIT Digital Doctoral School pontika moZnost doktorandského programu, praktického
tréningu a ziskania skusenosti v obchodnej oblasti. Program je otvoreny zaujemcom, ktori
nie su zapisani na doktorandské studium na univerzite alebo inom vzdelavacom insti-
tute a je vysledkom spoluprdce partnerskych univerzit, sikromnych spolocnosti a Centier
pripravy doktorandov (Doctoral Training Centres/DTCs) v siedmich mestdch. Viac informa-
cii na https://doctoralschool.eitdigital.eu.

KIC InnoEnergy ponuka sedem magisterskych programov spdjajlicich inzinierske aj pod-
nikatel'ské znalosti dolezité pre zvladnutie celosvetovych energetickych vyziev. Schvale-
nym $tudentom méZe byt odpusteny tidastnicky poplatok (vo vy$ke 12 000 €/rok) a po dobu
max. 24 mesiacov udelené mesacne vyplacané stipendium vo vyske 750 €. Viac informacii
na www.innoenergy.com/education/master-school/.

Z4ujemcovia o doktorandsky program KIC InnoEnnergy musia byt zapisani na $tidium
na eurdpskej institucii vysokoskolského vzdelavania, pricom do ziskania titulu PhD. im
ostavaju aspon dva roky. Tematicky su doktorandské programy organizované v ésmych
oblastiach, napr. energetickd U¢innost, energia z chemickych paliv, obnovitelné zdroje
energie. Aktivity stvisiace s doktorandskym vyskumom na KIC InnoEnnergy PhD School st
hradené, napr. cestovné, ubytovanie, vstupné poplatky. Viacinformacii nawww.innoenergy.
com/education/phd-school/.

BlizSie informdcie o EIT na http://eit.europa.eu.

COST - Europska spolupraca vo vede a technike
(European Cooperation in Science & Technology)

COST vytvara od roku 1971 medzivladny ramec pre eurdpsku AEDEt
spolupracu v oblasti vedecko-technického vyskumu, zamerany &

. , ) L, , L, R EUROPEAN COOPERATION
na koordinaciu narodne financovaného vyskumu na eurdpskej IN SCIENCE AND TECHNOLOGY
urovni. COST prispieva k redukcii fragmentacie investicii do vyskumu v Eurdpe a otvoreniu
Eurdpskeho vyskumného priestoru svetu.

COST anticipuje a doplfia aktivity rdmcovych programov EU, funguje ako ,,most” vodi
vedeckym komunitam, zvysuje mobilitu vyskumnikov v Eurdpe a podporuje vedecku exce-
lentnost. Pévodny systém pozostdvajtici z 9 klticovych vyskumnych domén bol nahradeny
otvorenym ,,bottom-up“ (zdola-hore) principom, v ktorom sti vyskumné oblasti zo vSetkych
disciplin navrhované priamo uchadza¢mi o podporu.

Rozpocet COST-u v ramci Horizontu 2020 je Cerpany v ramci dvoch pracovnych programov
,Vyzva 6 — Eurdpa v meniacom sa svete — inkluzivne, inovacné a reflexivne spolo¢nosti®
a,,Sirenie excelentnosti a zvy$ovanie Géasti®. O poslani a cieloch COST-u rozhoduju élenské
krajiny organizacie. Klticové rozhodnutia robia ministerské konferencie, ktoré sa stretavaju
raz za pit-Sest rokov (poslednd ministerskd konferencia bola v septembri 2016 v Bratislave
v ramci slovenského predsednictva v Rade EU) V sucasnosti je do aktivit COST-u zapoje-
nych 37 krajin — 35 clenskych krajin a jedna spolupracujuca krajina. Je to 28 clenskych Statov
EU, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora, Island, Macedénsko, Nérsko, Srbsko, Svajtiarsko
a Turecko. Izrael je spolupracujicim statom. COST podpisal recipro¢né dohody o spolupraci
aj s Novym Zélandom, Juhoafrickou republikou a Argentinou.


https://doctoralschool.eitdigital.eu
http://www.innoenergy.com/education/master-school/
http://www.innoenergy.com/education/phd-school/
http://www.innoenergy.com/education/phd-school/
http://eit.europa.eu
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COST financuje eurdpske vyskumné siete vyskumnikov. Tieto siete sa volaju akcie COST.
Véetky ¢lenské krajiny mézu navrhnit akcie COST kedykolvek a v akejkolvek oblasti
vedecko-technického vyskumu. Iniciativa moze taktiez prist odinakial, napriklad od medzi-
narodnych organizacii.

Utast na akcidch COST je dobrovolnd. COST finan¢ne podporuje koordindciu vyskumnych
sieti (akcii), zatial ¢o financovanie samotného vyskumu clenov siete spociva na ndrod-
nej urovni. COST pokryva ndklady na stretnutia pracovnych skupin, konferencie, odborné
workshopy, semindre, kratkodobé vedecké vymenné pobyty, vycvikové Skoly, publikacie
a diseminacné aktivity, pricom akcie COST su otvorené pre clenské krajiny, pre tucastnikov
z krajin, ktoré podpisali recipro¢né dohody o spolupraci, ako aj pre tcastnikov zo susednych
krajin COST-u a medzinarodné partnerské krajiny COST-u.

Blizsie informacie
www.cost.eu

Narodny koordinator COST

prof. Ing. Milan Dado, PhD.

Zilinska univerzita v Ziline, Elektrotechnicka fakulta
Univerzitna 1, o10 26 Zilina

tel.: 041/513 20 51, milan.dado@uniza.sk

EUREKA

EUREKA je verejne financovand medzivlddna siet pre trhovo orientovany 2
priemyselny vyskum a vyvoj. Ide o decentralizovant siet, ktord napomaha
koordinacii narodnych financnych prostriedkov uréenych na inovacie, kto-

SR S - . e EUREKA
rych cielom je zvysenie produktivity a konkurencieschopnosti eurépskeho
priemyslu. Siet spaja viac ako 40 celoeurdpskych ekonomik, ale zapéja sa do nej aj Cile,
Izrael, Juhoafrické republika, Kérejska republika a Kanada. Clenské étaty EUREKA v spo-
lupraci s Eurdpskou komisiou od roku 1985 rozvijaju a vyuZzivaju technoldgie klicové pre
globalnu konkurencieschopnost a lepiu kvalitu Zivota. Program EUREKA je zamerany na
podniky a vyskumné tistavy ochotné spolupracovat na $pecifickych projektoch na medzina-
rodnej urovni. Slovenska republika sa stala ¢lenom EUREKA 28. jina 2001.

Typy projektov EUREKA:

e EUREKA Network Projects

Program podporuje medzinarodné trhovo orientované inovativne projekty vyskumu
a vyvoja. Pristup ,,zdola nahor®, ktory je charakteristicky pre siet EUREKA, umoziuje
projektovym konzorcidm rozhodovat o zamerani a obsahu projektov. Do projektov musia
byt zapojeni aspof dvaja partneri z dvoch ¢lenskych $tatov, pri¢om opravnenymi part-
nermi su malé a stredné podniky, velké firmy, vyskumné institdicie aj univerzity. Projekty
maju za ciel vyvoj novych technoldgii a/alebo sluzieb a vstup na trh prostrednictvom
inovacii.
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Eurostars

Eurostars je spolocnym programom EUREKA a Eurdpskej komisie. Je to prvy eurdpsky
program, ktory financuje a podporuje malé a stredné podniky (MSP) zapojené do vy-
skumu. Program ich motivuje k tomu, aby spolupracovali na medzindrodnych projek-
toch zameranych na vyskum a inovacie tym, ze im ulahcuje pristup k podpore a finan-
covaniu. Je spolufinancovany Eurdpskou komisiou a 33 ¢lenskymi statmi EUREKA. Do
projektov musia byt zapojeni minimdlne dvaja partneri z dvoch élenskych $tatov, pri-
¢om hlavnou organizdciou predkladajicou projekt musi byt vyskumne orientovany
MSP. Minimdalne 50 % kliovych aktivit musi realizovat vyskumne orientovany MSP.
Maximélna diZka trvania projektov st tri roky, pri¢om do dvoch rokov od ukonéenia pro-
jektu musi byt produkt vyskumu pripraveny na vstup na trh (vynimkou st biomedicinske
a medicinske projekty, kde sa do dvoch rokov musia zaéat klinické testy).

EUREKA Clusters

Clusters st dlhodobé, strategicky vyznamné priemyselné iniciativy, ktoré hraju klicovu
ulohu pri budovani eurdpskej konkurencieschopnosti. Zlu¢uju pomerne velky pocet part-
nerov — velkych firiem, MSP, vyskumnych organizacii a inych verejnych alebo sikrom-
nych organizacii s cielom vytvorit technoldgie kltiovej ddleZitosti na komeréné déely.
Pbvodne sa realizovali len v oblasti IKT, ku ktorej neskér pribudla oblast vody, komuni-
kdcie, energie a vyroby.

EUREKA Umbrellas

Umbrellas st tematické siete zamerané na urditd $pecifickti oblast technoldgii alebo
podnikatel'ské odvetvie (napr. vyroba, materidly, turizmus, potraviny). Ich hlavnym
cielom je podporit tvorbu projektov EUREKA v cielovej oblasti. Aktivity v ramci tohto
typu projektov su koordinované a realizované pracovnou skupinou pozostavajtcou zo
zastupcov EUREKA a priemyselnych expertov.

EUREKA InnoVest Programme (E!nnovest)

Cielom E!nnovest je zvy$ovat investi¢né povedomie malych a strednych podnikov, pred-
stavit najstubnejdie z nich investi¢nej komunite a aktivne sprostredkovat ich kontakt
s medzinarodnymi investormi. Program pozostava zo Siestich Stadii a zahfha webindre,
koucing, mentoring, hodnotenie ¢i nadvdzovanie kontaktov.

Blizsie informacie
www.eurekanetwork.org, www.minedu.sk/eureka/

Narodny koordinator projektov Eurostars na Slovensku:

Mgr. Jana Stadruckerova

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR

Sekcia vedy a techniky

Odbor implementacie statnej politiky a eurdpskych a medzinarodnych iniciativ
vo vede a vyskume

Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

tel.: 02/59 37 4718, jana.stadtruckerova@minedu.sk


http://www.eurekanetwork.org
http://www.minedu.sk/eureka/
mailto:jana.stadtruckerova%40minedu.sk?subject=

Sprievodca mobilitou a prijimanim vyskumnych pracovnikov 53

Erasmus+ — program Europskej tuinie pre vzdeldvanie,
odbornu pripravu, mladez a sport
Program Erasmus+ sa realizuje v rokoch 2014 —2020. Celkovy rozpocet

pre toto obdobie je takmer 14,7 mld. €, ¢o predstavuje az 40 %-ny narast
financovania EU v porovnani s predchadzajicim programovym obdobim.

Program sa zameriava na dosiahnutie tychto cielov:

a) zlepsit droven kl'i¢ovych kompetencii a zruénosti s osobitnym zretelom na ich rele-
vantnost pre trh prdce a ich prispevok k stidrznej spolo¢nosti, najmi prostrednictvom
vacsich prilezitosti pre vzdelavaciu mobilitu a prostrednictvom posilnenej spoluprace
medzi oblastou vzdeldvania a odbornej pripravy a svetom prace,

b) podporovat zvy$ovanie kvality, excelentnost inovdcie a internacionalizdciu na trovni
institucii vzdeldvania a odbornej pripravy, najma posilnenim nadnarodnej spoluprace
medzi poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy a ostatnymi zainteresovanymi
stranami,

c) podporovat vytvorenie eurépskeho priestoru celozivotného vzdeldvania a zvy$ova-
nie povedomia o tomto priestore najma posilnenou spolupracou v oblasti politik, lepsim
vyuZivanim nastrojov Unie na transparentnost a uznivanie kvalifikdci a roz&irovanim
osvedcenych postupov,
zlepsit medzinarodny rozmer vzdeldvania a odbornej pripravy, najma prostrednictvom
spolupréce medzi intitdciami Unie a partnerskych krajin v oblasti odborného vzdeldva-
nia a pripravy a vysokoskolského vzdelavania, zvysenim atraktivnosti eurépskych insti-
tticif vysokogkolského vzdeldvania a podporou vonkajéej ¢innosti Unie vratane jej rozvo-
jovych cielov presadzovanim mobility a spoluprace medzi instituciami vysokoskolského
vzdeldvania Unie a partnerskych krajin a cieleného budovania kapacit v partnerskych
krajinach,

e) zlepgovat vyucbu a ulenie sa jazykov a podporovat $irokd jazykovii rozmanitost a me-
dzikultdrne povedomie v Unii,

f) podporovat excelentnost vo vyuébe a vyskume v eurépskej integracii prostrednictvom
¢innosti Jean Monnet na celom svete.

d

~—

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy sa ciele programu presadzuji prostrednictvom
tychto klucovych akcii (KA) a d'alSich oblasti:

1. KA1 - Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov

Tato klucova akcia podporuje:

* mobilitu Studentov (vratane doktorandov) a zamestnancov: prilezitosti pre Stu-
dentov, ucastnikov vzdelavania, mladych ludi a dobrovolnikov, a tiez pre profesorov,
ucitelov, skolitelov, pracovnikov s mladezou, pre zamestnancov vzdelavacich insti-
tucii a organizacii oblianskej spolocnosti, aby ziskali Studijné a/alebo profesiondlne
skdsenosti v inej krajine,
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spolo¢né magisterské $tidia Erasmus Mundus: integrované medzindrodné Studijné
programy na vysokej drovni poskytované konzorciami instittcii vysokoskolského
vzdeldvania, ktoré udeluju plné stipendia najlepsim Studentom magisterského studia
na celom svete,

pozicky z programu Erasmus+ na magisterské studium: vysokoskolski Studenti
z krajin zapojenych do programu méZu ziskat p6Zicku na to, aby mohli vy$tudovat
celé magisterské studium vo vybranych krajinach.

2. KAz - Spolupréca v oblasti inovacii a vymena osvedéenych postupov
Tato klucova akcia podporuje:

nadndrodné strategické partnerstva, ktorych cielom je vytvarat iniciativy zamerané
na jednu alebo viacero oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, podporo-
vat inovaciu, vymenu skisenosti a odbornych znalosti medzi réznymi typmi organi-
zacii, ktoré sa venuju vzdelavaniu, odbornej priprave a mladezi alebo p6sobia v inych
suvisiacich oblastiach; podporuju sa aj urcité mobilitné ¢innosti, pokial prispievaju
k dosiahnutiu cielov projektu,

znalostné aliancie vytvarané medzi institdciami vysokoskolského vzdeldvania
a podnikmi, ktorych cielom je podporit inovaciu, podnikavost, tvorivost, zamestnatel-
nost, vymenu znalosti a/alebo multidisciplinarnu vyucbu a $tidium,

aliancie pre sektorové zruénosti podporujlice ndvrh a tvorbu spoloénych uéebnych
planov odbornej pripravy, programov a metodik vyucby a odbornej pripravy na
zaklade preukazanych trendov v konkrétnom hospodarskom odvetvi, a tiez na
zaklade zruc¢nosti, ktoré st potrebné na pracu v jednej alebo vo viacerych profesional-
nych oblastiach,

projekty zamerané na budovanie kapacit podporujlice spoluprdcu s partnerskymi
krajinami v oblasti mladeze a vysokoskolského vzdelavania; cielom projektov zame-
ranych na budovanie kapacit je podporovat organizdcie, resp. instittcie a systémy
v procese modernizdcie a internacionalizacie; v niektorych opravnenych partnerskych
krajinach sa podporuju aj urc¢ité mobilitné ¢innosti, pokial prispievaju k dosiahnutiu
cielov projektu,

podporné informaé¢no-technologické platformy, ako si eTwinning, Elektronicka
platforma pre vzdelavanie dospelych v Eurépe (EPALE) a Eurdpsky portdl pre mladez,
ktoré poskytuju virtualny priestor na spolupracu, databazy prilezitosti, spoloc¢enstva
praxe a iné on-line sluzby pre ucitelov, skolitelov a odbornikov z praxe v oblasti skol-
ského vzdelavania a vzdelavania dospelych, a tiez pre mladych ludi, dobrovolnikov
a pracovnikov s mladezou v celej Eurdpe a aj mimo nej.

3. KA3 - podpora reformy politik
Tato klucova akcia podporuje:

znalosti v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mladdeze na tvorbu politik

na zaklade zisteného stavu a na monitorovanie v ramci stratégie Eurdpa 2020. Ide

najma o:

— tematickd analyzu a analyzu jednotlivych krajin vratane analyz vykonavanych
v spolupraci s akademickymi sietami,

— partnerské ucenie sa a partnerské hodnotenia prostrednictvom otvorenych metdd
koordindcie v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mlddeze,
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® iniciativy pre inovaénu politiku, ktoré medzi zainteresovanymi stranami podnietia
tvorbu inovativnych politik a verejnym orgdnom umoZnia odskugat déinnost inova-
tivnych politik prostrednictvom praktickych skusok na zaklade primeranych metodik
hodnotenia,

¢ podporu eurdpskych politickych nastrojov s cielom ulahéit transparentnost a uzna-
vanie zru¢nosti a kvalifikdcii, a tiez prenos kreditov, posilnit zabezpecovanie kva-
lity, podporit validaciu neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, riadenie
zruénosti a usmernovanie; tato akcia zahrna aj podporu sieti, ktoré umoznuju vymeny
medzi eurdpskymi krajinami, Studijnud a pracovnd mobilitu obcanov, a tiez vytvaranie
flexibilnych vzdeldvacich kandlov medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, odbor-
nej pripravy a mladeze,

* spoluprdcu s medzindrodnymi organizdciami s vysoko uznivanou odbornostou
a analytickymi kapacitami (napr. OECD a Rada Eurdpy) s cielom posilnit dosah a pri-
danu hodnotu politik v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

e dialdg zainteresovanych stran, podporu politik a programu medzi verejnymi
orgadnmi, poskytovatelmi a zainteresovanymi stranami v oblastiach vzdeldvania,
odbornej pripravy a mladeze, ktoré su potrebné na zvySovanie informovanosti o stra-
tégii Eurdpa 2020, o strategickom ramci ET 2020, o eurdpskej stratégii pre mladez
a o ostatnych eurdpskych politickych programoch vytvorenych pre jednotlivé odvet-
via, a tie? o vonkajéom rozmere politik EU v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy
a mladeze. Su nevyhnutné na rozvoj kapacity zainteresovanych stran konkrétne
podporovat vykondvanie politik prostrednictvom podnecovania téinného vyuzitia
vysledkov programu a docielenia jeho hmatatelného dosahu.

4. Cinnosti Jean Monnet

Cinnosti Jean Monnet podporuju: .

¢ akademické moduly, katedry, centrd excelentnosti s cielom prehlbit vyucbu $tu-
dia eurdpskej integracie zacleneného do oficialnych ucebnych planov institucii vyso-
kogkolského vzdeldvania, zdmerom tychto akcif je poskytnut aj hibkovd vyuébu o z4-
lezitostiach suvisiacich s eurdpskou integraciou budicim odbornikom v oblastiach
s rastticim dopytom na trhu prace, a zarovefi si kladu za ciel podporovat mladi gene-
raciu ucitelov a vyskumnikov posobiacich v oblastiach, ktoré sa zameriavaju na tému
eurdpskej integracie a poskytovat im poradenstvo a mentorstvo,

e politicku diskusiu s akademickou sférou prostrednictvom podpory: a) sieti na rozsi-
renie spoluprace medzi jednotlivymi univerzitami z Eurdpy i celého sveta, na podnie-
tenie spoluprace a na vytvorenie kvalitnej platformy na vymenu znalosti s verejnymi
subjektmi a dtvarmi Komisie o velmi vyznamnych témach EU, b) projektov zamera-
nych na inovaciu, vymenu skiisenosti a ¢irenie obsahu EU, s cielom podporit diskusiu,
dvahy o zaleZitostiach EU a rozéirenie znalosti o EU a jej procesoch,

* podporu institicidm a zdruZeniam s cielom organizovat a vykondvat ¢innosti, ktoré
sa zaoberajd $tddiami o EU a zéleZitostami EU, a s cielom zverejfiovat skutoénosti
0 EU v ramci &irdej verejnosti, a tak prehlbovat aktivne eurdpske ob&ianstvo; &innosti
programu Jean Monnet poskytuju aj granty na prevadzku urcenych institucii, ktoré
presadzuju ciel europskeho zaujmu,

e $tidie a konferencie so zamerom poskytniit tvorcom politik novy pohtad a konkrétne
odporucania prostrednictvom kritickych nezavislych akademickych nazorov a s cie-
lom zamysliet sa nad aktuélnou situdciou v EU, predovéetkym formou velkej vyro¢-
nej medzinarodnej konferencie o vysostne politickych témach, na ktorej sa zicastnia
tvorcovia politik, obcianska spolo¢nost a najvyznamnejéi akademici.
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5. gport

V oblasti Sportu st podporované:

® partnerstva spoluprdce zamerané na podporu bezihonnosti v Sporte (boj proti
dopingu, boj proti ovplyviovaniu vysledkov zapasov, ochrana maloletych deti), pod-
poru inovativnych pristupov k vykondvaniu zdsad EU tykajtcich sa dobrej spravy
v oblasti Sportu, stratégii EU v oblastiach socidlneho zaélenenia a rovnakych prileZi-
tosti, na podnietenie ucasti na Sportovych Cinnostiach a fyzickej aktivite (podpora vy-
kondvania usmerneni EU o fyzickej aktivite, podpora dobrovolnictva, zamestnanosti
v oblasti Sportu, ako aj vzdeldvania a odbornej pripravy v Sporte) a na podporu vyko-
navania usmerneni EU o dvojitych kariérach &portovcov,

® neziskové eurdpske Sportové podujatia, pricom grant sa poskytne jednotlivym
organizdciam, ktoré maju na starosti pripravu a organizaciu daného podujatia, a tiez
nadvidzujlce Cinnosti suvisiace s tymto podujatim; medzi opravnené Cinnosti patri
organizovanie pripravnych ¢innosti pre Sportovcov a dobrovolnikov v ramci pripravy
podujatia, otvaracie a zavere¢né ceremonialy, stitaze, doplnkové &innosti k $porto-
vym podujatiam (konferencie, seminare), a tiez vykonavanie dlhodobych Cinnosti,
ako su hodnotenia alebo nadvizujtce ¢innosti,

e posilnenie dokazovej zakladne na tvorbu politik prostrednictvom studii, zhromazd'o-
vania udajov, prieskumov, sieti, konferencii a seminarov, ktoré rozsiruju osvedcené
postupy z krajin zapojenych do programu a zo Sportovych organizacii a posilfuju siete
na drovni EU tak, aby vnuitroétatni élenovia tychto sieti mohli tait zo synergii a z vy-
meny skusenosti so svojimi partnermi,

e dialdg s relevantnymi eurdpskymi zainteresovanymi stranami, najma kazdoroc¢né f6-
rum EU pre port a podpora &portovych podujati v stivislosti s predsednictvom, ktoré
organizuju clenské staty EU predsedajtice Rade EU. V pripade potreby mozno zorga-
nizovat aj d'alsie zasadnutia a semindre ad hoc potrebné na zabezpelenie optimal-
neho dialégu so zainteresovanymi stranami z oblasti Sportu.
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Utast na programe Erasmus+ je otvorend pre tieto krajiny:

Programové krajiny:

e (lenské staty EU — 28 krajin,

e (lenské Staty Eurépskeho hospodarskeho priestoru (Norsko, Island, Lichtenstajnsko),
® Turecko, Maceddnsko (FYROM).

Partnerské krajiny susediace s EU:

e krajiny zapadného Balkdnu: Albansko, Bosna a Hercegovina, Srbsko (vratane Kosova),

e krajiny vychodného partnerstva: Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko,
Moldavsko, Ukrajina,

e krajiny juzného Stredomoria: Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina, Syria, Tunisko,

e Rusko.
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Do programu su zapojené aj d’alSie krajiny sveta, oznacované ako ,dalSie partnerské
krajiny“. Na rozdiel od programovych krajin sa partnerské krajiny mézu zapojit iba do nie-
ktorych aktivit programu. Podrobné rozdelenie ,,d’alSich® krajin, rozdelenych do g regionov,
je k dispozicii na http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_en#tab-1-1. Jednou
z tychto krajin je aj Svajéiarsko.

Blizsie informdacie
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
www.erasmusplus.sk

Narodné agentury Erasmus+ pre Slovenskd republiku:

Slovenskd akademicka asociacia pre medzindrodnu spolupracu (SAAIC)
— oblast' vzdeldvanie

Krizkova g, 811 04 Bratislava

tel.: 02/20 92 22 01, www.saaic.sk, erasmusplus@saaic.sk

IUVENTA - Slovensky institit mlddeZe — oblast mlddez a $port
Karloveska 64, 842 58 Bratislava 4 (postova adresa)
tel.: 02/59 29 63 24, www.iuventa.sk, iuventa@iuventa.sk
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4. Medzindarodné programy

CEEPUS

Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné studia CEEPUS (Central
European Exchange Programme for University Studies) podporuje mobi-
lity Studentov, doktorandov a vysokoskolskych ucitelov v ramci 15 Clen-
skych Statov programu. V sticasnosti sa ho aktivne zicastnuju Albansko,
Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Cesk4 republika, Cierna Hora, Chorvatsko, Maceddnsko,
Mad’arsko, Moldavsko, Polsko, Rakisko, Rumunsko, Slovenska republika, Slovinsko,
Srbsko a univerzity v Kosove.

S

Program podporuje:

® semestralne pobyty Studentov a doktorandov (310 mesiacov)

e kratkodobé pobyty studentov a doktorandov spojené s vypracovanim diplomovych
a dizertacnych prac (1—2 mesiace)

e prednaskové pobyty vysokoskolskych ucitelov

e Studentské exkurzie a intenzivne kurzy

Tvorba sieti spolupracujiicich vysokych $kél v ramci programu

Spolupraca v programe sa realizuje v ramci sieti pozostavajucich aspon z troch vysokych
skol z minimalne troch roznych clenskych Statov programu CEEPUS. V sieti spolupracuje
koordinujtica institucia s partnerskymi instittciami. Koordinatorom a partnermi su vysoko-
Skolski ucitelia.

Podmienky pre zalozenie spolupracujiicej siete:

e vzajomné uzndvanie Casti Studia absolvovaného na hostitelskej vysokej skole

e existujuci systém ECTS

® poskytovanie prednasok, semindrov a inych foriem vyucby v anglickom, nemeckom
alebo franctzskom jazyku, prip. v jazyku niektorého z ¢lenskych statov

® nevyzadovanie ziadnych Studijnych a/alebo registracnych poplatkov od ucastnikov
mobility prichadzajdcich v rdmci programu

Vitany je zaujem inétitticii rozvijat v rdmci siete spoloéné $tudijné programy a systém na
ulahcenie vzajomného uznania Studia. V takomto pripade by mali dve spolupracujtce
vysoké $koly poskytovat alebo rozvijat aspofi jeden spolo¢ny $tudijny program veddci
k spolocnym diplomom (spolocné vedenie dizertacnych alebo diplomovych prac, dvojity
diplom, spolo¢ny diplom).

Registrované siete s schvalované na narodnej a medzinarodnej drovni. Schvdlené
siete realizuju svoj program nasledujuci akademicky rok. Zoznam schvalenych sieti je na
www.ceepus.saia.sk.

Registracia sieti: Uzavierka elektronickych registrdcii sieti spolupracujtcich vysokych $kél
je kazdorocne 15. janudra na www.ceepus.info.


http://www.ceepus.saia.sk
http://www.ceepus.info
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Mobility studentov, doktorandov a ucitel’ov

Podmienky pre mobility v rdmci schvdlenych sieti, do ktorych je domaca vysokd skola
zapojena:
e Studenti, doktorandi:

— tudenti VS musia mat v ase nistupu na pobyt ukonéené minimélne 2 semestre
bakalarskeho studia (v pripade Studentov 2. a 3. stupna je tato podmienka splnena
automaticky)

— minimélna d(Zka pobytu je vZdy 1 mesiac — podmienkou pre vyplatenie jednomesaé-
ného Stipendia je minimalne 21 dni pobytu; pri viacmesacnych pobytoch je podmienka
pre vyplatenie posledného stipendia minimalne 16 dni pobytu v poslednom mesiaci

e ucitelia vysokych $kol:

— pre absolvovanie pobytu je mozné priznat maximalne 1 $tipendijny mesiac, pricom
podmienkou pre vyplatenie &tipendia je minimalna dizka pobytu 5 pracovnych dni
a povinnost odutit alebo viest minimalne 6 vyu€ovacich hodin (konkrétne podmienky
pre jednotlivé krajiny st na www.ceepus.info)

Ziadosti na mobility v ramci sieti spolupracujticich vysokych $kél: uzévierka podévania
elektronickych prihlasok je 15. juna na mobility v zimnom semestri a 30. oktdbra na mobility
v letnom semestri. Elektronické ziadosti sa podavaju online na www.ceepus.info.

Individudlne mobility ,,freemover*

V pripade, ak uchadza¢ chce ist na mobilitu mimo schvdlenych sieti spolupracujtcich vyso-
kych skol v danom akademickom roku a v prijimajucej krajine nie st vyCerpané stipendijné
mesiace, zaujemca o $tipendijny pobyt ma moznost ziadat o $tipendium ako ,,freemover®
(mimosietovy uchddza¢) na niektorej z vysokych $kdl v jednej z &lenskych krajin programu,
pri¢om ale plati, ze dana vysoka $kola podla pravidiel danej krajiny mbze prijimat stipendis-
tov programu CEEPUS a zapdjat sa dofi.

Ziadosti uchddzatov kategérie ,,freemover: uzavierka podévania elektronickych prihla-
Sok je 30. novembra na mobility v letnom semestri. V pripade zaujmu o Stipendijny pobyt
v kategorii freemover v zimnom semestri sa odportica zaujemcom, aby kontaktovali v prie-
behu letnych mesiacov (jul, august) ndrodnd kanceldriu krajiny, do ktorej chcd vycestovat
a informovali sa o pripadnych volnych &tipendijnych mesiacoch. Ceskd republika, Polsko
a Rakusko v zimnom semestri freemoverov neprijimaju. Elektronické ziadosti sa podavaju
na www.ceepus.info. Uchadzac vklada do elektronickej ziadosti scan akceptacného listu
a1alebo 2 odporti¢acie listy podla poziadavky danej krajiny. Dokumenty musia byt na pred-
pisanom formulari, ktoré je mozné stiahnut na www.ceepus.saia.sk.

Blizsie informacie

Narodna kancelaria programu CEEPUS (NCO)
SAIA, n.o.

Sasinkova 10, 812 20 Bratislava 1
www.ceepus.saia.sk, www.ceepus.info

tel.: 02/59 30 47 36, 02/59 30 47 35, 02/59 30 47 00
fax: 02/59 30 47 01
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Stipendid Eurépskeho centra pre Easticovii fyziku (CERN)
Fellowship Programme

e Zameranie: oblast experimentélnej a teoretickej ¢asticovej fyziky, apliko-
vané a technické vedy, programovanie
e Cielova skupina: absolvent VS, postdoktorand
e Podmienky: uchadzaci v oblasti experimentalnej a teoretickej Casticovej fyziky musia
mat ukonlené doktorandské Stddium (titul PhD.) alebo tesne pred jeho ukonéenim;
uchadzadi z aplikovanych a technickych vied a programovania ukoncené univerzitné
studium; pocet rokov praxe v odbore definuje schému stipendia:
— The Senior Fellowship Programme — pre postdoktorandov, resp. uchadzacov s viac
ako 4-ronou praxou po ziskani magisterského vzdelania, s praxou nie dlhsou ako
10 rokov (doktorandské Studium sa rata do doby praxe)
— The Junior Fellowship Programme — pre absolventov VS (inZinierov, magistrov)
s praxou do 4 rokov
® Poznamky: Stipendia st udelované na 6 mesiacov — 3 roky (zvdcésa na 2 roky, s moznos-
tou vynimoéného pred(Zenia na treti rok alebo jeho ¢ast)
o Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v marci a v septembri
e Blizsie informacie: www.cern.ch, https://jobs.web.cern.ch/,
http://jobs.web.cern.ch/join-us/fellowship-programme
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Scientific and Corresponding Associateships

® Zameranie: fyzika elementdrnych Castic (experimentdlna, teoreticka), aplikované vedy,
elektronika, technické vedy, programovanie

e Cielova skupina: skdseny vyskumny pracovnik, vysokoskolsky ucitel

® Poznamky:

— Scientific Associateships: pre skusenych a uznavanych vedeckych pracovnikov;
zamerany na vyuzitie vyskumného vybavenia v definovanych oblastiach vyskumu;
trvanie pobytu max. 1 rok, vo vynimocnych pripadoch max. 2 roky; opdtovne moze
byt pozicia udelend najskér 5 rokov po ukonéeni predchddzajiiceho pobytu; pracovnici
musia byt podas stdZe nad’alej zamestnani a poberat mzdu (resp. podstatnti ¢ast zo
mzdy) od svojho domdceho zamestnavatela, CERN poskytuje len finannd vypomoc

— Corresponding Associateships: pre vyskumnych pracovnikov a vysokoskolskych
ucitelov; program zamerany na aktualizaciu vedomosti a zrucnosti v Casticovej fyzike
a stvisiacich disciplinach; trvanie pobytu max. 6 mesiacov; pracovnici musia byt
polas staZe nad'alej zamestnani a poberat mzdu (resp. podstatni ¢ast zo mzdy) od
svojho domaceho zamestnavatela, CERN poskytuje len financie na pobytové naklady;
urcené pre kandidatov zamestnanych vo vybranych ¢lenskych krajinach CERN-u

e Ziadosti: uzévierka podvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci a v septembri
http://jobs.web.cern.ch/join-us/scientific-associateships,
http://jobs.web.cern.ch/join-us/corresponding-associateships
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Doctoral Student Programme

e Zameranie: prirodovedné, technické vedy, aplikované vedy s vynimkou experimentdlnej
a teoretickej Casticovej fyziky

e Cielovd skupina: doktorand na univerzite v ¢clenskom state CERN-u

e Podmienky: uchddza¢ je zapisany na doktorandské studium, resp. planuje dokto-
randské $tddium (nemusi byt uréend vyskumna téma). Pobyt je mozné absolvovat na
6—36 mesiacov.

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci/aprili
av novembri

e Blizsie informacie: www.cern.ch,
http://jobs.web.cern.ch/join-us/doctoral-student-programme

Pracovné pozicie pre skisenych profesionalov

e Blizsie informacie: www.cern.ch,
https://jobs.web.cern.ch/join-us/experienced-professionals

Medzinarodny vysehradsky fond .

Medzinirodny vysehradsky fond (International Visegrad Fund) * Visegrad Fund
je medzinarodnd organizdcia so sidlom v Bratislave zalozena ®e

9. juna 2000 vladami krajin Vysehradskej skupiny (V4): Ceskou republikou, Mad'arskom,
Polskou republikou a Slovenskou republikou. Cielom Fondu je podporovat uzsiu spolupracu
medzi oblanmi a organizaciami z krajin V4, ako aj medzi krajinami V4 a d’alSimi krajinami,
hlavne krajinami Strednej a Vychodnej Eurdpy, Zapadného Balkanu a Juzného Kaukazu.
Fond tieto aktivity podporuje grantmi, ktoré mézu ziskat kultdrne, vedecké a vzdeldvacie
projekty, projekty zamerané na vymenu mladeze, cezhranicné projekty a projekty, ktoré
podporuju turizmus, ako aj individualnu mobilitu (Stipendia, rezidencné programy). O pod-
poru sa mdzu uchadzat mimovladne organizécie, obcianske spoloénosti, samospravy, $koly
a vysoké skoly, ale aj sukromné spolocnosti a jednotlivci, ak sa ich projekt tyka daného
regionu a podporuje dalSiu spolupracu medzi partnermi projektu. Ro¢ny rozpocet fondu
predstavuje 8 mil. €; zlozeny je z rovnakych prispevkov jednotlivych vlad krajin V4.

Grantové programy

e Vysehradské granty
— Okrem projektov cezhrani¢nej spoluprace, ktoré je mozné implementovat na bila-

teralnej baze, musia byt do projektu zapojeni partneri z minimdlne troch krajin V4
(odporuca sa, aby boli do projektu zapojeni partneri zo vsetkych styroch krajin Va).
O grant mdZe poziadat akdkolvek organizicia alebo fyzickd osoba (z ktorejkolvek kra-
jiny sveta), ktorej &innost nie je priamo financovana zo $tatneho rozpoctu, ak projekt
bude mat ,,vy$ehradské érty®. Financovanie projektu trvd maximalne 12 mesiacov, aj
ked’trvanie projektu je dlhsie. Fond podporuje projekty zamerané na:

. kultdru a spoloc¢nu identitu

2. vzdelavanie a budovanie kapacit

3. zivotné prostredie

4. demokratické hodnoty a média

-
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5. verejnu spravu a institucionalne partnerstva
6. vedeckd vymenu a spolupracu vo vyskume
7. regionalny rozvoj, podnikanie a turizmus
8. socialny rozvoj
— Ziadosti: podavaju sa online na webovej stranke Fondu. Uzavierka na podavanie
ziadosti je kazdorocne 1. marca, 1. juna, 1. septembra a 1. decembra.
— BlizSie informdcie: http://visegradfund.org/grants/visegrad-grants/
e Strategické granty

Ciefom programu je podporit dlhodobé projekty strategického charakteru spajajtice
indtittcie vetkych Styroch krajin V4. Projekty musia byt zamerané na aspori jednu
z priorit, ktoré stanovila Konferencia ministrov zahranicnych veci ¢lenskych krajin V4.
Aktudlny zoznam priorit stanovenych Konferenciou ministrov na dany rok sa nacha-
dza na webovej stranke Fondu. Pre tento druh grantov nie je urCeny financny strop,
ale v priemere ide o granty vo vyske 40 ooo € (prispevok Fondu je maximalne 70 %
z celkového rozpoctu projektu). Financovanie projektu trvd maximalne 36 mesiacov
(minimalna dizka projektu je 12 mesiacov), aj ked’ trvanie projektu je dlhSie.

Ziadosti: poddvaju sa online na webovej stranke Fondu

Lvv.

Vysehradské granty pre univerzitné studia

Program je uréeny pre vysoké $koly a jeho cielom je podporit vznik a rozvoja vyso-
koskolskych predmetov a Studijnych programov, ktoré sa tykaju konkrétnych ja-
vov bezprostredne suvisiacich s krajinami V4. Vyska jednotlivych grantov zavisi od
typu a kvality projektu, ale predpoklada sa s financnou podporou vo vyske priblizne
10 000 €/predmet, resp. 40 00o </studijny program. O grant sa méZe uchddzat akd-
kolvek verejna alebo stikromnd vysokd kola na svete. Predmet/program moze byt
vyucovany v akomkolvek jazyku.

Ziadosti: podévaju sa online na webovej stranke Fondu a origindly pozadovanych
dokumentov musia byt doru¢ené do sidla Fondu. Uzavierka na podavanie ziadosti je
raz rocne (1. decembra).

Lvv.

Visegrad+

Program financne podporuje projekty, ktoré prispievaju k demokratizacii a transfor-
macii vo vybranych krajinach a regiénoch, hlavne Vychodna Eurdpa a Juzny Kaukaz
(Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko, Moldavsko, Ukrajina) a Zapadny
Balkan (Albansko, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora, Maceddnsko, Srbsko — vratane
Kosova)

Cielové krajiny zaujmu, zameranie a téma projektov Visegrad+ su stanovené a schva-
lované Konferenciou ministrov zahrani¢nych veci clenskych krajin V4. Vyzvy su
zverejfiované na webovej stranke Fondu.

Ziadosti: podavaju sa online na webovej stranke Fondu a origindly pozadovanych
dokumentov musia byt doru¢ené do sidla Fondu.

svv.
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Vysehradské stipendia

O vy$ehradské étipendid sa mézu uchadzat $tudenti 2. a 3. stupfia vysokoskolského vzdela-
vania, iného postgradualneho studia (Studijny alebo vyskumny projekt po 2. stupni vysoko-
Skolského vzdeldvania) a postdoktorandi, a to v tychto schémach:

Vnutrovysehradské stipendia (Intra-Visegrad Scholarships)

Program je urleny pre uchadzacov pochadzajicich z krajin V4 (éeské republika,
Mad'arsko, Polsko, Slovenska republika) na Studijny/vyskumny pobyt na akredi-
tovanych verejnych alebo sukromnych vysokych skolach alebo v ustavoch narod-
nych akadémif vied v d{Zke 1 alebo 2 semestre (5 alebo 10 mesiacov) v inej krajine V4.
Stipendid sti poskytované vo vyike 2 300 €/semester pre &tipendistu a 1500 €/se-
mester pre prijimajlcu organizaciu za jedného Stipendistu.

Zameranie: stipendijny program je otvoreny pre vsetky vedné odbory

Poznamky: prijimajuca indtiticia sa musi liit od vysielajucej. Prijimajtca krajina sa
musi liit od krajiny, v ktorej ma uchddza¢ ob¢ianstvo.

Ziadosti: poddvaji sa online na webovej stranke Fondu. Uzdvierka na podévanie Zia-
dosti je kazdoro¢ne 31. janudra. Sucastou vyberového konania je osobny pohovor
v anglickom jazyku.

BlizSie informacie: http://visegradfund.org/scholarships/visegrad-scholarship-program/

Stipendid pre vysielanych étipendistov (Outgoing Scholarships)

Program je urceny pre uchadzacov z krajin V4 na studijny/vyskumny pobyt na akredi-
tovanych verejnych alebo sukromnych vysokych skolach alebo v ustavoch narodnych
akadémii vied v nasledujucich krajinach: Albansko, Arménsko, Azerbajdzan, Bielo-
rusko, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora, Gruzinsko, Maceddnsko, Moldavsko, Srb-
sko (vratane Kosova), Ukrajina. Stipendid sti poskytované vo vyske 2 300 €/semester
pre Stipendistu a 1500 €/semester pre prijimajlcu organizaciu za jedného Stipen-
distu; Studijny/vyskumny pobyt trva 1 alebo 2 semestre (5 alebo 10 mesiacov). Jed-
norazovy cestovny grant je poskytnuty uspesnym uchadzacom, ktorych prijimajica
organizacia je vzdialend viac ako 1 500 km od ich domacej organizacie.

Zameranie: Stipendijny program je otvoreny pre vsetky vedné odbory

Poznamky: prijimajtica institticia sa musi ligit od vysielajucej. Prijimajtca krajina sa
musi li$it od krajiny, v ktorej ma uchddza¢ ob¢ianstvo.

Ziadosti: podavaji sa online na webovej stranke Fondu. Uzdvierka na poddvanie
ziadosti je kazdorocne 31. januara.

Sti¢astou vyberového konania je osobny pohovor v anglickom jazyku.
BlizSieinformacie: http://visegradfund.org/scholarships/visegrad-scholarship-program/

Stipendid pre prichddzajticich §tipendistov (Incoming Scholarships)

Program je urceny pre uchddzacov z Albanska, Arménska, Azerbajdzanu, Bieloruska,
Bosny a Hercegoviny, éiernej Hory, Gruzinska, Maceddnska, Moldavska, Ruska,
Srbska (vratane Kosova) a Ukrajiny na Studijny/vyskumny pobyt na akreditovanych
verejnych alebo sukromnych vysokych skolach alebo v ustavoch narodnych akadémii
vied v krajindch V4. Stipendia st poskytované vo vyéke 2 300 €/semester pre &tipen-
distu a1 500 €/semester pre prijimajicu organizdciu za jedného Stipendistu; studijny/
vyskumny pobyt trva 1alebo 2 semestre (5 alebo 10 mesiacov). Jednorazovy cestovny
grant je poskytnuty uspesSnym uchadzacom, ktorych prijimajica organizdcia je vzdia-
lena viac ako 1 500 km od ich domacej organizacie.
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Ziadosti: podavaju sa online na webovej stranke Fondu. Uzavierka na podavanie
ziadosti je kazdorocne 31. janudra.

svv.

e Vysehradské stipendia do Archivu Otvorenej spolo¢nosti
(Visegrad Scholarships at Open Society Archives)

Medzinarodny vysehradsky fond v spolupraci s Archivom Otvorenej spolocnosti
v Budapesti ponuka stipendid na vyskumné pobyty v Archive Otvorenej spolo¢nosti
(OSA) v Budapesti pri Stredoeurdpskej univerzite v Budapesti (Central European
University in Budapest). Stipendid st kazdoro¢ne udelené 12 akademikom, vyskumni-
kom umelcom a zurnalistom z krajin V4 a 3 uchadzac¢om z krajin mimo V4, ktorych
vyskumny projekt je relevantny pre vyskumné priority stanovené Fondom a OSA.
Zoznam priorit na dany akademicky rok je zverejneny na webovej stranke Fondu.
Vyéka étipendia je 2000 <. Stipendium by malo pokryt cestovné néklady do Budapeéti
a spit, naklady na stravu a ubytovanie na obdobie 2 mesiacov.

Ziadosti: uzdvierka na podavanie Ziadosti je trikrat rone (10. januar, 10. april,
15. oktdber)

Blizsie informacie: http://visegradfund.org/scholarships/visegrad-scholarships-at-osa/

¢ Vysehradsko-taiwanské stipendia (Visegrad-Taiwan Scholarships)

Ciefom programu je podporit mobilitu doktorandov a postdoktorandov z krajin V4,
ktori maju zaujem $tudovat alebo vykonavat vyskumnt ¢innost na Taiwane a naopak.
Uchadzadi z krajin V4 mdzu svoj $tudijny/vyskumny pobyt realizovat na vybranych
vysokych &koléch akreditovanych vlddou Cinskej republiky (Taiwan).

Dizka pobytu: 10 mesiacov (2 semestre) s moZznostou jedného predizenia o dalgich
10 mesiacov (spolu 20 mesiacov).

Vyska Stipendia: doktorand — 750 €/mesiac a jednorazovy cestovny grant 800 €;
postdoktorand —1 0oo €/mesiac a jednorazovy cestovny grant 800 <.

Uchadzadi si mézu ziadost podat v jednej z nasleduijticich oblasti:

= nanotechnolégie

= elektrotechnicky priemysel

= biotechnoldgie

= informacné technoldgie (IT)

= turizmus

= spolocenské a humanitné vedy

Ziadosti: podévaju sa online na webovej strianke Fondu a origindly pozadovanych
dokumentov musia byt dorucené do sidla Fondu. Uzavierka na poddvanie Ziadosti je
raz ro¢ne (marec).

BlizsSie informdcie: http://visegradfund.org/scholarships/visegrad-taiwan-scholarships/

Vysehradské rezidenéné programy pre umelcov

Vysehradsky rezidencny program pre umelcov (Visegrad Artist Residency Program) bol
vytvoreny pévodne ako jeden vieobecny rezidenény program v roku 2006 s cielom umoZnit
mobilitu a vymenu umelcov z krajin Vysehradskej skupiny (V4). Kazdy uchadzac musi splfiat
nasledujuce zakladné podmienky:

e obcianstvo ktoréhokolvek statu V4

e dokumentdcia doterajsej prace (portfdlio)

e originalny navrh projektu
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Jednotny program sa postupom casu pretransformoval do viacerych samostatnych
podprogramov:

e Visual & Sound Arts (individudlna mobilita v rdmci regionu V4)

— Pobyty st urcené pre uchadzacov z oblasti vytvarného a zvukového umenia. Pobyty
samusia zrealizovat v jednej z krajin V4, ale mimo krajiny, v ktorej ma uchadza¢ trvaly
pobyt. Dizka pobytu je 3 mesiace.

— Uspeény uchddzat aj prijimajica inétittcia ziskajd finanént podporu vo vyéke 750 €/
mesiac (kazdy projekt je podporeny sumou 4 500 €).

— Ziadosti sa podavaji online na webovej stranke Fondu a origindly pozadovanych
dokumentov musia byt dorucené do sidla Fondu. Uzavierka na poddvanie Ziadosti je
raz rone (september).

Lvv.
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e Performing Arts (individudlne a skupinové mobility zamerané na scénické umenie)

— Cielom programu je podporovat inovdciu, experiment a kreativitu v radmci scénického
umenia — moderny tanec, novy cirkus, alternativne divadlo, atd’. Pobyty st urCené tak
pre individudlnych umelcov, ako aj umelecké skupiny (jej ¢lenovia musia byt z tej istej
krajiny); ide o 3-mesacné projekty s minimdlne 2-tyzdennym pobytom v danej priji-
majlicej organizacii. Finanéni podporu mézu uchadzadi ziskat raz roéne. Finanénd
podpora je poskytovana tak pre umelcov, ako aj pre prijimajtce institdcie:
= 4000 € pri individudlnom pobyte (1—2 umelci): 1500 € pre prijimajtcu instittciu

a2 500 € pre umelca/umelcov
= 8000 € pri skupinovom pobyte (3 umelci a viac): 2 500 € pre prijimajticu instittciu
a5 500 € pre umeleckd skupinu

— Ziadosti sa podévaji online na webovej strdnke Fondu a origindly pozadovanych
dokumentov musia byt dorucené do sidla Fondu. Uzavierka na poddvanie ziadosti je
raz rocne (oktdber).

Lvv.
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¢ Residencies in New York (individudlne reziden¢né pobyty v Brooklyne, NY)

— Pobyt je uréeny umelcom z oblasti vytvarného umenia. Z kazdej krajiny V4 bude
vybrany 1 umelec na zaklade jeho predchadzajicej prace, potencidlneho prinosu pre
rezidenény program v New Yorku, ako aj potencidlneho prinosu, ktory moZu ziskat
z pobytu. Dlka pobytu je 3 mesiace (v obdobi jun — september)

— Financna podpora vo vyske 4 ooo €/projekt je urcena na pokrytie zivotnych nakladov,
vydavkov na ubytovanie, cestovné a d’alSie vydavky spojené s pobytom.

— Ziadosti sa podévaji online na webovej strdnke Fondu a origindly pozadovanych
dokumentov musia byt doru¢ené do sidla Fondu. Uzavierka na podavanie ziadosti je
raz rocne (april).

svv.

e Vysehradsky literarny rezidenény program
(individudlne rezidencné pobyty v rdmci regionu V4)
— Program podporuje pracu a mobilitu talentovanych literatov; jeho cielom je vytvo-
rit platformu na vymenu informdcii a podporovat rozvoj a propagéciu literatury krajin
V4. Pobyt je urceny spisovatelom beletrie a faktu, basnikom, esejistom, literarnym
kritikom, ako aj umeleckym prekladatelom, publicistom a zurnalistom z krajin V4.


http://visegradfund.org/residencies/visual-sound-arts/
http://visegradfund.org/residencies/performing-arts/
http://visegradfund.org/residencies/new-york/
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Dizka pobytu je 6 tyzdfiov alebo 3 mesiace; pobyty sa realizuji na zapojenych organi-
zaciach v obdobi1. mdja —12. junaalebo 1. septembra — 30. novembra. Vyska stipendia
je 1125 €/jarny termin a 2 250 €/jesenny termin. Poplatky za ubytovanie a pracovny
priestor hradi dana prijimajuca institucia.

— Ziadosti sa podavaju online na webovej stranke Fondu a origindly pozadovanych
dokumentov musia byt dorucené do sidla Fondu. Uzavierka na poddvanie Ziadosti je
raz rocne (janudr).

— Blizsie informacie: http://visegradfund.org/residencies/literary/

Blizsie informdacie

Medzinarodny vysehradsky fond

Kralovské udolie 8, 811 02 Bratislava

tel.: 02/59 20 38 11, 02/59 20 38 02
www.visegradfund.org, visegradfund@visegradfund.org

Otto Kinne Foundation K

K

Zameranie: environmentalistika
Cielova skupina: vyskumnici, ktori vykazuju vysokd mieru odbornosti, z jednej z na-
sledujucich krajin: Albansko, Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Bosna a Hercego-
vina, Bulharsko, Cesk4 republika, Cierna Hora, Esténsko, Gruzinsko, Chorvatsko, Litva,
Lotyssko, Maceddnsko, Mad'arsko, Moldavsko, Polsko, Rumunsko, Rusko, Srbsko,
Slovenska republika, Slovinsko, Ukrajina
Poznamky: financne je podporovany zakladny vyskum zamerany na ochranu druhov
a Zivotného prostredia. Nadacia poskytuje granty na:
1. vyskumné projekty
2. $tudijné cesty (ndviteva renomovanych vyskumnych indtitttov, d¢ast na déleZitych

vedeckych podujatiach)
3 zakupenie pristrojov alebo literatury
Ziadosti: nominécie spolu s odporucacim listom a podkladovymi materialmi dokladuju-
cimi odbornost sa doru¢uju na adresu uvedent d’alej. Uzavierka nominacii — spravidla
30. septembra.

Blizsie informacie

Dr.

Anna F. Pasternak — OKF President

P. P. Shirshov Institute of Oceanology, Russian Academy of Sciences

36

Nakhimovskii prospekt, 117 851 Moscow, Russia

www.int-res.com/ecology-institute/okf, pasternakanna@hotmail.com


http://visegradfund.org/residencies/literary/
http://www.visegradfund.org
mailto:visegradfund%40visegradfund.org?subject=
http://www.int-res.com/ecology-institute/okf
mailto:pasternakanna%40hotmail.com?subject=
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UNESCO ]-n-m-““
gNEtSCO udeluje a administruje rozne stipendia, studijné a cestovné e Nasons Eucatona,
ranty.

Blizsie informacie
Aktudlne ponuky st zverejiiované na webstranke:
http://www.unesco.org/new/en/unesco/join-us

Ministerstvo zahranicnych veci a eurdpskych zalezitosti SR
Slovenska komisia pre UNESCO/Sekretariat SK pre UNESCO
Hlboka cesta 2, 811 04 Bratislava, unesco@mzv.sk

Program NATO , Veda pre mier a spolo¢nost’*
(Science for Peace and Security — SPS)

Program ,Veda pre mier a bezpednost® (SPS — Science for Peace and Security) podporuje
praktickd spolupracu v oblasti vedy a inovacii prostrednictvom projektov zameranych na
bezpe¢nost, udrzatelnost Zivotného prostredia a d'aldie vymedzené priority partnerov
NATO. Program ma rocny rozpocet priblizne 12 miliénov €. Financné prostriedky su ur-
Cené na projekty spoluprace vedeckych a vyskumnych institucii, ako aj vycvikovych centier
z Clenskych krajin NATO s podobnymi instituciami v partnerskych krajinach.

Financované aktivity

Projekty podporené v ramci programu SPS nemusia mat vyluéne vedecké zameranie.

Projekty véak musia mat jasné prepojenie s kli¢ovymi prioritami NATO, pridanti hodnotu

v oblasti bezpe¢nosti a prinos pre rozvoj vztahov medzi NATO a jej partnermi. Vyhodou je,

ak maju projekty velku pridand hodnotu v oblasti verejnej diplomacie. Aktivity financované

v rdmci programu musia zodpovedat nasledujticim kl'iéovym prioritam:

® podpora vzdjomne prospesnej spoluprdce v otazkach spoloéného zaujmu, vratane
snah o predchadzanie bezpeénostnym hrozbam (boj proti terorizmu, energetickd
bezpec¢nost, kyberneticka obrana, obrana proti pouZitiu radioaktivnych, biologickych,
alebo chemickych latok; environmentdlna bezpeénost)

® podpora operdacii a misii NATO

e zvySovanie povedomia o vyvoji bezpeénostnej situacie, vratane systému vcéasného
varovania a prevencie krizovych situacii (vyvoj vyspelej technoldgie na zvySovanie bez-
pecnosti, bezpe¢nost hranic a pristavov, detekcia min a nevybuchnutej municie a ich
likvidacia, humanne a socialne aspekty bezpecnosti)

e iny projekt jednoznacne zamerany na bezpecnostnu hrozbu (posudzovany voci strate-
gickym cielom NATO)

Podrobny zoznam kliéovych priorit zaradenych do konkrétnych kategérii moZno ndjst na
www.nato.int/cps/en/natolive/85291.htm.
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http://www.unesco.org/new/en/unesco/join-us
mailto:unesco%40mzv.sk?subject=
http://www.nato.int/cps/en/natolive/85291.htm
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Grantové mechanizmy financovania spolupréce v prioritnych oblastiach:

e viacro¢né projekty vyskumu a vyvoja (Multi-year research & development projects) —
2-3-rocné projekty suvisiace so strategickymi cielmi NATO a relevantné pre klicové
priority SPS. Ziadost predkladaji spoloéne expert z Elenského étatu NATO a z partner-
skej krajiny, pricom uprednostnované su projekty, do ktorych je zapojena viac nez jedna
partnerskd krajina a projekty s ti¢astou mladych vyskumnikov

e Skolenia pre vyskumnikov a odbornikov z ¢lenskych a partnerskych krajin (Advanced
Study Institute, Advanced Training Course) s cielom sprostredkovat najnovsie poznatky
a vyvojové trendy v oblastiach relevantnych pre NATO v trvani 5 — 7 pracovnych dni

e workshopy (Advanced Research Workshops) — granty na usporiadanie odbornych
workshopov s cielom zdielat skisenosti, nazory a hladanie rieSeni na bezpe¢nostné
otazky relevantné pre NATO v trvani 2—5 dni

Podavanie Ziadosti

Podrobné informacie ku kazdej schéme a formuldre Ziadosti mozno ndjst na www.nato.
int/cps/en/natolive/87260.htm. Navrhy projektov sa predkladaju prostrednictvom tejto
web stranky pocas celého roka (spravidla k 3 ddtumom uzavierky) a st podrobené medzi-
narodnému hodnoteniu. Konecné rozhodnutie o podpore projektu vydaju predstavitelia
Clenskych statov NATO. Zaujemcom sa odporuca véasna konzultacia projektovych zamerov
so Stdlou delegaciou SR pri NATO (nato.brussel@mzv.sk). Informdcie o programe su k dis-
pozicii aj v databaze Stipendii a grantov SAIA: https://granty.saia.sk/Pages/ProgramDetail.
aspx?Program=574.

Blizsie informacie

SPS Programme

Emerging Security Challenges Division (ESCD)
NATO HQ, Bd Leopold III

B-1110 Brussels, Belgium

Fax: +322707 4 232

sps.info@hg.nato.int


http://www.nato.int/cps/en/natolive/87260.htm
http://www.nato.int/cps/en/natolive/87260.htm
mailto:nato.brussel%40mzv.sk?subject=
https://granty.saia.sk/Pages/ProgramDetail.aspx?Program=574
https://granty.saia.sk/Pages/ProgramDetail.aspx?Program=574
mailto:sps.info%40hq.nato.int?subject=

Sprievodca mobilitou a prijimanim vyskumnych pracovnikov 69

5. Financovanie z narodnych zdrojov

V tejto Casti ndjdete prehlad réznych typov financnej podpory (Stipendid, granty) pre Stu-
dentov, doktorandov, vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov v rbznych
krajindch sveta. Tieto Stipendia a granty su financované spravidla krajinou, ktora Stipen-
dium pontika, a mbzu sa o ne uchadzat aj slovenski ob¢ania.

Velka skupina stipendii na studijné, vyskumné a prednaskové pobyty jednotlivcov vyplyva
pripadov na ne prijima ziadosti SAIA, n. o. O vybere Stipendistov na tieto pobyty rozhoduju
vyberové komisie zlozené zo zastupcov vysokych skol, Slovenskej akadémie vied, ako aj
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (MSVVaS SR), pripadne zastupitel'ského
uradu prislusnej krajiny.

Doktorandi a vyskumni pracovnici mbzu ziskat finanénd podporu na svoje mobility aj
prostrednictvom grantov na zdklade bilaterdlnych dohéd o vedecko-technickej spolu-
praci, ktoré uzatvira MSVVa$ SR. V tomto pripade musia vysoké &koly/vyskumné praco-
viskd predlozit projekt v spolupraci so svojim zahrani¢nym partnerom. V ramci bilaterdl-
nych vyskumnych projektov sa schvaluju financné prostriedky len na mobility zahrani¢nych
doktorandov a vyskumnych pracovnikov na Slovensku a mobility slovenskych doktorandov
a vyskumnych pracovnikov do zahranicia. Pobyty jednej osoby by spravidla nemali prekro-
&it rozsah dvoch tyzdfiov. (Pozri ¢ast: ,Mobilitné granty na zaklade bilaterdlnych dohéd
o vedecko-technickej spolupraci.)

Ndrodny stipendijny program SR poskytuje stipendid pre Studentov, doktorandov a post-
doktorandov slovenskych vysokych skol a vyskumnych organizacii na pokrytie Zivotnych
nakladov na studijny a/alebo vyskumny/umelecky pobyt na vybranej zahranicnej vysokej
skole, resp. vyskumnom pracovisku v lubovolnej krajine sveta.

V neposlednom rade uvadzame aj stru¢nu informaciu o dalsich moznostiach financovania
prostrednictvom slovenskych nadacii a fondov.

Narodny stipendijny program SR @

Vytvorenie Ndrodného stipendijného programu schvalila vlada Slovenskej A
republiky v roku 2005. Narodny Stipendijny program je financovany MSVVaS SR EfEri17
a je uréeny tak pre uchddzacov s trvalym pobytom na Slovensku, ako aj pre liks
uchddzacov zo zahranicia. Vzhladom na charakter tejto publikacie sa v tejto Casti venujeme
podpore zaujemcov s trvalym pobytom na Slovensku, ktori chcii absolvovat pobyt v zahra-
nic¢i (v pripade zaujmu o podmienky pre zahrani¢nych uchadzacov najdete viac informdcii na
stranke www.scholarships.sk).

Prostrednictvom Narodného stipendijného programu (N§P) je v pripade uchadzacov
s trvalym pobytom na Slovensku poskytovana financna podpora formou stipendia a cestov-
ného grantu.
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§tipendium

Stipendium je uréené na pokrytie Zivotnych ndkladov polas &tudijného a/alebo vyskum-
ného/umeleckého pobytu (napr. stravné, ubytovanie, lokdlna doprava) na vybranej zahra-
nicnej vysokej skole, resp. vyskumnom pracovisku. Mesa¢na vyska stipendia odraza zivotné
naklady v jednotlivych krajinach a stanovuje sa po konzultacii so zastupitelskym uradom SR
s pdsobnostou pre dand krajinu. Vy&ku étipendia schvatuje MSVVasS SR.

0 &tipendium zo zdrojov NSP sa mdzu uchidzat:

a) Studenti verejnych, sukromnych alebo Statnych vysokych skol v SR, s trvalym pobytom
v SR, ktori v ¢ase poberania stipendia budu na Slovensku Studentmi studijnych progra-
mov 2. stupna vysokoskolského vzdelavania alebo v 4. a dalsich rokoch studdia v studij-
nych programoch, v ktorych je prvy a druhy stupen spojeny do jedného celku, a to s cie-
lom realizovat:

— Studijny pobyt na zahranicnej vysokej Skole v trvani minimalne 1 semestra (resp. 1 tri-
mestra, ak ma zahrani¢na vysoka Skola organizovany akademicky rok na trimestre),
maximalne vsak v trvani jedného akademického roka

— vyskumny/umelecky pobyt na zahrani¢nej vysokej $kole, tizko suvisiaci s pripravou
diplomovej prace, a to v trvani minimdlne 3 a maximalne 6 mesiacov

b) doktorandi — Studenti Studijnych programov 3. stupna vysokoskolského vzdeldvania
na Slovensku, ktori majt trvaly pobyt v SR, a to s cielom realizovat $tudijny a/alebo vy-
skumny pobyt na zahranicnej vysokej skole alebo v inej vyskumnej institucii v trvani
1— 10 mesiacov suvisiaci s ich doktorandskym studiom a jeho zameranim

c) postdoktorandi — vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici pdsobiaci na institucii
so sidlom na Slovensku s platnym osvedéenim o sposobilosti vykondvat vyskum a vy-
voj, ktora nie je obchodnou spolo¢nostou, ktorym bol udeleny titul PhD. (alebo jeho
ekvivalent), pricom k terminu uzavierky na predkladanie Ziadosti od udelenia tohto
titulu neuplynulo viac ako 10 rokov, a to s cielom realizovat vyskumny pobyt na zahrani¢-
nej vysokej skole alebo v inej vyskumnej instittcii v trvani 3 — 6 mesiacov suvisiaci so zis-
kanim novych zru¢nosti a vysledkov potrebnych pre kariérny rast, pricom nevyhnutnou
podmienkou pre udelenie stipendia je aj navrat na domdcu instittciu

Studenti vysokych £kél musia mat v &ase nastupu na &tipendijny pobyt ukonéené bakaldr-
ske studium, resp. 6 semestrov studia, ak sa studium nedeli na1. a 2. stupen. Pocas stipen-
dijného pobytu na zahrani¢nej vysokej $kole musi byt uchddza¢ riadnym $tudentom ma-
gisterského/inzinierskeho/doktorského studia (2. stupen vysokoskolského vzdelavania) na
slovenskej vysokej $kole a po ukonéeni pobytu sa musi vratit a ukon¢it $tiidium na sloven-
skej vysokej gkole. Studenti, ktori st v ¢ase poddvania Ziadosti v poslednom roéniku baka-
larskeho $tudia, musia byt pred ndstupom na Stipendijny pobyt zapisani na $tidium $tu-
dijného programu 2. stupna (na magisterské/inzinierske/doktorské stidium) na slovenskej
vysokej skole v prislusnom akademickom roku.

Studenti a doktorandi, ktorych $tidium sa realizuje v externej forme, mé3u ziskat
stipendium len v pripade, Ze su zdroven zamestnancami vysokej skoly na Slovensku,
SAV, resp. inej externej vzdeldvacej institucie v zmysle zdkona o vysokych $koldch, a to
na plny pracovny tivdzok, a na dand instituciu sa vratia aj po ukonéeni pobytu.
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Stipendi4 nie sii uréené:

e Studentom a doktorandom prijatym na celé studium 2. alebo 3. stupna v zahranici, resp.
tym, ktori celé $tiidium mimo SR uz realizuji a chceli by si jeho ¢ast financovat zo zdro-
jov NSP

e obcanom SR $tudujicim na zahraniénych vysokych $kolach, ktori chcti absolvovat pobyt
na inej zahranicnej alebo slovenskej skole

e zaujemcom prijatym na pobyt v ramci inych stipendijnych programov financovanych
z verejnych zdrojov (napr. Erasmus+, Medzinarodny vySehradsky fond, CEEPUS, bilate-
ralne medzivladne dohody a pod.), vratane zaujemcov, ktori v ramci programu Erasmus+
absolvuji pobyt s nulovym grantom (t. j. Stipendisti NSP nemdzu zarovefi absolvovat
ten isty pobyt v rdmci iného programu, resp. poberat na tento ticel d’alSie Stipendium
z verejnych zdrojov; zaroven pri predkladani Ziadosti nemébze byt prijatie na zahrani¢nu
instituciu dolozené akceptacnym/pozyvacim listom, ktory bol vydany v ramci iného sti-
pendijného programu. Zahranicny pobyt v ramci iného Stipendijného programu realizo-
vany v minulosti vsak nie je prekazkou pre podanie si ziadosti o stipendium v ramci N§P).

e Studentom a doktorandom, ktori v ramci tej istej kategdrie opravnenych ziadatelov zo
zdrojov NSP uZ poberali minimalne 3-mesa&né étipendium (v pripade viacerych pobytov
sa do tvahy berie aj sucet mesiacov za tieto pobyty)

Cestovny grant

Cestovny grant je financny prispevok poskytovany na zaklade redlne vynalozenych nakla-
dov na cestovné, a to maximalne do vysky schvalenej vyberovou komisiou. Cestovny grant
sltizi na pokrytie vydavkov opravnenej osoby na prepravu na miesto pobytu a spit, avsak
maximdlne do schvalenej vysky. Cestovny grant nemusi pokryt celé niklady na cestovné,
aleibaich ¢ast.

O cestovny grant sa moZno uchddzat len sti¢asne so Ziadostou o &tipendium v rdmci NSP.
V pripade, ze uchadza¢ ma zaujem aj o cestovny grant, je potrebné, aby v ramci ziadosti
o stipendium uviedol vysku pozadovaného cestovného grantu a dolozil ju dokladom (napr.
cenova kalkulacia cestovnej kancelarie, prepravnej spolocnosti alebo printscreen webovej
stranky s relevantnou cenovou ponukou). Cestovny grant sluzi na uhradu cestovnych na-
kladov alebo ich Castiv stvislosti s realizaciou studijného a/alebo vyskumného/umeleckého
pobytu Stipendistu na zahranicnej vysokej skole alebo v zahranicnej vyskumnej organizacii.

Studenti a doktorandi v externej forme &ttdia a postdoktorandi sa mézu uchidzat o ces-
tovny grant (tak ako aj o Stipendium NéP) iba v pripade, ak s zamestnancami vysokej skoly
na Slovensku, SAV, resp. inej externej vzdelavacej institucie v zmysle zdkona o vysokych
skolach, a to na plny pracovny dvizok.

Oprdvnené vydavky v rdmci cestovného grantu moZu predstavovat cestovné ndklady na ve-
rejnd dopravu (autobus, zelezni¢na doprava 2. triedy, letecka doprava ekonomickej triedy)
v suvislosti s jednou cestou na miesto realizacie planovaného pobytu na jeho zaciatku
a s jednou cestou z miesta tohto pobytu na jeho konci (z cestovného grantu sa nefinan-
cuje MHD). Cestovné ndklady sa refunduji po skonceni Stipendijného pobytu maximalne
do vysky schvaleného cestovného grantu na zaklade predlozenych origindlov cestovnych
a t¢tovnych dokladov. Cestovny doklad musi byt v stilade s ndstupom a ukoncenim $tipen-
dijného pobytu.
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Podavanie ziadosti o Stipendium a cestovny grant

Ziadost o $tipendium a cestovny grant sa podava iba online na www.stipendia.sk. Elektro-
nicky (online) systém na podavanie ziadosti sa otvdra najneskor 6 tyzdnov pred termi-
nom uzavierky; aZ po otvoreni systému je mozné vypliat Ziadost.

Ziadost mus{ byt podana v on-line systéme do terminu uzdvierky — to znamend, e uché-
dza¢ musi on-line ziadost vyplnit, vlozit prilohy v predpisanom formdte a odoslat Zia-
dost stlatenim tlagidla ,,Odoslat (Ziadost je mozné odoslat len v pripade, Ze st vyplnené
vsetky povinné polia a nahrané vsetky povinné prilohy). Jeden uchadzac si moze k jednému
terminu uzdvierky podat iba jednu Ziadost.

Uzavierka na predkladanie ziadosti

e 30.aprilado16.00 hod. — na pobyty pocas nasledujuceho akademického roka
e 31. oktdbra do 16.00 hod. — na pobyty v letnom semestri prebiehajiceho akademického
roka

Blizsie informacie

SAIA, n.o.

Sasinkova 10

812 20 Bratislava

tel.: 02/59 30 47 32, 59 30 47 33, 59 30 47 00
fax: 02/59 30 47 01

www.stipendia.sk

Stipendid na ziklade bilaterdlnych medzivladnych dohdd
a poniik zahranicnych vlad

Slovenska republika ma s niekolkymi desiatkami krajin podpisané bilateralne dohody
o spolupraciv oblasti skolstva, vzdelavania a kultury, z ktorych vyplyvaju aj rozne stipendia,
o ktoré sa mézu uchadzat slovenski obéania $tuduijlici a posobiaci na slovenskych vzdelava-
cich a vyskumnych institaciach. Okrem tychto bilateralnych zmldv vsak stipendid vo viace-
rych pripadoch poskytuju aj individualne narodné vlady. Z celej tejto palety krajin vyberame
tie, kde existujii $tipendid, o ktoré sa mdézu uchadzat doktorandi, vysokogkolski ucitelia,
umelecki pracovnici vysokych skol, resp. vyskumnici.

Krajiny
Belgicko Chorvatsko Madarsko Slovinsko
Bielorusko India Mexiko Srbsko
Bulharsko Izrael Moldavsko §vajéiarsko
Ceska republika Japonsko Nemecko Taliansko
Cina Juzna Kérea Pol'sko Turecko
Egypt Kazachstan Rakusko Ukrajina
Francuzsko Litva Rumunsko USA
Grécko Maceddnsko Rusko

Podrobnejsie informacie o jednotlivych stipendiach a ich cielovych skupinach v ramci vyssie

uvedenych krajin najdete v kapitole 6 ,,Prehlad stipendii podla krajin®.



http://www.stipendia.sk
http://www.stipendia.sk
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Financ¢né podmienky

Vo vseobecnosti plati, ze prijimajtca krajina hradi pobytové naklady. Vyska stipendia, ako aj
podmienky pre ziskanie Stipendia zdvisia od krajiny a od typu stipendia. V pripade ziskania
Stipendia MSVVaS SR hradi do niektorych krajin cestovné a poskytne priplatok k stipendiu
tym uchadzacom, ktori v ¢ase ndstupu na pobyt posobia v rezorte skolstva.

Ziadosti

Proces predkladania Ziadosti v pripade $tipendii na zaklade bilaterdlnych dohéd méze byt
rozny, a to s ohladom na ustanovenia bilaterdlnych zmldv a programov spoluprace. V pri-
pade tych stipendii, kde zber ziadosti a vyber stipendistov zabezpecuje priamo SAIA, n. o.,
je potrebné Ziadost s pozadovanymi podkladovymi materidlmi vloZit online na stranke
www.saia.sk a vybrané pozadované materidly predloZit osobne alebo zaslat doporuce-
nou postou (plati datum postovej peciatky) na adresu SAIA, n. o., resp. na adresu uvedenu
pri stipendijnej ponuke. V pripade inych stipendii sa predkladaju ziadosti priamo zahra-
ni¢nej alebo inej urenej organizacii. Presny postup a zoznam podkladovych materidlov je
dostupny na stranke www.saia.sk.

Blizsie informacie

SAIA, n.o.

Sasinkova 10, 812 20 Bratislava 1

tel.: 02/59 30 47 00, 59 30 47 11, fax: 02/59 30 47 O1
e-mail: saia@saia.sk

www.saia.sk

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohod
o vedecko-technickej spolupraci

Cielom spoluprdce je podpora tcasti vedcov a expertov na spolocnych projektoch. Pre spo-
luprdcu nie st definované ziadne prioritné vyskumné oblasti. Predkladat mozno navrhy pro-
jektov zo vsetkych oblasti vyskumu a vyvoja na zaklade spolo¢nych vyskumno-vyvojovych
aktivit.

Spolupracujuci partneri z vyskumno-vyvojovych organizacii na oboch stranach vypra-
cuju spoloc¢ne obsahovo totozné projekty. Spolocné projekty sa realizuju prostrednictvom
vymeny 0s6b a informacii.

V ramci bilateralnych projektov schvalenych zmluvnymi stranami st mozné tieto ¢innosti:

® vymena vedcov a expertov na realizaciu vedecko-technickej spoluprace

® vymena vedcov a expertov na konzultacie, sympdzid a Specialny vyskum

e realizdcia a podpora spolo¢nych podujati s moznostou vzdjomného poskytovania si
vedeckého materialu, vedeckych pristrojov a vybavenia

® vymena vedecko-technickych informacii, dokumentdcie a publikacii

Finanéna podpora sa poskytuje vyhradne na mobilitu vedeckych pracovnikov (pobytové

.....

napldnovat kratkodobé pobyty, spravidla max. 2 x 14 dni/rok.
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Cielova skupina
Navrhy projektov mézu podavat fyzické a pravnické osoby pdsobiace v oblasti vyskumu

a vyvoja v SR v ramci verejného i stikromného sektora, zapojené do riesenia dohodnutého
vyskumného programu formou existujucich podporenych projektov.

Ziadosti

Za koordinaciu medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace zodpoveda Sekcia vedy
a techniky MSVVa$ SR. Administrativne zabezpetuje vyber a realiziciu projektov Agentura
na podporu vyskumu a vyvoja (APVV). Aktualne vyzvy na podavanie projektov na zaklade
uzavretych zmluv vypisuje APVV v spolupraci so Sekciou vedy a techniky MSVVa$ SR. Znenie
vyzvy spolu s metodickym pokynom a vzorovym formuldrom su zverejfiované na stranke
www.apvv.sk/grantove-schemy.html. Kazdy projekt musi mat jedného zodpovedného rie-
Sitela na kazdej strane. Ndvrh projektu musi byt predkladany sti¢asne v SR slovenskym zia-
datelom a zahranicnym ziadatelom v danej krajine. Posudzované su len navrhy projektov
podané sucasne oboma zucastnenymi stranami. Schvalovanie projektov vykonavaju vzdy
prislusné zmiesané komisie na zaklade vysledkov hodnotiaceho procesu v kazdej krajine.

Krajiny, s ktorymi md SR uzavreté bilaterdlne dohody o vedecko-technickej spolupraci
(www.minedu.sk/bilateralna-spolupraca/):

Argentina India Pol'sko Spanielsko
Bulharsko Japonsko Portugalsko Taliansko
Ceskd republika Juhoafrickd republika Rakusko Ukrajina
Cina Kena Rumunsko USA
Egypt Kaorejska republika Rusko

Francuzsko Litva Slovinsko

Grécko Madarsko Srbsko

Blizsie informacie

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja
Mytna 23, 811 07 Bratislava

tel.: 02/57 20 45 o1

www.apvv.sk

Literarny fond — prispevok na tvorivii cestu
vedeckym a odbornym pracovnikom

Prispevok na tvorivu zahrani¢nu cestu zahrna vyhradne financovanie cestovnych nakladov.
Poskytuje sa na rozsirenie znalosti, ziskanie potrebného materialu na dalsiu tvorivu pracu,
publikovanie a oboznamovanie vedeckej verejnosti na medzinarodnych stretnutiach vedcov
a na individudlnych Studijnych cestach. Vyska prispevku zavisi od vzdialenosti cielovej
krajiny:

e zamorskeé a azijské krajiny — do vysky soo €

e eurdpske krajiny a Turecko — do vysky 335 €

e susedné krajiny — do vysky 65 €

O prispevok mozno poziadat raz za dva roky, pri¢om prednost maju ziadatelia, ktorym este
prispevok na cestu nebol poskytnuty.


http://www.apvv.sk/grantove-schemy.html
http://www.minedu.sk/bilateralna-spolupraca/
http://www.apvv.sk
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§peciélna podpora sa vztahuje na mladych vedcov vo veku do 35 rokov, a to ako pomoc pri
nadvazovani a prehlbovani kontaktov a spoluprace v zahranici, do vysky 850 € na hradenie
cestovnych a pobytovych nakladov spojenych s ti¢astou na vedeckom podujati, resp. $tudij-
nom alebo pracovnom pobyte v zahranici.

Ciel'ova skupina
Vedecky pracovnik, odborny pracovnik.
Ziadosti

Uzavierka podavania zZiadosti je priebezne a Ziadosti st vyhodnocované mesacne (okrem
jula a augusta).

Blizsie informdcie
Sekcia pre vedecku a odborn literaturu a pocitacové programy Literarneho fondu

www.litfond.sk
http://litfond.sk/index.php/kategoria/artikel/formy_podpornej_cinnosti6/

Naddcia Tatra banky — Grantovy program Studenti do sveta
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Granty v max. vyske 5 000 € su poskytované na pokrytie Casti nakladov spojenych so za-
hrani¢nymi Studijnymi pobytmi (dva semestre), letnymi Skolami, stdzami a vyskumnymi
pobytmi na niektorej z renomovanych univerzit v zahranici.

Zameranie

Vsetky vedné odbory (Naddcia Tatra banky si vyhradzuje pravo pri hodnoteni transparent-
nym spésobom zvyhodnit $tudentov ekondmie, prava, manazmentu a IT).

Ciel'ova skupina

Studenti denného $tidia do 30 rokov (od 2. ro¢nika, vratane doktorandov).

Ziadosti

Uzavierka ziadosti je spravidla v aprili.

Blizsie informdcie
www.nadaciatatrabanky.sk/index.php/grantove-programy/studenti-do-sveta/


http://www.litfond.sk
http://litfond.sk/index.php/kategoria/artikel/formy_podpornej_cinnosti6/
http://www.nadaciatatrabanky.sk/index.php/grantove-programy/studenti-do-sveta/
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6. Prehl’ad stipendii podl’a krajin

V tejto kapitole sa nachadza prehlad stipendii zoradenych podl’a krajin v abecednom
poradi. Su tu zaradené Stipendia a granty na rézne typy pobytov do 61 krajin sveta. Stipen-
dia a granty v tejto Casti rozdelujeme do niekolkych kategdrii: stipendid na zaklade bila-
teralnych medzivladnych dohod v oblasti vzdelavania, stipendia vlady konkrétnej krajiny,
granty na zaklade bilateralnych dohd6d o vedecko-technickej spolupraci. Ponuky jednotli-
vych organizacii, nadacii a vyskumnych pracovisk st uvedené v kategérii Iné. Ak je ponuka
tychto organizacii obsirnejsia, venovali sme jej pri danej krajine Specialnu kategériu. K jed-
notlivym narodnym ponukam zvacsa zarad’ujeme aj odkazy na Stipendia a granty v ramci
roznych eurdpskych a medzindrodnych programov, ktoré st k dispozicii pre danu krajinu.

Pri kazdej stipendijnej ponuke v tejto ¢asti sme sa snazili uviest informdciu o odbornom
zamerani studijného/vyskumného/prednaskového pobytu, cielovej skupine, na ktoru sa
Stipendium vztahuje (absolvent vysokej skoly, doktorand, postdoktorand, vysoko$kolsky
ucitel alebo vyskumny pracovnik), podmienkach a poziadavkdch na uchadzaca. Detaily
o0 pobyte a type pontkanych programov sme $pecifikovali v poznamkach. V Casti ziadosti
uvadzame informdciu o uzavierkach poddvania ziadosti, ktoré sa zvicsa pravidelne opakuju.
Taktiez prinagame informdciu o mieste, kam md uchadza¢ zaslat svoju ziadost o $tipendium
— ¢i Ziadost poslat SAIA, n. o., inej organizacii na Slovensku alebo priamo na adresu orga-
nizacie v zahranid¢i. Snazime sa v skratke informovat aj o podkladovych materidloch, z kto-
rych Ziadost pozostava. V &asti blizie informdcie poskytujeme adresy a kontaktné tdaje,
ale predovsetkym webové stranky, kde su zverejnené podrobnejsie informdcie o Stipendij-
nej ponuke.

ALBANSKO

Narodny stipendijny program (str. 69)

CEEPUS (str. 58)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Medzinarodny vysSehradsky fond (str. 61)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

i

ARMENSKO

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Medzinarodny vysSehradsky fond (str. 61)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)
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étipendié australskej vlady Australia Awards/Endeavour Scholarships and Fellowships

Australska vlada poskytuje stipendia na kratkodobé alebo dlhodobé studium, vyskum alebo

odborny rast (Endeavour Postgraduate Scholarship, Endeavour Research Fellowship, Ende-

avour Vocational Education and Training Scholarships, Endeavour Executive Fellowship).

e Zameranie: vsetky vedné odbory.

e (Cielova skupina: student 2. stupna VS ¢tudia, absolvent VS, doktorand, postdoktorand,
vyskumnik a specialista.

e Podmienky: vyborné $tudijné/vyskumné vysledky, vybornd znalost anglického jazyka
(certifikat TOEFL alebo IELTS)

e Ziadosti: poddvanie Ziadosti prebieha spravidla do konca jina

e Blizsie informacie: https://internationaleducation.gov.au/Endeavour

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Mobilitny portél pre vyskumnych pracovnikov — Australia http://mobility.anu.edu.au/

AZERBAJDZAN

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Medzinarodny vysehradsky fond (str. 61)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

BELGICKO

-

Dohoda o spolupraci medzi vladou SR a vladou Francuzskeho spoloc¢enstva
avlddou Valonskeho regionu

Letny kurz francuzstiny ako cudzieho jazyka

e Zameranie: didaktika francizskeho jazyka

Cielova skupina: ucitel/buddci ucitel francuzskeho jazyka

Podmienky: franctzsky jazyk

Ziadosti: uzdvierka poddvania ziadost{ o &tipendium byva spravidla vo februdri
v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov
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Stipendid excelentnosti WBI

Vyskumny pobyt trvajici najmenej jeden rok alebo 1az 3-mesacny vyskumny pobyt

® Zameranie: prioritné oblasti su transport a logistika, strojarstvo, vedy o Zivote, agro-
potravinarsky priemysel, aeronautika — kozmonautika, pripustné su aj ostatné studijné
odbory z inych vednych disciplin (humanitné, aplikované a iné)

e Cielova skupina: doktorand, postdoktorand, mlady vedecky pracovnik

e Ziadosti: uzdvierka: na dlhodoby pobyt spravidla 1. marca, na kratkodoby pobyt spra-
vidla vo februari, v maji a v oktdbri

e Blizsie informdcie: l.delcourte@wbi.be, www.wbi.be/fr/inwbi# WP124dKLTIU

NATO - interné staze

e Zameranie: politické vedy, medzindrodné vztahy, bezpeénostné $tiidid, ekondmia, finan-
cie, ludské zdroje, informacné technoldgie, webovy alebo graficky dizajn, kniznicné vedy,
aeronautika, technika, média alebo zurnalistika, cudzie jazyky (rustina, arabcina)

e Cielova skupina: Student (ukoncené aspon 2 roky studia) alebo absolvent S (titul
ziskany max. do 12 mesiacov)

e Podmienky: dobrd znalost jedného z dvoch oficidlnych jazykov NATO (angli¢tina, fran-
clizétina), praktickd znalost druhého jazyka je vitand; obéan élenskych krajin NATO
(vratane Slovenska), vek od 21 rokov (v ¢ase nastupu na staz); ziskanie bezpecnostnej
previerky

® Poznamky: vyska odmeny je 8oo eur mesacne (nie je vynata zo zdanovania) a cestovné

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v aprili

e Blizsie informdcie: www.nato.int/cps/en/natolive/71157.htm
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10-mesacné postgradudlne Studium na College of Europe

e Zameranie: postgradudlne Studium v oblasti eurdpskych studii, medzinarodnych
vztahov, ekonémie, eurépskeho prava a verejnej spravy v Brugich (Belgicko) alebo
v Natoline (Polsko)

e Cielova skupina: absolvent 2. stupfia VS do 30 rokov (v ¢ase nastupu)

e Podmienky: dobrd znalost anglického a franctizskeho jazyka

® Poznamky: prijatie na studium nie je automaticky spojené s pridelenim stipendia, ktoré
maju moznost ziskat vynikajici studenti. Slovenski $tudenti sa mézu uchadzat o sti-
pendium v rdmci dvoch schém: Stipendium pre &tudentov z krajin strednej a vychodnej
Eurdpy (plati len pre Brugy) a Stipendium pre obé&anov &lenskych &tatov EU, ktori sa
zaujimajui o eurdpsku susedsku politiku (plati pre Brugy aj Natolin).

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla 1s. januéra

e Blizsie informacie: www.coleurope.eu

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dalgie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Belgicko www.euraxess.be


mailto:l.delcourte%40wbi.be?subject=
http://www.wbi.be/fr/inwbi#.WP124dKLTIU
http://www.nato.int/cps/en/natolive/71157.htm
http://www.coleurope.eu
http://www.euraxess.be
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:

Dohoda o spolupraci medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom &kolstva a vedy
Bieloruskej republiky

BIELORUSKO

1- az 10-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

e Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; bielorusky alebo rusky jazyk, prip. iny
dohodnuty jazyk

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov
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Kurz bieloruského jazyka

e Zameranie: bielorusky jazyk

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky ucitel

Podmienky: zaklady bieloruského jazyka

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov
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Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované z prostriedkov Eurépskej tinie (str. 39)
Medzinarodny vysehradsky fond (str. 61)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

m BOSNA A HERCEGOVINA

Narodny stipendijny program (str. 69)

CEEPUS (str. 58)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Medzinarodny vysehradsky fond (str. 61)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Bosna a Hercegovina
www.euraxess.ba


http://www.saia.sk
http://www.saia.sk
http://www.euraxess.ba
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@ BRAZILIA

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

BULHARSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom &kolstva a vedy
Bulharskej republiky

1-az 10-mesacny postgradudlny a vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

e Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; bulharsky jazyk, prip. iny dohodnuty jazyk
potvrdeny v akceptacnom liste

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri
v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Letny kurz bulharského jazyka

e Zameranie: bulharsky jazyk

e Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky ugitel

e Podmienky: zaklady bulharského jazyka

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri
v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov.

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

CEEPUS (str. 58)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Mobilitné granty na zaklade bilaterdlnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci
(str. 73)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Bulharsko www.euraxess.bg


http://www.saia.sk
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http://www.euraxess.bg
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CYPRUS

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Cyprus www.euraxess.org.cy

CESKA REPUBLIKA

Protokol medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom gkolstva, mlddeze a telovychovy CR
o spolupraci v oblasti vzdeldavania, mladeze a Sportu

Studijny alebo vyskumny pobyt (3 - 10 mesiacov)

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand
e Podmienky: akceptacny list )
® Poznamky: nevyzaduju sa preklady dokladov o vzdelani, ceska prihlaska sa vyplna po

slovensky

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadost{ o &tipendium byva spravidla vo februdri
v SAIA, n. o.

BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov.

Letnd skola slovanskych studii

Zameranie: slovanské studia

Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel v oblasti humanitnych vied
Poznamky: trvanie pobytu je 1 mesiac; nevyzaduju sa preklady dokladov o vzdelani
Ziadosti: uzdvierka poddvania ziadost{ o &tipendium byva spravidla vo februdri
v SAIA, n. o.

BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov.

Predndskovy a vyskumny pobyt

Zameranie: vsetky odbory; ide o Stipendium na realizaciu prednaskovych a vyskumnych
pobytov na verejnych vysokych skoldch alebo vo vedeckych a vyskumnych instituciach
a organizdciach posobiacich v CR

e Cielova skupina: akademicky, vedecky a vyskumny pracovnik (nie doktorand)
® Poznamky: trvanie pobytu je 1—14 dni; vyzaduje sa akceptacny (pozyvaci) list z hostitel-

skej univerzity. Prijimajica strana hradi ubytovanie a stravné a vreckové vo vyske soo K¢
naden.

Ziadosti: uzdvierka podavania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v maji v SAIA, n. o.
V pripade nevycerpania kvoty bude na jesen vyhlasend novd vyzva na prednaskové
avyskumné pobyty pre letny semester akademického roka.
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82 EURAXESS SLOVENSKO

CERGE-EI - doktorandské stidium v oblasti ekonémie

e Zameranie: teoreticka a aplikovana ekondmia

e Cielova skupina: absolvent VS

e Podmienky: vybornd znalost anglického jazyka (doloZend certifikitom); ekonomické
vzdelanie je vyhodou, nie je vsak povinné; solidne matematické znalosti st vyhodou

® Poznamky: pontkany program na ,The Center for Economic Research and Graduate
Education and the Economic Institute (CERGEEI)“ je doktorandské studium, akredito-
vané v CR a USA; program je 4rocny, pocas 2. Casti programu sa realizuje pobyt v part-
nerskych instittciach v Zapadnej Eurdpe a USA; vybrani uchadzacdi sa zucastnia priprav-
ného kurzu v jali a auguste. Uchadzadi prijati na doktorandské studium CERGEEI mo6zu
ziskat $tipendium na celé tidium v plnej vygke a finanény prispevok na zivotné naklady.

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla koncom aprila.

e Blizsie informdcie: www.cerge-ei.cz/phd-admissions/welcome

Akadémia vied éeskej republiky

Fellowship J. E. Purkyné pre vyznamnych perspektivnych vedeckych pracovnikov

e Cielova skupina: vedecky pracovnik

® Podmienky: vek do 40 rokov

o Pozndmky: cielom je ziskat pre jednotlivé pracoviskd Akadémie vied CR vynikajticich ved-
cov zo zahranicia a zabezpecit im vhodné podmienky na rozvoj ich vyskumnych aktivit

e Ziadosti: ziadosti na podporu uchadzatov predkladaji riaditelia pracovisk Akadémie
vied CR spravidla do konca augusta, najneskor v 4. $tvrtroku kalendarneho roka

e BlizSie informdcie: www.avcr.cz

Mimoriadna podpora Akadémie vied CR pre zahranicnych bohemistov

® Zameranie: ceské kulttrne dedicstvo (Cesky jazyk, literatura, dejiny, kultirna histéria)

e Cielova skupina: vedecky pracovnik (bohemista)

® Pozndmky: cielom je podporit vyskum &eského kultiirneho dediéstva vo svete, ulahcit
a zintenzivnit spoluprdcu ¢eskych a zahrani¢nych vyskumnikov

e Ziadosti: Ziadosti predkladajui riaditelia hostitelskych vedeckych pracovisk Akadémie
vied CR priebezne

e BlizSie informdcie: www.avcr.cz

AIPES: letny kurz v oblasti politickej ekonomie

e Zameranie: Americky institut pre politické a ekonomické systémy (The American
Institute on Political and Economic Systems — AIPES), umoZ#uje kaZdoro¢ne ziskat &ias-
tocCné stipendia na medzinarodny letny kurz v oblasti politickej ekondmie, ktory sa kona
v anglickom jazyku v Prahe

e Cielova skupina: doktorand

e Ziadosti: predkladaju online k 31. janudru a 15. marcu.

e BlizSie informdcie: www.tfasinternational.org/aipes


http://www.cerge-ei.cz/phd-admissions/welcome
http://www.avcr.cz
http://www.avcr.cz
http://www.tfasinternational.org/aipes
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Iné

e Narodny stipendijny program (str. 69)

e CEEPUS (str. 58)

® Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

® Medzindrodny vySehradsky fond (str. 61)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

° Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

[ ]

Dalsie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Ceska republika www.euraxess.cz

m CIERNA HORA

Narodny stipendijny program (str. 69)

CEEPUS (str. 58)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Medzinarodny vysehradsky fond (str. 61)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dalsie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Cierna hora www.euraxess.me
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CINA

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom &kolstva CIR
v oblasti vzdeldvania

Rocny studijny pobyt

® Zameranie: vSetky vedné odbory (prioritne sinoldgia), Studijny pobyt sa realizuje na
verejnej vzdelavacej a vyskumnej institucii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand

® Podmienky: akceptacny list (nesinolégovia); Cinsky jazyk, prip. iny dohodnuty jazyk;
sti¢astou pobytu moze byt aj jazykova priprava

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri

v SAIA, n. 0., sti¢astou vyberu je aj osobny pohovor
e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Rocny pobyt pre vedeckych a pedagogickych pracovnikov vysokych skl

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej instittcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

e Podmienky: pozyvacilist (nesinolégovia); znalost ¢inskeho jazyka alebo iného svetového
jazyka dohodnutého s prijimajucou organizaciou

e Ziadosti: uzivierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdriv SAIA, n. o.

BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendif a grantov.
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Stipendium &inskej vlady — EU program

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: absolvent VS

e Podmienky: vynikajuce studijné vysledky, vyborné predpoklady na doktorandské stiadium
® Poznamky: Stipendium je poskytované na 3 roky (vynimocne na 4 roky)

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o Stipendium byva spravidla v aprili

[ ]

BlizSie informdcie: www.chinamission.be/eng/zglx/

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

+ | DANSKO

Danska agentura pre medzindrodné vzdeldvanie

Letné kurzy ddnskeho jazyka a kulttiry

e Zameranie: dansky jazyk a kultura

e Cielova skupina: postgradudlny Student, mlady vyskumnik

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci
e Blizsie informacie: www.ufm.dk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Daléie moZnosti podpory vyskumu: portdl EURAXESS Dénsko www.euraxess.dk, portal
Faerské ostrovy www.euraxess.fo

EGYPT

Program spoluprace v oblasti skolstva a vedy medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom
vysokého skolstva a vedeckého vyskumu Egyptskej arabskej republiky

3- az 5-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vysokej skole
alebo vyskumnej organizdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand

® Podmienky: akceptacny list (nepredkladaju Studenti arabistiky); arabsky alebo iny
dohodnuty jazyk

e Ziadosti: uzavierka na poddvanie Ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov


http://www.chinamission.be/eng/zglx/
http://www.ufm.dk
http://www.euraxess.dk
http://www.euraxess.fo
http://www.saia.sk
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Kratkodoby vedecky pobyt (max. 10 dni)

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vysokej skole
alebo vyskumnej organizdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: pozyvaci list; arabsky alebo iny dohodnuty jazyk

e Ziadosti: uzdvierka na poddvanie Ziadosti o &tipendium byva priebezne, minimalne
5 mesiacov pred zacatim pobytu v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

2- az 6-mesacny dlhodoby vedecky pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vysokej skole
alebo vyskumnej organizdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: pozyvaci list; arabsky alebo iny dohodnuty jazyk

e Ziadosti: uzavierka na poddvanie Ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Kurz arabského jazyka

e Zameranie: arabsky jazyk

e Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: zaklady arabského jazyka

® Poznamky: kurz sa uskutocnuje pocas akademického roka v Arabskom vzdelavacom
centre; trvanie kurzu je 1 mesiac

Ziadosti: uzavierka na podévanie Ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
BlizSie informacie: www.saia.sk v databdze Stipendii a grantov

Iné

Narodny Stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

E ESTONSKO

Estophilus - stipendid pre doktorandov

e Zameranie: Studium tém suvisiacich s Estonskom, pripadne zber materialu na napisanie
prace na tému suvisiacu s Estonskom

Cielova skupina: doktorand, absolvent doktorandského studia

Podmienky: znalost esténskeho jazyka je vyhodou

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci a v oktdbri
BlizSie informdcie: http://haridus.archimedes.ee/en/estophilus-scholarship

Celé doktorandské studium

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: doktorand

e Ziadosti: uzavierka na poddvanie iadosti o étipendium byva spravidla v maji
e Blizsie informacie: www.studyinestonia.ee/doctoral-degree-scholarships

O
-
D
=
o
Q.
<
=2
©
D
>
Q.
©
o
Q.
Yy
~

7

uiles



http://www.saia.sk
http://www.saia.sk
http://www.saia.sk
http://haridus.archimedes.ee/en/estophilus-scholarship
http://www.studyinestonia.ee/doctoral-degree-scholarships

=
©
S
~
g
g
)
a
=
c
5}
Q
=
>
©
°
<
3}
S
o

86 EURAXESS SLOVENSKO

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Esténsko www.euraxess.ee

FINSKO
Stipendium EDUFI (EDUFI Fellowship)

3- az 12-mesacny vyskumny pobyt pre doktorandov

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na univerzite podla vlast-
ného vyberu

e Cielova skupina: doktorand

e Ziadosti: uzdvierka poddvania ziadosti o étipendium byva priebeZne; Ziadost poddva fin-
sky partner na EDUFI (Finnish National Agency for Education) 5 mesiacov pred planova-
nym pobytom

e Blizsie informacie: www.studyinfinland.fi/tuition_fees_and_scholarships/edufi_scholarships/
edufi_fellowships

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Finsko www.euraxess.fi

FRANCUZSKO

Stipendid franciizskej vlady na zaklade Dohody v oblasti Skolstva, jazykového
vzdeldvania, univerzitnej a vedeckej spoluprace medzi MSVVaS$ SR a Ministerstvom
zahrani¢nych veci a eurdpskych zdlezitosti Francuzskej republiky

1- az 6-mesacné vyskumné stipendia

e Zameranie: vSetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na univerzite alebo vedec-
kom pracovisku podla vlastného vyberu

e (Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel alebo vedecky pracovnik

e Podmienky: pozyvaci list z prijimajlicej organizacie; znalost francizskeho jazyka (v pri-
pade vyskumu iny dohodnuty jazyk na zaklade sthlasu vedticeho vyskumu)

® Poznamky: v pripade doktoranda plati, ze doktorand Studuje aj ukoncuje doktorand-
ské &tddium na slovenskej univerzite. Stipendium sa nevztahuje na jazykové &tudijné
pobyty.


http://www.euraxess.ee
http://www.studyinfinland.fi/tuition_fees_and_scholarships/edufi_scholarships/edufi_fellowships
http://www.studyinfinland.fi/tuition_fees_and_scholarships/edufi_scholarships/edufi_fellowships
http://www.euraxess.fi
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e Ziadosti: uzdvierka poddvania prihldéok byva spravidla vo februdri na Velvyslanectve
Francuzskej republiky. S uchadza¢mi je aj osobny pohovor v marci az aprili. Vysledky su
zverejiiované v maji.

e Blizsie informdcie: Velvyslanectvo Franctizskej republiky v SR:
https://institutfrancais.sk/, martina.saganova@diplomatie.gouv.fr

Thése en cotutelle — doktorandské stidium na dvoch univerzitdch

e Zameranie: vSetky vedné odbory, Studijny pobyt sa realizuje na univerzite alebo vedec-
kom pracovisku podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand
Podmienky: znalost franctizskeho jazyka (pripadne anglického jazyka na zéklade su-
hlasu franctizskeho $kolitela), kaZdy uchadza¢ musi k Ziadosti o $tipendium pripojit list
od oboch veducich doktorandskej prace, v ktorom sa zavizuju viest doktoranda pocas
troch rokov

® Poznamky: doktorandské studium sa realizuje na dvoch univerzitach — na Slovensku a vo
Franctzsku. Pocas troch rokov stravi doktorand v rdmci kazdého roka 6 mesiacov na jed-
nej a 6 mesiacov na druhej univerzite. V priebehu troch estmesaénych pobytov vo Fran-
ctizsku ma doktorand udelené stipendium francuzskej vlady. Doktorand ziskava diplom
z oboch univerzit.

e Ziadosti: uzdvierka poddvania prihldgok byva spravidla vo februdri na Velvyslanectve
Francuzskej republiky. S uchadzacmi je aj osobny pohovor v marci az aprili. Vysledky su
zverejnované v maji.

e Blizsie informdcie: Velvyslanectvo Franctizskej republiky v SR:
https://institutfrancais.sk/, martina.saganova@diplomatie.gouv.fr
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Odborné vzdeldvacie kurzy v oblasti verejnej sprdvy na Ecole National d’Administration v Parii

e Cielova skupina: zamestnanci verejnej spravy

® Zameranie: medzindrodna spoluprdca, diplomacia, globalne a eurdpske otazky, pravny
Stat a obcianske prava, statna reforma, financie, samosprava
Dizka pobytu: 2— 4 tyzdne
Podmienky: pracovnik verejnej spravy, drzitel diplomu 2. stuptia VS/rovnocenného dip-
lomu potvrdzujiceho absolvované 4 roky vyssieho vzdelavania, minimdlne 3 roky pra-
covnych skusenosti, nomindcia vladou/zamestnavatelom, dobré znalosti franctizskeho
jazyka

o Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadost{ o &tipendium byva spravidla vo februdri a v jini;
ziadosti prijima Velvyslanectvo Francuzskej republiky na Slovensku

e Blizsie informacie: www.ena.fr/fre/content/location/1278/full

Eiffelove Stipendia excelentnosti

® Zameranie: inzinierstvo, matematika, fyzika, chémia, vedy o Zivej prirode (life sciences),
bio a nanotechnolégie, vedy o Zivotnom prostredi, informacné a komunikacné vedy,
ekonémia a manaZment, pravo, politické vedy, medzindrodné vztahy

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand
Podmienky: maximalna doba poberania stipendia pre doktorandov je 10 mesiacov

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla od septembra do

janudra

BlizSie informdcie: www.campusfrance.org/en/eiffel


https://institutfrancais.sk/
mailto:martina.saganova%40diplomatie.gouv.fr?subject=
https://institutfrancais.sk/
mailto:martina.saganova%40diplomatie.gouv.fr?subject=
http://www.ena.fr/fre/content/location/1278/full
http://www.campusfrance.org/en/eiffel
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étudijné a vyskumné pobyty na Ecole Normale Supérieure v Cachan

e Zameranie: matematika, informatika, fyzika, chémia, bioldgia, aplikovana fyzika, stro-
jarske inzinierstvo, stavebné inzinierstvo, elektrotechnické inzinierstvo, socioldgia,
historia, ekondmia, pravo a riadenie podnikov, ucitel'stvo

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Poznamky: dizka pobytu min. 6 mesiacov, max. 12 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla vo februdri

Blizsie informacie: www.ens-cachan.fr/

Stipendid na vyskumné pobyty na renomovanych vyskumnych pracoviskach

v Pari%i/fle-de-France

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: vedecky pracovnik

e Pozndmky: trvanie podpory je 12 mesiacov s moznostou prediZenia na 2 roky; zvyhod-
nené su uchadzacky — zeny; pobyt sa uskutocni v oblasti fle-de-France

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je v janudri

BlizSie informdcie: www.chaires-blaise-pascal.ens.fr
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tipendid mesta Pariz ,,Research in Paris“ na vyskumny pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: postdoktorand, vedecky pracovnik

Poznamky: pobyt sa uskutocni v parizskych laboratdriach

Ziadosti: vyzva byva spustend spravidla od janudra do marca
Blizsie informacie: www.paris.fr v ¢asti Professionnels > Chercheurs

e o o o o W<

CNES (Narodné stredisko astronomického vyskumu)

Doktorandské studium, postdoktorandsky vyskum

® Zameranie: inZinierstvo (orbitdlne a vesmirne systémy pre transport), vedy o vesmire,
Zemi, mikrogravitacii

e Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

e Podmienky: ukoncené magisterské/doktorandské studium

® Poznamky: trvanie pobytu je 1 rok, doktorandi maju moznost ho pred[iif dvakrat, post-
doktorandi jedenkrat

e Ziadosti: uzavierka prihlasok je spravidla koncom marca

e BlizSie informdcie: www.cnes.fr v ¢asti CNES Careers > PhD grants

IFREMER (Francuizsky vedecky institut pre vyskum mora)

Stipendid na doktorandské $tidium

® Zameranie: podla navrhu tém institutu

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

® Podmienky: ukoncené vysokoskolské vzdelanie ekvivalentné titulu Master 2, umoznu-
juce prijatie na 3. stupen studia

Poznamky: trvanie podpory je 3 roky

e Ziadosti: uzavierka podavania ziadosti je spravidla v maji

Lvyv.


http://www.ens-cachan.fr/
http://www.chaires-blaise-pascal.ens.fr
http://www.paris.fr
http://www.cnes.fr
https://wwz.ifremer.fr/Accueil-de-doctorants-et-de-post-doctorants
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Stipendid na postdoktorandsky vyskumny pobyt

e Zameranie: podla navrhu tém institutu
e (Cielova skupina: postdoktorand
e Podmienky: vek do 35 rokov; ukoncené doktorandskeé studium
° E’oznémky: trvanie podpory je 12 mesiacov s moznostou pred[ienia 0 6 mesiacov Y
e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je spravidla v septembri %
e Blizsie informdcie: https://wwz.ifremer.fr/Accueil-de-doctorants-et-de-post-doctorants o
Q.
Iné <
e Narodny stipendijny program (str. 69) °
® Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39) %
® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73) o
® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67) =
e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 74) 8_
° Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75) Ty
e DalSie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Francuzsko www.euraxess.fr/en ~

7

uiles

[——

GRECKO

Program spoluprace v oblasti skolstva a kultiry medzi Slovenskou republikou
a Helénskou republikou

5- az 10-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik

Podmienky: akceptacny list; grécky, anglicky alebo francizsky jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Kratkodoby predndskovy alebo vyskumny pobyt (10 dni)

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: vedecky pracovnik

Podmienky: akceptacny list; grécky, anglicky alebo francizsky jazyk

Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva priebezne v SAIA, n. o.

BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Letny kurz modernej gréctiny

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand, pedagogicky pracovnik VS

Podmienky: zdklady gréckeho jazyka

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov


https://wwz.ifremer.fr/Accueil-de-doctorants-et-de-post-doctorants
http://www.euraxess.fr/en
http://www.saia.sk
http://www.saia.sk
http://www.saia.sk
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Stipendia Onassisovej nadacie pre cudzincov

e Cielova skupina: doktorand, postdoktorand, vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel,
umelec, postgradudlny Student, prekladatel gréckej literatury, ucitel gréctiny na zaklad-
nej a strednej skole

® Podmienky: v zavislosti od typu programu

e Pozndmky: Stipendia sa poskytuji na $tudijné a vyskumné pobyty v nasledujdcich oblas-
tiach: humanitné vedy (filoldgia, literatura, lingvistika, teoldgia, histdria, archeoldgia,
filozofia, pedagogika, psycholdgia), socidlne vedy (politické vedy, socioldgia, medzina-
rodné a eurépske vztahy, vratane prava); ekonomické vedy (financnictvo, verejné finan-
cie) a umenie (vizudlne umenie, hudba, tanec, divadlo, fotografia, film, nové média)

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri

e Blizsie informacie: www.onassis.gr

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tinie (str. 39)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Grécko www.euraxess.gr
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HOLANDSKO

Letny kurz medzinarodného verejného alebo sukromného prava

® Zameranie: pravo

e Cielova skupina: Student prava (ukoncenych 8 semestrov), absolvent VS, doktorand
® Podmienky: anglicky alebo francuzsky jazyk

® Poznamky: kurz prebieha na Hague Academy of International Law

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v januéri

e Blizsie informacie: www.hagueacademy.nl

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 69)

e Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

e Grantovy program Naddacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

e Dalgie moznosti podpory vyskumu: portdl EURAXESS Holandsko www.euraxess.nl


http://www.onassis.gr
http://www.euraxess.gr
http://www.hagueacademy.nl
http://www.euraxess.nl
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“HE | CHORVATSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom vedy,
vzdeldvania a Sportu Chorvatskej republiky

Vyskumny pobyt (min. 1 mesiac)

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand.
e Podmienky: akceptacny list; chorvatsky alebo iny dohodnuty jazyk
® Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o Stipendium byva spravidla vo februari

v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Letny kurz chorvdtskeho jazyka

Zameranie: chorvatsky jazyk

Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel

Podmienky: zaklady chorvatskeho jazyka

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Predndikovy pobyt VS ucitelov chorvdtskeho a slovenského jazyka

Zameranie: chorvatsky jazyk a literatura, slovensky jazyk a literattra
Cielova skupina: vysokoskolsky ucitel slovenského jazyka a literattry a chorvatskeho
jazyka a literatury

® Podmienky: akceptacny (pozyvaci) list, odborny program
® Pozndamky: Prijimajuca strana poskytuje bezplatné ubytovanie hotelového typu a stravné

a vreckové (170 HRK/den)

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o Stipendium byva spravidla v aprili v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Iné

® Narodny Stipendijny program (str. 69)

e CEEPUS (str. 58)

® Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

® Medzindrodny vySehradsky fond (str. 61)

® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

e Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

e Dalgie moznosti podpory vyskumu: portdl EURAXESS Chorvatsko www.euraxess.hr
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INDIA

Institut hindského jazyka v Agre

Rocny jazykovy kurz hindského jazyka

e Zameranie: hindsky jazyk

e Cielova skupina: ob¢an SR

e Podmienky: 12 rokov ukonéenej gkolskej dochadzky; vek od 21 do 35 rokov; dobrd znalost
anglictiny, zaklady hindciny (jazykova troven A2)

o Ziadosti: uzvierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Program Indickej technickej a ekonomickej spoluprace (ITEC)

Odborny kurz (min. 2 tyzdne)

® Zameranie: napr. anglicky jazyk, manazment, webovy dizajn, telekomunikacie, IT kurzy atd’.

e Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokokolsky utitel, zamestnanec &tatnej
alebo verejnej spravy, obchodnej alebo priemyselnej komory, neziskovej organizdcie

o Podmienky: VS vzdelanie; aktivna znalost anglického jazyka; zdravotnd spésobilost
(Specifické podmienky sa liSia v zavislosti od konkrétneho kurzu)

e Poznamky: zoznam kurzov je na http://itec.mea.gov.in, uchadza¢ si musi vybrat jeden
z pontikanych kurzov (musi si zistit, & kurz spada do $tipendijného programu ITEC)

e Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva priebezne, minimalne
4,5 mesiaca pred zaciatkom kurzu v SAIA, n. o.

Lvv.
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Iné

Narodny Stipendijny program (str. 69)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

INDONEZIA

Program indonézskej vlady Dharmasiswa

e Zameranie: studium indonézskeho jazyka, tradi¢ného tanca, tradi¢nej hudby a indonéz-
skych remesiel

e Cielova skupina: absolvent VS

e Podmienky: vek do 35 rokov; aktivna znalost anglického jazyka

® Poznamky: uchddza¢ si méze vybrat miesto $tudia na jednej zo 45 univerzit; v ponuke
su 2 programy: rocny Stipendijny program (Regular 1 Year Darmasiswa RI Scholarship
Program) alebo 6-mesacny Stipendijny program (Regular 6 Months Darmasiswa RI
Scholarship Program).

e Ziadosti: uzavierka poddvani Ziadosti o tipendium je spravidla v janudri/februdri na
Indonézskom velvyslanectve v Bratislave.

e Blizsie informdcie: www.indonesia.sk


http://www.saia.sk
http://itec.mea.gov.in
http://www.saia.sk
http://www.indonesia.sk
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Iné

L

Narodny stipendijny program (str. 69)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

_—
[ ISLAND

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Island www.euraxess.is

Program spoluprace medzi vladou SR a vladou Statu Izrael v oblasti kultdry,
skolstva a vedy

8-mesacny Studijny alebo vyskumny pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand
e Podmienky: akceptacny list; anglictina alebo hebrejcina; vek do 35 rokov; d’alSie pod-

mienky stanovené univerzitou

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla novembri
v SAIA, n. o.; vyber prebieha formou osobného pohovoru

BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov.

Letny kurz modernej hebrejciny

Zameranie: moderna hebrejcina

Cielova skupina: absolvent VS, doktorand, postdoktorand

Podmienky: zaklady hebrejciny alebo ivritu a anglicky jazyk; vek do 35 rokov

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v novembri
v SAIA, n. o.; vyber prebieha formou osobného pohovoru

BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendif a grantov.

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Daléie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Izrael www.euraxess.org.il/
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iRSKO

Walsh Fellowships Scheme — vyskumny program pre doktorandov

e Zameranie: polnohospodarstvo, potravinarstvo, ekonomika polnohospodarstva a po-
travinarstva, rozvoj vidieka, vidiecke prostredie a lesnictvo

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

o Pozndmky: étipendium sa najskér udeltuje na rok s moznostou prediZenia na 3 roky na
ziskanie titulu PhD.; étudijny pobyt sa realizuje na réznych inétittitoch irskeho Uradu pre
rozvoj polnohospoddrstva a potravinarstva Teagasc; projekt musi zodpovedat prioritdm
vyskumného programu institutu

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v septembri

e Blizsie informacie: www.teagasc.ie

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dalsie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Irsko www.euraxess.ie
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JAPONSKO

Program japonskej vlady Monbukagakusho

Vyskumny pobyt s moznostou absolvovat’ celé magisterské/doktorandské Stidium

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e (Cielova skupina: absolvent Vé, doktorand vo veku do 35 rokov

e Podmienky: akceptacny list je potrebné predlozit po osobnom pohovore; japonsky alebo
anglicky jazyk; ochota u¢it sa japoncinu (vyuéba prebieha v japoncine); dobry zdravotny
stav

® Poznamky: prvych 6 mesiacov prebieha kurz japonského jazyka; stcastou vyberu je
osobny pohovor a test na japonskom velvyslanectve

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v mdji v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Program intelektudlnej vymeny

® Zameranie: humanitné a spolocenské vedy, média, neziskové organizdcie

e Cielova skupina: absolvent VS, vedecky pracovnik

e Podmienky: projekt zamerany na tradicie a kultdru, tvorenie obcianskej spolo¢nosti,
vzdeldvanie a rozvoj ludskych zdrojov, rodové role, urbanizdciu a regionalnu revitali-
zaciu, nastolovanie mieru, suzitie, presadzovanie a nastolovanie socidlneho poriadku
a prava, ekonomickud globalizaciu a medzinarodnd spoluprdcu, energetické otazky,
otazky bezpecnosti, trhovej ekonomiky, environmentdlne problémy, narodnu diskusiu
ainterakciu, bilateralne otazky


http://www.teagasc.ie
http://www.euraxess.ie
http://www.saia.sk
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Poznamky: program je zamerany na podporu rozvoja novej generacie intelektualnych
lidrov, ktori vyuziju poznatky o Japonsku vo svojej vedeckej Cinnosti a nadviazu indivi-
dudlne a indtituciondlne siete, ktoré budu vyuzivat i v budicnosti; trvanie pobytu je 1az
2 mesiace

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti je spravidla v decembri na Japonskom velvysla-
nectve v Bratislave

BlizSie informacie: www.jpf.go.jp

Matsumaeho medzinarodna naddcia — program pre postdoktorandov

Zameranie: uprednostneni st uchadzaci z oblasti prirodnych vied, techniky a mediciny.
Cielova skupina: mlady vedecky pracovnik

Podmienky: ukoncené doktorandské studium; vek do 49 rokov; anglicky alebo japonsky jazyk
Poznamky: di?ka trvania pobytu je 3 aZ 6 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podvania prihldgok je spravidla v auguste

BlizSie informdcie: www.mif-japan.org

Japonskd spolo¢nost pre propagdciu vedy

Dlhodobé postdoktorandské stipendium

Zameranie: humanitné, spolocenské a prirodné vedy

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik

Podmienky: ukoncené doktorandské stidium pred menej nez 6 rokmi

Poznamky: stipendium je udelované na12 az 24 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf je v stanovenych terminoch niekotkokrét do roka
BlizSie informdcie: www.mif-japan.org/

Krdtkodobé postdoktorandské Stipendium

Zameranie: humanitné, spolocenské a prirodné vedy

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik
Podmienky: ukoncené doktorandské stidium pred menej nez 6 rokmi
Poznamky: stipendium je udelované na1az 12 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf je spravidla 6-krdt za rok

Blizsie informacie: www.jsps.go.jp/english/e-fellow/postdoctoral.html

Stipendid na vyskumné pobyty v Slovanskom vyskumnom centre Hokkaidskej univerzity

Zameranie: oblasti studii zamerané na krajiny vychodnej Eurdpy a krajiny byvalého
Sovietskeho zvdzu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel
e Podmienky: interni pracovnici; ukoncené doktorandskeé studium
® Poznamky: trvanie pobytu je 10 mesiacov alebo 5 mesiacov v zimnom alebo letnom

termine

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v septembri

BlizSie informdcie: http://src-h.slav.hokudai.ac.jp/index-e.html

Nadacia Canon - program pre mladych vyskumnikov

Zameranie: vsetky vedné odbory
Cielova skupina: vyskumny pracovnik (alebo prislusnik obchodnej, priemyselnej, vladnej
alebo inej odbornej sféry)
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Podmienky: ukoncené doktorandské (minimalne magisterské) Studium max. pred
10 rokmi; vek do 49 rokov

Poznambky: trvanie pobytu je 3 mesiace az 1rok

Ziadosti: uzavierka podévania iadosti o &tipendium byva spravidla v septembri

BlizSie informdcie: www.canonfoundation.org

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

JORDANSKO
Stipendijné ponuky Amerického centra pre orientalny vyskum (ACOR)
e Zameranie: humanitné a spolocCenské vedy
e Cielova skupina: doktorand
® Poznamky: dlzka pobytu je 1az 12 mesiacov
e Ziadosti: uzavierka na podavanie ziadosti o Stipendium byva spravidla vo februari
e Blizsie informacie: www.acorjordan.org
Iné
e Narodny stipendijny program (str. 69)
e Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)
® Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

JUHOAFRICKA REPUBLIKA

Nadacia Clauda Leona

Zameranie: prirodné, technické, lekarske a podohospodarske vedy

Cielova skupina: postdoktorand (max. 5 rokov od udelenia titulu PhD.)

Poznamky: dika pobytu je 2 roky

Ziadosti: uzavierka na podavanie iadosti o étipendium byva spravidla v aprili/mji
Blizsie informacie: www.leonfoundation.co.za

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)


http://www.canonfoundation.org
http://www.acorjordan.org
http://www.leonfoundation.co.za
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m KANADA

Informacie o moznostiach stipendii na doktorandské studium, postdoktorandské a iné
vyskumné pracovné prileZitosti sa daju ziskat na www.scholarships-bourses.gc.ca/.
Scholarshipscanada.com (www.scholarshipscanada.com) je rozsiahla databaza Stipendii
a grantov urcenych pre kanadskych aj zahrani¢nych Studentov a doktorandov pdsobiacich
na kanadskych univerzitach.

Zoznam zdrojov finan¢nej pomoci a prostriedkov na akademickd vymenu je uvedeny aj na
stranke ,,Canadian Information Centre for International Credentials“ www.cicic.ca.

V d’alsom texte uvadzame niektoré konkrétne stipendijné ponuky.

Program vlady kanadskej provincie Ontdrio (Ontario Graduate Scholarship Program)

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: doktorand

® Poznamky: Stipendium je udelované na1rok (alebo na 2 — 3 trimestre); pobyt sa uskutoc-
nuje na institdcii v oblasti Ontario

e Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti je v zavislosti od prijimajiicej vysokej $koly
a studijného odboru

e Blizsie informdcie: www.ontario.ca/page/student-loans-grants-scholarships-and-bursaries,
www.sgs.utoronto.ca/currentstudents/Pages/Ontario-Graduate-Scholarship.aspx

Stidium quebeckej literatiiry v Montreale

Stipendium Jeana-Cleo Godina

e Zameranie: quebecka literatura

e Cielova skupina: doktorand

e Poznamky: trvanie podpory je 3 mesiace; pobyt sa musi uskuto¢nit v ramci akademic-
kého roka

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je spravidla v mdji

BlizSie informdcie: www.crilcg.org/accueil/ressources/bourses-prix-soutien/universite-
de-montreal/bourse-jean-cleo-godin/

Postdoktorandskeé stipendium CRILCQ

Zameranie: quebecka literatura a kultura

Cielova skupina: postdoktorand, vyskumny pracovnik
Podmienky: ukoncené doktorandské studium

Poznamky: trvanie pobytu je 12 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podavania ziadosti je spravidla v maji
BlizSie informdcie: www.crilcg.org/bourses-prix-soutien/

Vyskumné stipendium v oblasti fyziky na Perimeter Institute

e Zameranie: teoreticka fyzika

Cielova skupina: postdoktorand, vyskumny pracovnik

Poznambky: trvanie pobytu je 3 roky

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je spravidla v novembri

Blizsie informacie: www.perimeterinstitute.ca/2013-perimeter-institute-postdoctoral-fellowship
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http://www.scholarships-bourses.gc.ca/
http://www.scholarshipscanada.com
http://www.cicic.ca
http://www.ontario.ca/page/student-loans-grants-scholarships-and-bursaries
http://www.sgs.utoronto.ca/currentstudents/Pages/Ontario-Graduate-Scholarship.aspx
http://www.crilcq.org/accueil/ressources/bourses-prix-soutien/universite-de-montreal/bourse-jean-cleo-godin
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http://www.crilcq.org/bourses-prix-soutien/
http://www.perimeterinstitute.ca/2013-perimeter-institute-postdoctoral-fellowship
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98 EURAXESS SLOVENSKO

Stipendium kanadskej vlidy na doktorandské &tidium
(The Vanier Canada Graduate Scholarships)

e Zameranie: spolocCenské, humanitné, prirodné vedy, inzinierstvo, zdravotnictvo

e Cielova skupina: doktorand

® Podmienky: uchadzaca na stipendium nominuje vybrana kanadska univerzita (zoznam je
na stranke)

® Poznamky: trvanie podpory je 3 roky

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je spravidla v oktébri

e Blizsie informdcie: www.vanier.gc.ca/en/home-accueil.html

Stipendid Medzinarodnej rady pre kanadské tiidid pre absolventov a postdoktorandov
(The International Council for Canadian Studies)

e Zameranie: oblast vyskumu sa tyka Kanady
e Cielova skupina: absolvent VS, postdoktorand

® Poznamky: trvanie pobytu je 1az 3 mesiace

e Ziadosti: uzavierka podévania iadosti je spravidla v novembri

e Blizsie informacie: www.iccs-ciec.ca/iccs-scholarships-awards.php

Stipendid na vyskumné pobyty v kanadskych laboratéridch v oblasti prirodnych

a technickych vied (Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada)

e Zameranie: prirodné a technické vedy

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Poznamky: trvanie podpory je 12 az 36 mesiacov (pocas doktorandského studia)
Ziadosti: uzavierka podévania iadosti je priebeZne (podla vybranej univerzity)
Blizsie informacie: www.nserc-crsng.gc.ca/Students-Etudiants/Index_eng.asp

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

KAZACHSTAN

Memorandum medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom &kolstva a vedy
Kazasskej republiky o spolupraci v oblasti vzdelavania

3- az 10-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
institucii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; kazassky alebo anglicky jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov


http://www.vanier.gc.ca/en/home-accueil.html
http://www.iccs-ciec.ca/iccs-scholarships-awards.php
http://www.nserc-crsng.gc.ca/Students-Etudiants/Index_eng.asp
http://www.saia.sk
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Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

P L)

Q‘.':' KOREJSKA REPUBLIKA
Stipendid kérejskej vlddy
Celé doktorandské studium

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: magistersky diplom; vek do 40 rokov; kdrejsky alebo anglicky jazyk; dobry
zdravotny stav

® Poznamky: studiu predchadza ro¢nd jazykova priprava

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri
v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov.
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Graduate School of Korean Studies

Stipendium na doktorandské §tidium a vyskumny pobyt

e Zameranie: humanitné vedy, umenie a spolocenské vedy

e Cielova skupina: absolvent 2. stupfia VS, na vyskumny pobyt sa mdze uchidzat absol-
vent 1. stupfia VS

e Podmienky: magistersky diplom, alebo diplom ekvivalentny absolvovaniu 2. stupna VS,
pripadne doklad o bliziacom sa ddtume ukonéenia VS

e Ziadosti: uzavierka podavania ¥iadost je spravidla v mji, ziadosti sa podavajti online na
www.aks.ac.kr/admission a zaroven sa materidly zastielaju postou priamo na univerzitu

o Bliz&ie informdcie: Velvyslanectvo Kérejskej republiky na Slovensku, Stirova 16/12, 811 02
Bratislava, info@rokembassy.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

LICHTENSTAJSKO

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované z Eurépskej unie (str. 39)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)


http://www.saia.sk
http://www.aks.ac.kr/admission
mailto:info%40rokembassy.sk?subject=
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LITVA

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Daléie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Litva www.euraxess.lt

= LOTYSSKO

Stipendid loty$skej vlady administrované VIAA (ététna agenttra pre rozvoj vzdelavania)

Studijné a vyskumné pobyty

e Zameranie: vsetky vedné odbory, Studijny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v aprili

Poznamky: stipendium je poskytované na max. 11 mesiacov

BlizSie informdcie: www.viaa.gov.lv

Vyskumné pobyty pre vysokoskolskych ucitel'ov

e Zameranie: vsetky vedné odbory, Studijny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: vysokoskolsky ucitel

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v aprili

Poznamky: stipendium je poskytované na max. 3 mesiace

BlizSie informdcie: www.viaa.gov.lv

Letné skoly

e Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v mdji

e Poznamky: uchadza¢ zasiela ziadost o $tipendium spolu s pozadovanymi podkladovymi
materidlmi priamo na vysoku Skolu, ktord organizuje letnu skolu

e Blizsie informacie: www.viaa.gov.lv

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 69)

® Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

° grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)
[ ]

Dalsie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Lotyssko www.euraxess.lv


http://www.euraxess.lt
http://www.viaa.gov.lv
http://www.viaa.gov.lv
http://www.viaa.gov.lv
http://www.euraxess.lv
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|
91? MACEDONSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom &kolstva a vedy
Macedodnskej republiky v oblasti vzdeldvania a vedy

3- az 10-mesacny studijny/vyskumny pobyt pre doktorandov

LUXEMBURSKO

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Luxembursko www.euraxess.lu
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Zameranie: vsetky odbory

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: akceptacny list, odborny program, zoznam publikacnej ¢innosti (predkla-
daju doktorandi)

Ziadosti: uzivierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Poznamky: prijimajtica strana hradi stipendium vo vyske 70 € na mesiac, ubytovanie na
vysokoskolskych internatoch a naklady na verejnu dopravu

BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

uiles

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

CEEPUS (str. 58)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Medzinarodny vySehradsky fond (str. 61)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Maceddnsko www.euraxess.mk

MALTA

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Daléie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Malta www.euraxess.org.mt


http://www.euraxess.lu
http://www.saia.sk
http://www.euraxess.mk
http://www.euraxess.org.mt
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MADARSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom kolstva Mad’arska
v oblasti skolstva, vedy, Sportu a mladeze

1-

az 10-mesacny doktorandsky pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: interny doktorand

Podmienky: akceptacny list; madarsky jazyk alebo iny dohodnuty jazyk potvrdeny
v akceptacnom liste

Pozndmky: uchddzaé sa musi zaregistrovat online na www.scholarship.hu do terminu
uvedeného v databdze Stipendii a grantov na www.saia.sk

Ziadosti: uzivierka poddvania iadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

az 3-mesacny vyskumny pobyt
Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu
Cielovd skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel
Podmienky: pozyvaci list; mad’arsky alebo iny dohodnuty jazyk, potvrdenie o zdravot-
nom stave v mad'arskom/anglickom jazyku.
Poznamky: uchadza¢ sa musi zaregistrovat online na www.scholarship.hu do terminu
uvedeného v databdze Stipendii a grantov na www.saia.sk
Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdriv SAIA, n. o.
BlizSie informacie: www.saia.sk v databdze Stipendii a grantov

5- az 20-dnovy krdtkodoby pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielovd skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

Podmienky: pozyvaci list; mad’arsky alebo iny dohodnuty jazyk, potvrdenie o zdravot-
nom stave v mad’arskom/anglickom jazyku

Poznamky: uchadza¢ sa musi zaregistrovat online na www.scholarship.hu do terminu
uvedeného v databdze Stipendii a grantov na www.saia.sk

Ziadosti: uzdvierka poddvania ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdriv SAIA, n. o.
BlizSie informacie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Letné kurzy madarského jazyka

Zameranie: mad’arsky jazyk

Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel, vedecky pracovnik (pdsobiaci
v rezorte Skolstva)

Podmienky: zdklady madarského jazyka

Pozndmky: jazykové kurzy - Budapedt (www.summeruniversity.hu), Debrecin
(www.nyariegyetem.hu), Pécs (www.isc.pte.hu), Szeged (wwwz2.arts.u-szeged.hu/
hungarianstudies/summer.htm); ponuka odbornych kurzov sa kazdoro¢ne obmiena
(www.scholarship.hu); kurzy sti v trvani 2 aZ 4 tyzdne; uchadzal sa musi zaregistrovat


http://www.scholarship.hu
http://www.saia.sk
http://www.saia.sk
http://www.scholarship.hu
http://www.saia.sk
http://www.saia.sk
http://www.scholarship.hu
http://www.saia.sk
http://www.summeruniversity.hu
http://www.nyariegyetem.hu
http://www.isc.pte.hu
http://www2.arts.u-szeged.hu/hungarianstudies/summer.htm
http://www2.arts.u-szeged.hu/hungarianstudies/summer.htm
http://www.scholarship.hu
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online na www.scholarship.hu do terminu uvedeného v databaze stipendii a grantov na
www.saia.sk

e Ziadosti: uzavierka poddvania #iadostf o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Mad’arska stipendijnd rada (MOB)

Postgradudlne studium a vyskum

e Zameranie: vSetky vedné odbory

Cielovd skupina: absolvent VS

Poznamky: trvanie pobytu je 3 az 21 dni alebo 1az 10 mesiacov
Ziadosti: uzavierka podavania ziadosti je spravidla vo februdri
BlizSie informacie: www.scholarship.hu

Celé doktorandské studium

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: plynuld znalost madarciny; stipendium je podmienené naslednym prijatim
na doktorandské studium
Poznamky: trvanie podpory je 36 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti je spravidla vo februdri
BlizSie informdcie: www.scholarship.hu

Postdoktorandské studium a vyskum

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: postdoktorand, vedecky pracovnik
Podmienky: ukoncené doktorandské stidium

Poznamky: trvanie podpory je 1az 10 mesiacov.

Ziadosti: uzavierka podavania ziadosti je spravidla vo februdri
BlizSie informdcie: www.scholarship.hu

Vyskumny pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: vyskumny pracovnik

Podmienky: ukoncené doktorandské studium

Poznamky: trvanie pobytu 3 az 21 dni alebo 1az 10 mesiacov
Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti je spravidla v aprili
BlizSie informdcie: www.scholarship.hu

Stredoeurdpska univerzita so sidlom v Budapesti
(Central European University in Budapest)

§tipendium na doktorandské stadium aplikovanej matematiky v anglickom jazyku
konciace americkym diplomom

® Zameranie: matematika

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: anglicky jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania iadosti je spravidla v marci

Blizsie informacie: www.ceu.edu
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Stipendijnd ponuka CEU na letné odborné $koly SUN

Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel

Podmienky: anglicky jazyk

Poznamky: v ponuke su rozne kurzy

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je pre jednotlivé kurzy z ponuky rézna (januar az
marec)

BlizSie informdcie: www.ceu.edu/academics/non-degree

Stipendid na postgradudlne studium — MA, PhD, LLM, SJD

Zameranie: spolocCenské a humanitné vedy

Cielov4 skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: znalost anglického jazyka; ukonéené vysokogkolské $tddium; splnenie
Specifickych podmienok pre jednotlivé programy

Studijné programy a akademické tituly: ekondmia (MA, PhD), environmentalne vedy
(MS, PhD), rodové $ttidia (MA, PhD), histéria (MA, PhD), medzindrodné vztahy a eurép-
ske studia (MA, PhD), pravne vedy (LLM, MA, SID), aplikovana matematika (MA, PhD),
stredoveké studia (MA, PhD), studia o nacionalizme (MA, PhD), filozofia (PhD), politické
vedy (MA, PhD), socioldgia a socidlna antropolégia (MA, PhD), verejna sprava (MA),
obchodna akadémia CEU (BBA/Laurea, MBA, MS, IMM), kognitivne vedy (PhD)

Druhy stipendii: Full CEU Scholarship — pokryva skolné, ubytovanie, stravu, vreckové
a poistenie; Partial CEU Scholarship — pokryva skolné, ubytovanie, prispevok na stravu
a poistenie; Tuition Waiver — odpustenie celého skolného alebo jeho Casti; uvedené sti-
pendia neplatia pre Obchodnu akadémiu CEU (CEU Business School). Prijati doktorandi
dostavaju plné stipendium.

Ziadosti: uzdvierka poddvania ziadosti: november, janudr a marec (podla kompletnosti
Ziadosti)

Blizsie informacie: www.ceu.edu

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

CEEPUS (str. 58)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Medzinarodny vysehradsky fond (str. 61)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Mad'arsko www.euraxess.hu/


http://www.ceu.edu/academics/non-degree
http://www.ceu.edu
http://www.euraxess.hu/
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Vlddne stipendium Malajzie

Zameranie: prirodné, technické, lekarske, p6dohospodarske, humanitné a spolocenské
vedy

e (Cielova skupina: doktorand, postdoktorand
® Podmienky pre uchddzacov: vek do 45 rokov, absolvovany test znalosti anglického jazyka

TOEFL alebo IELTS nie starsi ako 2 roky, vyborné studijné vysledky, povinna zdravotna
prehliadka

e Ziadosti: spravidla 1s. jin
e Blizsie informacie: www.mohe.gov.my

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

MEXIKO

Stipendia mexickej vlddy

1- az 12-mesacny postgradudlny alebo postdoktorandsky vyskumny pobyt

Zameranie: takmer vSetky vedné odbory (mexicka strana explicitne vymedzila niektoré
odbory, v ramci ktorych sa Stipendium neudeluje)

Cielovd skupina: absolvent 2. stupfia VS, doktorand, vedecky pracovnik, pedagogicky
pracovnik VS

e Podmienky: akceptacny list; Spanielsky jazyk
® Poznamky: zoznam institucii (vratane ponukanych odborov), na ktorych je mozné

realizovat pobyt, je uvedeny na www.gob.mx/amexcid/documentos/programas-acade-
micos-ies-becas-de-excelencia?idiom=es

e Ziadosti: uzavierka podvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v auguste v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Celé doktorandskeé stidium

Zameranie: takmer vSetky vedné odbory (mexicka strana explicitne vymedzila niektoré
odbory, v ramci ktorych sa Stipendium neudeluje)

e Cielova skupina: absolvent 2. stupna VS
e Podmienky: akceptacny list; Spanielsky jazyk
e Poznamky: Stipendium je roéné s moznostou predlZenia o 24 mesiacov; vyber prebieha

formou osobného pohovoru; zoznam institucii (vratane pontkanych odborov), na kto-
rych je mozné realizovat pobyt, je uvedeny na www.gob.mx/amexcid/documentos/
programas-academicos-ies-becas-de-excelencia?idiom=es

e Ziadosti: uzdvierka poddvania fiadosti o &tipendium byva spravidla v auguste v SAIA, n. o.

BlizSie informacie: www.saia.sk v databdze Stipendii a grantov.
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Rocny Specializacny pobyt

® Zameranie: takmer vSetky vedné odbory (mexickd strana explicitne vymedzila niektoré
odbory, v ramci ktorych sa Stipendium neudeluje)

e Cielova skupina: étudent 2. stupfia VS, doktorand

e Podmienky: akceptacny list; Spanielsky jazyk

® Poznamky: vyber prebieha formou osobného pohovoru; zoznam institdcii (vratane po-
ndkanych odborov), na ktorych je mozné realizovat pobyt, je uvedeny na www.gob.mx/
amexcid/documentos/programas-academicos-ies-becas-de-excelencia?idiom=es

e Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v auguste v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov.

Rocny $pecializacny pobyt v oblasti mediciny

e Zameranie: lekarske vedy

Cielovd skupina: étudent 2. stupfia VS, doktorand, vedecky pracovnik VS

Podmienky: akceptacny list; Spanielsky jazyk

Dizka pobytu: 1 rok s moznostou pred{Zenia o 24 mesiacov

Poznamky: vyber prebieha formou osobného pohovoru; zoznam institucii (vratane po-
ndkanych odborov), na ktorych je mozné realizovat pobyt, je uvedeny na www.gob.mx/
amexcid/documentos/programas-academicos-ies-becas-de-excelencia?idiom=es

e Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v auguste v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov.
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1- a# 12-mesaény predndikovy pobyt pre odbornikov a VS utitelov (Visiting Professors Program)

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

® Podmienky: ukoncené doktorandské studium; pozyvacilist z verejnej vysokej skoly alebo

vyskumného pracoviska

Poznamky: pobyt sa mdze zadat realizovat najskoér v juni a najneskdr v novembri

e Ziadosti: ziadosti o &tipendium sa poddvaju online priebezne od aprila do septembra cez
portal Academic Cooperation Management System (https://sigca.sre.gob.mx/login)

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov.

Predndskovy pobyt pre odbornikov (High-Level Conferences) — cestovny grant

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: odbornici, ktori budu prednagat v Mexiku

e Podmienky: ukonéené doktorandské $tiidium; pozyvaci list, v ktorom musi byt uvedeny
presny program prednasok (ndzov, datum); Spanielsky jazyk

® Poznamky: pobyt sa méze zacat realizovat najskor v jiini a najneskdr v novembri

e Ziadosti: ziadosti o &tipendium sa poddvaju online priebezne od aprila do septembra cez
portal Academic Cooperation Management System (https://sigca.sre.gob.mx/login)

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov


http://www.gob.mx/amexcid/documentos/programas-academicos-ies-becas-de-excelencia?idiom=es
http://www.gob.mx/amexcid/documentos/programas-academicos-ies-becas-de-excelencia?idiom=es
http://www.saia.sk
http://www.gob.mx/amexcid/documentos/programas-academicos-ies-becas-de-excelencia?idiom=es
http://www.gob.mx/amexcid/documentos/programas-academicos-ies-becas-de-excelencia?idiom=es
http://www.saia.sk
https://sigca.sre.gob.mx/login
http://www.saia.sk
https://sigca.sre.gob.mx/login
http://www.saia.sk

Sprievodca mobilitou a prijimanim vyskumnych pracovnikov 107

Vyskumny pobyt Genaro Estrada pre odbornikov na Mexiko

e Ziadosti: ziadosti o &tipendium sa poddvaju online priebezne od aprila do septembra cez

Program zlepsovania kvality mexického vysokého skolstva

Zameranie: mexicka kultdra, histdria a pod.

Cielova skupina: vedecky pracovnik

Dizka pobytu: 2 tyzdne — 12 mesiacov

Podmienky: pozyvaci list z verejnej vysokej skoly, vyskumného pracoviska, odbornej
kniznice alebo kulttdrnej institucie; Spanielsky jazyk, schvaleny vyskumny projekt
Poznambky: pobyt sa mdze zadat realizovat najskor v juni a najneskor v novembri

portal Academic Cooperation Management System (https://sigca.sre.gob.mx/login)
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Zameranie: kvalita, administracia a manazment vzdelavania

Cielova skupina: odbornik z uvedenych oblasti

Dizka pobytu: 1tyzdefi —1 mesiac

Podmienky: pozyvaci list; Spanielsky jazyk, schvdlenie projektu asocidciou ANUIES
Poznamky: pobyt sa mdze zadat realizovat najskor v juni a najneskor v novembri
Ziadosti: ziadosti o étipendium sa podévajd online priebezne od aprila do septembra cez
portal Academic Cooperation Management System (https://sigca.sre.gob.mx/login)
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov
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1- az 6-mesacny umelecky pobyt na vytvorenie umeleckého diela

Zameranie: umenie

Cielova skupina: umelci po ukonéeni najmenej trojro¢ného studia na univerzite
Podmienky: akceptacny list, odborny program

Poznamky: pobyt sa moze zadat realizovat najskor v juni a najneskor v novembri
Ziadosti: ziadosti o étipendium sa podévajd online priebezne od aprila do septembra cez
portal Academic Cooperation Management System (https://sigca.sre.gob.mx/login)
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov.

Navsteva pre spolupracovnikov z printovych a elektronickych médii

Zameranie: printové a elektronické média

Cielova skupina: pracovnici printovych a elektronickych médif

Podmienky: odportcanie zamestnavatela, pozyvaci list, origindl prace

Poznamky: pobyt sa mdze zadat realizovat najskor v juni a najneskor v novembri
Ziadosti: ziadosti o étipendium sa podévajd online priebezne od aprila do septembra cez
portal Academic Cooperation Management System (https://sigca.sre.gob.mx/login)
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)
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MOLDAVSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom &kolstva a mladeZe
Moldavskej republiky v oblasti vzdeldavania

3- az 10-mesacny stazovy a Studijny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: moldavsky alebo anglicky jazyk

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o étipendium byva spravidla v janudri v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

CEEPUS (str. 58)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Medzinarodny vysehradsky fond (str. 61)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Moldavsko www.euraxess.md

NEMECKO

Stipendia Nemeckej akademickej vymennej sluzby — DAAD

Krdtkodobé vyskumné pobyty pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand, mlady vedecky pracovnik

e Podmienky: akceptacny list; nemecky a/alebo anglicky jazyk

® Poznamky: pobyt je v trvani1—6 mesiacov; v ¢ase uchadzania sa o stipendium sa nesmie
uchddza¢ zdrziavat v Nemecku dlhsie ako 15 mesiacov; mladi vedecki pracovnici musia
mat v ¢ase uchadzania sa o Stipendium ukonéené doktorandské $tidium maximdlne
pred 4 rokmi

e Ziadosti: uzdvierka poddvania ziadosti o étipendium byva spravidla v novembri a v mdji
v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov


http://www.saia.sk
http://www.euraxess.md
http://www.saia.sk
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Dlhodobé vyskumné pobyty pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e (Cielova skupina: doktorand, mlady vedecky pracovnik
e Podmienky: akceptacny list; nemecky a/alebo anglicky jazyk
® Poznamky: pobytje v trvani7 —10 mesiacov; v ase uchadzania sa o stipendium sa nesmie

uchddza¢ zdrziavat v Nemecku dlhsie ako 15 mesiacov; mladi vedecki pracovnici musia
mat v ¢ase uchadzania sa o $tipendium ukonéené doktorandské $tidium maximdlne
pred 2 rokmi

o Ziadosti: uzévierka podvania Ziadosti o étipendium byva spravidla v novembri v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Celé doktorandské studium (3 roky)

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand v prvom roéniku

Podmienky: akceptacny list; nemecky a/alebo anglicky jazyk

® Poznamky: stipendium sa udeluje vo vynimocnych pripadoch; v ¢ase uchadzania sa o Sti-

pendium sa nesmie uchadza¢ zdrziavat v Nemecku dlhsie ako 1 rok; odporti¢a sa, aby sa
Studenti prihlasili na medzinarodné doktorandské programy IPP (www.daad.de/ipp).

e Ziadosti: uzavierka podvania Ziadosti o étipendium byva spravidla v novembriv SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Vyskumny pobyt pre vysokoskolskych ucitel'ov a vedeckych pracovnikov

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel
e Podmienky: pozyvaci list; nemecky a/alebo anglicky jazyk
® Poznamky: pobyt je v trvani 1—3 mesiace; opatovné udelenie stipendia je mozné najskor

po 3 rokoch

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o étipendium byva spravidla v novembri a v mdji
v SAIA, n. o.

BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Vyskumny pobyt pre byvalych stipendistov DAAD

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: byvaly stipendista DAAD
e Podmienky: pozyvaci list; nemecky a/alebo anglicky jazyk
® Poznamky: pobyt je v trvani 1—3 mesiace; opatovné udelenie stipendia je mozné najskor

po 3 rokoch

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o étipendium byva spravidla v novembri a v mdji
v SAIA, n. o.

BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov
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Umelecke stipendia

Zameranie: vytvarné umenie, design, film, hudba, herectvo, tanec, rézia, choreografia,
architektdra

Cielovd skupina: absolvent VS

Poznamky: pobyt je v trvani 1 rok

Ziadosti: uzvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v oktdbri na adrese DAAD
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov, www.daad.de

Odborné exkurzie

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielovd skupina: skupiny étudentov VS od 10 do 15 0s6b pod vedenim uéitela VS
Poznamky: ziadost podava vysokoskolsky ucitel; trvanie exkurzie 7—12 dnfi

Ziadosti: uzavierka podévania ziadost{ o &tipendium byva spravidla vo februdri, maji
a novembri na www.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/de/21148-stipendien-
datenbank/?origin=12&status=3&subjec

Blizsie informacie: www.daad.de

Studentské praxe

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielovd skupina: skupiny étudentov VS od 10 do 15 0s8b po vedenim utitela VS
Poznamky: prax sa uskutocni na zaklade pozvania nemeckej vysokej skoly na nemeckej
vysokej kole, v podniku, pripadne vo vybranych organizacidch, mdZu to byt aj odborné
kurzy, seminare, workshopy; ziadosti o finan¢nd podporu podava nemecky partner
priamo na adresu DAAD v Bonne; trvanie praxe 7—12 dni

Ziadosti: uzavierka podévania ziadost{ o &tipendium byva spravidla vo februdri, maji
a novembri

Blizsie informacie: www.daad.de

Program podpory vymeny os6b pracujticich na spolocnom projekte (PPP)
medzi MSVVaS SR, SAV a DAAD

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel

Podmienky: tc¢ast mladych vedeckych pracovnikov, doktorandov; aktudlna medzina-
rodne vyznamna téma

Poznamky: mobilita sa tyka vylucne riesenia slovensko-nemeckych projektov schvale-
nych pre nasledujice dvojro¢né obdobie. Nemecki riesitelia podavaju projekty DAAD
(Bonn), slovenski podla svojej domacej institticie: z vysokych Skol Sekcii medzinarod-
nej spolupréce a eurépskych zaleZitosti MSVVaS SR a z pracovisk SAV Odboru medzi-
narodnej spoluprace SAV. Predpokladom pre podanie ziadosti je konkrétny vedecky
projekt (resp. zdmer), na ktorom spoloéne pracujui vedci z oboch krajin. Hradit mozno
vylucne komplexné cestovné a pobytové naklady suvisiace s vymenou zucastnenych vy-
skumnych skupin; zakladné financovanie projektu (osobné a vecné naklady na oboch
stranéch] musi byt zabezpecené z inych prostriedkov, vedlajsie naklady stvisiace s rie-
enim projektu (ndklady na materidl atd’.) neméZzu byt hradené.

Ziadosti: uzévierka podavania ziadosti o stipendium byva spravidla v jini na MSVVaS SR
(partneri zo slovenskych vysokych skol) alebo SAV (partneri z tistavov SAV)

Blizsie informacie: www.minedu.sk,
www.oms.sav.sk/index.php?dv=teritoria&code=GER&user_id=6924


http://www.saia.sk
http://www.daad.de
http://www.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/de/21148-stipendiendatenbank/?origin=12&status=3&subjec
http://www.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/de/21148-stipendiendatenbank/?origin=12&status=3&subjec
http://www.daad.de
http://www.daad.de
http://www.minedu.sk
http://www.oms.sav.sk/index.php?dv=teritoria&code=GER&user_id=6924
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Stipendium bavorskej vlddy na postgradudlne alebo doktorandské §tddium

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: vek do 30 rokov; ukonéené vysokoskolské studium s vynikajicim prospe-
chom; vyborné jazykové znalosti

Poznamky: absolvovanie ttidia na bavorskej vysokej ékole; dizka trvania étipendia 1 rok
s moznostou prediZenia celkovo na tri roky

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti je spravidla v decembri na adrese Bayhostu.
e Blizsie informacie: www.bayhost.de

KAAD - Katolicka akademicka zahrani¢na sluzba

e Zameranie: vsetky vedné odbory
e (Cielovd skupina: doktorand, mlady vedecky pracovnik VS, vysokoskolsky ucitel
e Podmienky: angaZovanost v cirkvi a spolo¢nosti (vo vynimocnych pripadoch sa méZe

uchadzat aj prislusnik iného naboZenstva); dobrd znalost nemeckého jazyka; odborna
kvalifikacia

Poznamky: doktorandské &tipendid v trvani max. 3 roky; uéitelia VS mézu absolvovat
Isrétkodoby pobyt v trvani do 6 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka podavania ziadosti o Stipendium byva spravidla v januari a v juni

Lvv.

informovanie na Slovensku: prof. Dr. Peter Volek, petervolek@fphil.ku.sk

Stipendid Naddcie Alexandra von Humboldta

Vyskumné pobyty pre postdoktorandov

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik

Podmienky: doktorandské studium ukoncené max. pred 4 rokmi; kvalitna publika¢na
¢innost v uznavanych odbornych ¢asopisoch; v pripade humanitnych a spolocenskych
vied je podmienkou velmi dobra znalost nemeckého jazyka, v pripade prirodnych a tech-
nickych vied nemeckého alebo anglického jazyka

Poznamky: trvanie $tipendia 6—24 mesiacov, vo vynimocnych pripadoch s moznostou
prediZenia; étipendid na kratkodobé $tudijné pobyty a pracovné ndvétevy sa neudeluju

e Ziadosti: poddvanie Ziadosti je priebezne

Lvv.

Vyskumné pobyty Spickovych vedeckych pracovnikov

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: mlady vedecky pracovnik

Podmienky: doktorandské stidium ukonéené max. pred 12 rokmi; kvalitnd publika¢na
¢innost v uznavanych odbornych ¢asopisoch; v pripade humanitnych a spolocenskych
vied je podmienkou velmi dobrad znalost nemeckého jazyka, v pripade prirodnych
a technickych vied nemeckého alebo anglického jazyka

® Poznamky: trvanie pobytu je 6 —18 mesiacov
e Ziadosti: podavanie ziadosti je priebezne

Lvv.
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ipendia Nadacie Hannsa Seidela

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand, postdoktorand, vedecky pracovnik VS, vyso-
koskolsky ucitel

Podmienky: odborné a osobnostné kvality; vedomie obcianskej zodpovednosti a aktivna
spologensko-politickd angaZovanost; dobré znalosti nemeckého jazyka; vek do 32 rokov
Poznamky: stipendium sa udeluje za ucelom vyskumnej prace, praxe alebo dokonce-
nia doktorandského alebo doplnkového studia v trvani 3—12 mesiacov; doktorandské
Stipendium sa prideluje na 6 —12 mesiacov

Ziadosti: vyber tipendistov sa uskutofiuje v spolupréci s projektovym partnerom
a partnerskou organizaciou v domdcej krajine uchadzaca

BlizSie informdcie: www.hss.de/stipendium.html

ipendia Nadacie Friedricha Eberta

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: mlady vedecky pracovnik prijaty na postgradualne alebo doktorandské
studium na nemeckej Statnej alebo statom akreditovanej univerzite

Podmienky: znalost neméiny; mimoriadne nadanie a odborna kvalifikicia (vynikajdce
Studijné vysledky na strednej a vysokej skole); ukoncené vysokoskolské stidium; anga-
7ovanost v spolocensko-politickom diani; osobnostné predpoklady

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti je priebezne potas celého roka; schvalovaci
proces trva 4—6 mesiacov; zaujemcovia si ziadosti vyziadaju vyplnenim dotaznika na
internetovej stranke nadacie

BlizSie informacie: www.fes.de

ipendia Nadacie Friedricha Naumanna

Zameranie: vSetky vedné odbory okrem mediciny a stomatoldgie

Cielova skupina: absolvent a doktorand na vysokych skolach v Nemecku

Podmienky: mimoriadne nadanie a odborna kvalifikacia (vynikajtce studijné vysledky
na strednej a vysokej $kole); angaZovanost v spolo¢ensko-politickom diani; osobnostné
predpoklady

Poznamky: étipendium je v trvani 1 rok a je mozné ho pred(%if maximélne na tri roky pri
doktorandskom studiu a na dva roky pri doplnkovom studiu

Ziadosti: uzévierka poddvania Ziadosti je kazdorotne 15. maja na nasledujici zimny
semester a 15. novembra na nasledujci letny semester; ispesni kandidati sa zicastnuju
vyberového pohovoru

BlizSie informdcie: www.fnst.org

ipendia Nadacie Fritza Thyssena

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik

Podmienky: ukoncené doktorandské studium

Poznamky: kratkodoby vyskumny pobyt

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti je priebezne; schvalovaci proces trvd 6 -8 tyzdfiov
BlizSie informdcie: www.fritz-thyssen-stiftung.de/


http://www.hss.de/stipendium.html
http://www.fes.de
http://www.fnst.org
http://www.fritz-thyssen-stiftung.de/
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Medzinarodné staze v parlamente

Nemecky spolkovy snem (Bundestag) v spolupraci s Humboldtovou univerzitou v Berline,
Slobodnou univerzitou v Berline a Technickou univerzitou v Berline pontka 5-mesacny
program v Berline pre politicky angazovanych mladych ludi.

e Cielova skupina: absolvent VS
e Podmienky: ukoncené vysokoskolské vzdelanie; vek do 30 rokov v ¢ase nastupu na po-

byt; vybornd znalost nemeckého jazyka; politickd angaZovanost, pripadne mimoriadny
zaujem o dianie vo verejnom Zivote a aktivna participacia v fiom; timysel pracovat v $tat-
nej sprave alebo v inej oblasti verejného Zivota na Slovensku (v politickych stranach,
spolkoch, zvdzoch a pod.)

Poznamky: trvanie pobytu je 5 mesiacov; program pozostava z ivodného seminara, v kto-
rom budu ucastnici oboznameni s pracou v parlamente a s politickym, hospodarskym
a kultdrnym zivotom v Nemecku, potom nasleduje prax v tradoch Spolkového snemu
Ziadosti: uzévierka poddvania Ziadosti je spravidla v juni; vyber prebieha v dvoch eta-
pach (prvé kolo vyberu usporiada Nemecké velvyslanectvo v Bratislave, tspesni kandi-
dati budu pozvani na osobny pohovor s nemeckou komisiou na jesen, pohovor sa kona
v Bratislave)

BlizSie informdcie: www.bundestag.de/ips

étipendié Nadacie Hermanna Niermanna na Univerzite vo Wiirzburgu
na doktorandské a postgradualne studium

Zameranie: germanistika

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand, vysokogkolsky uéitel germanistiky
Poznamky: trvanie pobytu 1alebo 2 roky; rocné pobyty s cielom ziskania vysokej urovne
jazykovych schopnosti, napr. pre budtcich ucitelov nemeckého jazyka na skolach pre ne-
mecké mensSiny a pod.; ro¢né alebo dvojrocné postgradudlne pobyty (Aufbaustudium)
pre vynikajucich absolventov germanistiky; doktorandské studium: pre doktorandov
germanistiky na slovenskej univerzite alebo pre zaujemcov o ziskanie doktorandského
titulu na Univerzite vo Wiirzburgu; habilitacia pre mladych vysokoskolskych ucitelov
germanistiky; &tipendium sa udeluje na jeden rok a je mozné ho pred(zit

® Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je kazdorocne v juni a v decembri
e Blizsie informacie: www.g-h-n-s.de/ (v Casti Studienbérse), www.uni-wuerzburg.de

Herzog August Bibliothek, Wolfenbiittel

e ¢ o o o (N«

tipendium na vyskum v Kniznici kniezata Augusta (Herzog August Bibliothek)

Zameranie: historicky orientované vedné odbory

Cielova skupina: vyskumny pracovnik, postdoktorand

Poznamky: trvanie Stipendia 2 —12 mesiacov

Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je spravidla v janudri

BlizSie informdcie: www.hab.de/de/home/wissenschaft/stipendienprogramme/
forschungsstipendien.html

étipendié Fondu Boehringer Ingelheim

Stipendid pre doktorandov

Zameranie: biomedicina
Cielova skupina: doktorand
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Podmienky: doktorand — prvy univerzitny titul nemohol byt ziskany pred viac ako 4 rokmi;
osobnostné predpoklady, kvalitny vyskumny projekt, vyhovujice podmienky vo vybranej
indtitlcii; nepracovat na téme dlhsie ako 6 mesiacov

Poznamky: &tipendium je poskytované na 2 roky s moznostou prediZenia o dalgich
12 mesiacov

Ziadosti: Ziadosti sa poddvaju spravidla vo februri, jini a oktébri

Blizsie informacie: www.bifonds.de

stovny grant

Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

Podmienky: doktorand — prvy univerzitny titul nemohol byt ziskany pred viac ako 7 rokmi;
postdoktorand — prvy univerzitny titul nemohol byt ziskany pred viac ako 10 rokmi
Poznamky: cestovny grant je udeleny na kratkodoby pobyt do 3 mesiacov

Ziadosti: uzdvierka Ziadost{ je priebeznd, riadost je potrebné predloZit najneskér
6 tyzdnov pred planovanou cestou

Blizsie informacie: www.bifonds.de

ipendd Naddcie Weimarskej klasiky

Zameranie: dejiny kultary

Cielova skupina: absolvent, postdoktorand, vedecky pracovnik (ktori pre svoj vyskum
potrebujui dokumentacné materialy z weimarskych fondov)

Poznamky: Stipendium sa udeluje na 1 az 6 mesiacov; stipendia su rozdelené do troch
kategorii (absolvent, postdoktorand, vedecky pracovnik/rezident)

Ziadosti: Ziadosti sa poddvajui spravidla do janudra alebo do jula

BlizSie informdcie: www.klassik-stiftung.de/index.php?id=215

ipendia Spolo¢nosti pre juhovychodnu Eurdpu

Zameranie: ekonomické, humanitné a spolocenské vedy so zameranim na problematiku
juhovychodnej Eurépy

Ciefova skupina: mlady vyskumny pracovnik (doktorand, postdoktorand, pracovnik
vyskumnej instittcie)

Podmienky: vek do 40 rokov; znalost nemeckého jazyka

Poznamky: Stipendia su poskytované zaujemcom z juhovychodnej Eurépy (zo Sloven-
ska, ale aj z Albanska, Bosny a Hercegoviny, Bulharska, Maceddnska, Grécka, Kosova,
Chorvatska, (Vliernej Hory, Moldavska, Rumunska, Srbska, Slovinska, Turecka, Mad’arska
a Cypru) na obdobie 28 dni

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti je spravidla v decembri, aprili a v auguste;
rozhodnutia sa prijimaju vo februdri, juni a oktdbri

BlizSie informdcie: www.sogde.org/nachwuchsfoerderung/stipendien/

ipendia Nadacie Zeit (doktorandské stipendium na vyskum migraénych procesov)

Zameranie: spolocenské vedy

Cielova skupina: doktorand

Poznamky: dika poberania &tipendia je 1 a2 3 roky

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti je spravidla vo februdri
BlizSie informdcie: www.zeit-stiftung.de/


http://www.bifonds.de
http://www.bifonds.de
http://www.klassik-stiftung.de/index.php?id=215
http://www.sogde.org/nachwuchsfoerderung/stipendien/
http://www.zeit-stiftung.de/
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Stipendijny program Nemeckej spolkovej nadécie pre Zivotné prostredie pre strednii
a vychodnu Eurépu (MOE-Austauschstipendienprogramm der DBU)

e Zameranie: ochrana a tvorby zivotného prostredia

e Cielova skupina: absolvent VS

® Podmienky: vek do 30 rokov; do 3 rokov od ukoncenia magisterského alebo inzinierskeho
$tudia; priemerna znalost nemeckého jazyka a schopnost prezentdcie projektu v nem-
&ine alebo angli¢tine, komunikacia v mieste pobytu méZe byt v anglictine.

® Poznamky: stipendium trva 6 az 12 mesiacov; uskuto¢nuje sa na nemeckych vysokych
skolach, v podnikoch, vyskumnych dstavoch, mimovladnych organizacidch, uradoch
apod.; zaCiatok pobytu je spravidla vo februari; vybrani ziadatelia budu pisomne pozvani
na prijimaci pohovor, ktory sa kond na jesen v Bratislave (pre slovenskych uchadzacov)

e Ziadosti: ziadost sa predklada spravidla v auguste
BlizSie informacie: www.dbu.de, zoznam ponuk stipendijnych miest je aj na
www.dbu.de/2586.html
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Stipendid Alfreda Toepfera

e Zameranie: humanitné a socialne vedy, divadelné a vytvarné umenie, hudba, architek-
tura, polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: vek do 30 rokov

Poznamky: stipendium je udelované na1rok

Ziadosti: uzavierka podavania Ziadosti je spravidla v novembri

BlizSie informacie: www.toepfer-stiftung.de/

7
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Medzinarodna spoluprdca v oblasti vzdeldvania a vyskumu v strednej a vychodne;j

Eurdpe a juhovychodnej Eurdpe

e Zameranie: nové technoldgie, informaéna spolo¢nost, nanotechnoldgie, materidlové
inovacie, medicina, bioldgia, biomedicinsky vyskum, biotechnoldgie, genomika, potra-
vindrstvo, udrzatelny rozvoj a pod.

e Poznamky: projekt mbze podat $tdtna alebo nestdtna vysoka $kola, vyskumnad ingtitu-
cia, klinika, firma z Nemecka spolu s minimdlne dvomi d’alsimi partnermi, z toho aspon
jeden partner musi byt zo strednej alebo vychodnej Eurépy

e Ziadosti: ziadosti je mozné predkladat priebezne

e Blizsie informacie: www.internationales-buero.de/

Stipendid a granty Nemeckej spoloénosti na podporu vyskumu

(Deutsche Forschungsgemeinschaft — DFG)

® DFG je asociacia z viac ako 8o-rocnou histdriou, ktorej ¢lensku zakladnu tvoria nemecké
vyskumné univerzity, vyskumné organizacie neuniverzitného typu, vedecké spolo¢nosti
a akadémie vied. Poslanim DFG je propagacia vedy a vyskumu a podpora a koordina-
cia vyskumnych projektov zo véetkych vednych disciplin. Specidlnu pozornost venuje
rozvoju mladych vyskumnikov. DFG je financované najméa z prostriedkov jednotlivych
spolkovych statov, ako aj z prostriedkov federalnej vlady. DFG poskytuje podporu indivi-
dudlnym projektom a vyskumnej spolupraci, udeluje ocenenia za mimoriadne vysledky
vo vyskume a financuje vedeckdu infrastrukturu a vedecku spolupréacu.

svyv.


http://www.dbu.de
http://www.dbu.de/2586.html
http://www.toepfer-stiftung.de/
http://www.internationales-buero.de/
http://www.dfg.de/en/research_funding/index.html
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Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Daléie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Nemecko www.euraxess.de
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Semestralne granty pre studentov néréiny na eurépskych univerzitach

e Zameranie: granty ndrskeho ministerstva Skolstva a vyskumu pre Studentov nérciny
na eurdpskych univerzitdch na pracu suvisiacu so zavere¢nou pracou

Cielovd skupina: étudent VS 2. stupfia, doktorand

Podmienky: odporucanie tutora v Norsku

Poznamky: trvanie pobytu je od 1do 3 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci

BlizSie informdcie: www.studyinnorway.no/mobility-grants

Medzinarodné Ibsenove Stipendia

e Zameranie: realizacia projektov, tykajucich sa nérskeho dramatika Henrika Ibsena
e Cielova skupina: jednotlivci, organizacie (umelecké, kulttrne)

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v aprili

e Blizsie informacie: www.ibsenawards.com

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dalgie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Nérsko www.euraxess.no

POLSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR
a Ministrom ndarodného vzdeldvania a $portu Pol'skej republiky

1- az 3-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: akceptacny list; pol'sky jazyk alebo iny svetovy jazyk uvedeny v akceptac-
nom liste

e Ziadosti: uzavierka poddvania ¥iadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov


http://www.euraxess.de
http://www.studyinnorway.no/mobility-grants
http://www.ibsenawards.com
http://www.euraxess.no
http://www.saia.sk
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1- az 10-mesacny pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel
e Podmienky: akceptacny list; pol'sky jazyk alebo iny svetovy jazyk uvedeny v akceptac-

nom liste

e Ziadosti: uzavierka poddvania ¥iadostf o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Letny kurz pol’ského jazyka

Zameranie: polsky jazyk

Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel

Podmienky: zakladna znalost pol'ského jazyka

Poznamky: prednost maju slovakisti a polonisti; trvanie 3 a7 4 tyzdne

Ziadosti: uzivierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

étipendijn)’l program Thesaurus Poloniae

Zameranie: kultura, histdria, multikultirne dedicstvo Pol'ska a Strednej Eurdpy

Cielova skupina: doktorand, univerzitny profesor, docent, drzitel titulu PhD.

Poznamky: 3-mesacné pobyty v dvoch kategériach; Program Junior (doktorandi)
a Program Senior (univerzitny profesor, docent, drzitel titulu PhD.)

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium je kazdoroéne 15. februdr a 1s. jul
BlizSie informdcie: http://mck.krakow.pl/thesaurus-poloniae

Nadacia Krzyzstofa Skubiszewského

Zameranie: pravo, politické vedy, suc¢asna historia

Cielova skupina: konciaci doktorandi, vyskumni pracovnici

Poznamky: 2-mesacna alebo ro¢nd staz na Varsavskej univerzite alebo inej polskej
univerzite s uvedenym zameranim

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium je spravidla v aprili
e Blizsie informacie: www.skubi.net

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

CEEPUS (str. 58)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Medzinarodny vysehradsky fond (str. 61)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dalgie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Pol'sko www.euraxess.pl
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18 EURAXESS SLOVENSKO

PORTUGALSKO

Stipendid Inétititu Camées

® Zameranie: Studium alebo vyskum portugalského jazyka a kultdry
e Cielova skupina: podla programu — absolvent VS, doktorand, postdoktorand, vedecky
pracovnik VS, vysokogkolsky utitel, vedici katedry portugalského jazyka a kultdry,
prekladatel alebo tlmocnik portugalciny
® Podmienky: akceptacny list z portugalskej univerzity (okrem programu Fernao Mendes
Pinto); znalost portugalského jazyka; d'al$ie podmienky v zavislosti od programu
® Poznamky:
— Stipendid na 8-mesacny studijny alebo rocny vyskumny pobyt v oblasti portugalského
jazyka a kultdry; uréené na magisterské, doktorandské studium
— program Pessoa (do 8 mesiacov); urCeny pre vedtcich katedier portugalského jazyka
alebo portugalskych stddii na projekty odbornej pripravy a vyskumu v oblasti portu-
galského jazyka a kultury
— program Vieira (do 8 mesiacov); urCeny pre portugalcinarov — prekladatelov alebo
tlmocnikov zapojenych do projektov odbornej pripravy, alebo zlepSovania v oblasti
prekladu a tlmocenia
— program Fernao Mendes Pinto (do 12 mesiacov); na podporu vyskumu a vzdeldvania
v oblasti portugalského jazyka a kultury; urceny pre pedagogickych alebo vedeckych
pracovnikov spolupracujucich na programe vedeckého alebo odborného vzdelavania
v oblasti portugalského jazyka a kultury
e Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci
e Blizsie informacie: www.instituto-camoes.pt/

Iné

e Narodny Stipendijny program (str. 69)

® Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 69)

e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

e Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

e Dalgie moznosti podpory vyskumu: portdl EURAXESS Portugalsko www.euraxess.pt

= RAKUSKO

Akcia Rakusko - Slovensko, spoluprdca vo vede a vzdeldvani

Akcia Rakusko — Slovensko je bilaterdlny program na podporu spoluprace medzi Rakiskom
a Slovenskou republikou v oblasti vzdelavania, vysokého skolstva, ako aj vo vyskumnej
oblasti.

§tipendid Ernsta Macha Akcie Rakusko — Slovensko pre doktorandov

e Zameranie: vSetky vedné odbory; vyskumny pobyt sa realizuje na niektorej zo statnych
univerzit, v Rakuskej akadémii vied a odbornych vysokych Skolach (Fachhochschule)
v ramci odborov financovanych prevazne zo Spolkového ministerstva pre vedu, vyskum
a hospoddrstvo; mozu to byt aj archivy, kniznice, miized a vyskumné pracoviska, ktorych
zdroje, vyskumné vysledky a infrastruktdra si nevyhnutné pre realizciu zameru


http://www.instituto-camoes.pt/
http://www.euraxess.pt
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e Cielova skupina: doktorand

Podmienky: doktorandi zo statnych a verejnych vysokych skél, ako aj zo Slovenskej
akadémie vied
Poznamky: trvanie pobytu je 3—6 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium je spravidla v marci a v oktébri

Blizsie informacie: www.aktion.saia.sk

Vyskumné stipendia Akcie Rakusko — Slovensko pre postdoktorandov

Zameranie: vsetky vedné odbory; vyskumny pobyt postdoktorandov s vynikajucimi
vedeckymi vysledkami; organizaciou pobytu na rakiskej strane mézu byt &tatne univer-
zity, Rakuska akadémia vied a odborné vysoké skoly (Fachhochschule) v ramci odborov
financovanych prevazne zo Spolkového ministerstva pre vedu, vyskum a hospodarstvo,
pobyty sa tiez mdzu realizovat aj v archivoch, knizniciach, mizeach a vyskumnych pra-
coviskach, ktorych zdroje, vyskumné vysledky a infrastruktdra su nevyhnutné pre reali-
zaciu zdmeru, no pre podanie Ziadosti o $tipendium je véak potrebna dohoda o hostovani
(pozvanie) s vysokou skolou alebo s akadémiou vied

e (Cielova skupina: postdoktorand

Podmienky: o toto vyskumné $tipendium sa mdzu uchadzat postdoktorandi (z verejnych
a Statnych vysokych Skol a zo Slovenskej akadémie vied) s vybornymi vysledkami svo-
jej vyskumnej Cinnosti, ktori este nie st habilitovani a u ktorych od udelenia titulu PhD.
(alebo jeho ekvivalentu) nepreslo k terminu uzavierky viac ako 10 rokov

Poznamky: trvanie pobytu je 3—6 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium je spravidla v marci a v oktébri

Blizsie informacie: www.aktion.saia.sk

§tipendia’ Akcie Raktisko — Slovensko na krdtkodobé pobyty

Zameranie: $tipendium mozno vyuzit na kratku $tudijnd cestu, pripadne kontaktné
stretnutie s kolegami z partnerskej krajiny (max. 3 dni)

e Cielova skupina: doktorand, pedagogicky, vedecky pracovnik

Podmienky: pedagogicki a vedecki pracovnici zo statnych a verejnych vysokych skol, ako
aj zo Slovenskej akadémie vied

Ziadosti: podavanie Ziadosti o &tipendium je priebezne, zatiatok pobytov mozno pldno-
vat najskor o 6o dni od podania ziadosti

Blizsie informacie: www.aktion.saia.sk

Stipendid na letné jazykové kurzy

Zameranie: nemecky jazyk; Riadiace grémium Akcie kazdorocne urci odbor, ktorého
$tudenti sa mézu uchadzat o $tipendium

Cielova skupina: doktorand

Poznamky: trvanie 1 mesiac

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti je spravidla v marci

Blizsie informacie: www.aktion.saia.sk
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Projektovd spoluprdca timov z Rakuiska a zo Slovenska

e Zameranie: Aktivity v rdmci podporenych projektov majti trvalo zlepsit bilaterdlnu spo-
lupracu vysokoskolskych ucitelov a vyskumnikov. Podporované su hlavne nadvizovanie
kontaktov a prvé realizovanie spolo¢nych aktivit. Zapojenie partnerov z tretich krajin do
projektov je mozné, ich ti¢ast na projekte véak nebude financovand z prostriedkov Akcie.
Pri projektoch s partnermi z tretich krajin musi byt v popredi raktsko-slovenska spolu-
praca.

e Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

® Poznamky: trvanie projektu max. 1 rok (v kategoérii III. max. 2 roky); oblasti podpory:
1. spolupraca mladych vyskumnikov; II. doktoraty pod dvojitym vedenim; III. organi-
zacia rakusko-slovenskych skoleni (so zameranim na doktorandov); IV. organizacia
rakisko-slovenskych letnych jazykovych kurzov; V. prednaskové cykly vynikajucich
vedeckych pracovnikov

e Ziadosti: uzavierka podavania iadosti je spravidla v marci, mji a oktdbri (v zavislosti od
oblasti podpory)

e Blizsie informdcie: www.aktion.saia.sk
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gtipendium Ernsta Macha Spolkového ministerstva pre vedu, vyskum a hospodarstvo

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e (Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

e Podmienky: vek do 35 rokov; byt $tudentom doktorandského $tiidia mimo Rakuska,
alebo mat ukonéené doktorandské $ttidium (titul PhD., resp. porovnatelny titul) a péso-
bit na institdcii mimo Rakuiska; dobra znalost nemeckého alebo anglického jazyka.

® Poznamky: stipendium na1—9 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka prihldgok spravidla v marci

e Blizsie informacie: www.oead.at, www.grants.at

Stipendid Franza Werfela

® Zameranie: rakdska literatura

e Cielova skupina: mlady univerzitny ucitel

® Podmienky: nadviazany kontakt zaujemcu s raktuskym vedcom potencidlnej prijimajucej
institucie; v ucitel'skej ¢innosti doraz na rakusku literaturu

e Pozndmky: diZka pobytu 4 — g mesiacov, s moZnostou pred{Zenia na celkovi dobu 18 me-
siacov

e Ziadosti: uzavierka prihldok byva spravidla v marci a v septembri

e Blizsie informacie: www.oead.at, www.grants.at

Stipendi4 Richarda Plaschku

e Zameranie: rakuske dejiny

e Cielova skupina: mlady univerzitny ucitel

e Podmienky:vek do 35 rokov; nadviazany kontakt zaujemcu s rakiskym vedcom potencial-
nej prijimajucej institucie; v ucitel'skej ¢innosti doraz na rakuske dejiny

e Pozndmky: di*ka pobytu 4—12 mesiacov, s moznostou pred{Zenia na celkovi dobu
18 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka prihldok byva spravidla v marci a v septembri

e Blizsie informacie: www.oead.at, www.grants.at


http://www.aktion.saia.sk
http://www.oead.at
http://www.grants.at
http://www.oead.at
http://www.grants.at
http://www.oead.at
http://www.grants.at
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Program Lise Meitnerovej pre vedcov zo zahranicia

Zameranie: prirodné vedy, technické vedy, medicina, polnohospodarstvo, lesnictvo,
veterinarna medicina, spoloCenské vedy, pravo, ekondmia, humanitné vedy a teoldgia

e (Cielova skupina: vysokokvalifikovany vyskumnik
e Podmienky: absolvent doktorandského $tidia (titul PhD.); mat medzindrodné vedecké

publikicie; nezdrzovat sa v Rakisku viac ako 3 roky v rdmci 10 po sebe nasledujticich
rokov

® Poznamky: podpora sa udeluje na 12—24 mesiacov (bez moznosti pred[ienia)
e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je priebezne
e Blizsie informdcie: www.grants.at,

www.fwf.ac.at/de/forschungsfoerderung/fwf-programme/meitner-programm/

Cena Igndca Liebena

Zameranie: molekuldrna bioldgia, chémia a fyzika

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik

Podmienky: byt absolventom doktorandského $tddia (titul PhD.); vek do 40 rokov (v pri-
pade prerusenia vyskumnej kariéry za ticelom rodicovskej dovolenky — vek do 44 rokov);
vyznamné vedecké uspechy

® Poznamky: cenu Igndca L. Liebena (36 ooo USD) vypisuje Rakuska akadémia vied
® Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je spravidla v aprili
e Blizsie informacie: http://stipendien.oeaw.ac.at/

Stipendium Moritza Csdkyho

Zameranie: humanitné vedy, kultdrne studia, spolocenské vedy

Cielova skupina: mlady vedecky pracovnik

Podmienky: byt absolventom magisterského alebo doktorandského $tidia; vek do
40 rokov

Poznamky: stipendium vypisuje Raktska akadémia vied

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti je kazdy neparny rok v marci
e Blizsie informdcie: http://stipendien.oeaw.ac.at/

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 69)

e CEEPUS (str. 58)

e Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

e Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

e Dalgie moznosti podpory vyskumu: portdl EURAXESS Raktsko www.euraxess.at
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122 EURAXESS SLOVENSKO

RUMUNSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom narodného $kolstva Rumunska

3- az 10-mesacny vedecky alebo vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: pozyvaci list; rumunsky alebo iny jazyk uvedeny v akcepta¢nom liste
Ziadosti: uzivierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Letny kurz rumunského jazyk, kultiry a literattiry
e Zameranie: rumunsky jazyk, kultura a literatdra

e Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: zaklady rumunského jazyka

e Ziadosti: uzavierka poddvania ¥iadosti o &tipendium byva spravidla vo februdriv SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Iné

e Narodny Stipendijny program (str. 67)

e CEEPUS (str. 58)

® Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

° Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

[ ]

Dalsie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Rumunsko www.euraxess.ro

RUSKO

Dohoda medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom vzdeldvania Ruskej federacie
o spolupraci v oblasti vzdelavania

1- az 10-mesacny vyskumny pobyt

® Zameranie: takmer vSetky vedné odbory (okrem umeleckych odborov a odboru
,medzindrodné vztahy®), vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdeldvacej a vy-
skumnej institucii podla vlastného vyberu (okrem umeleckej)

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky ucitel

Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; rusky jazyk

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov


http://www.saia.sk
http://www.saia.sk
http://www.euraxess.ro
http://www.saia.sk
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1-mesacny letny kurz ruského jazyka

e Zameranie: rusky jazyk (uprednostneni mézu byt nerusisti)

o Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

e Podmienky: rusky jazyk; lekdrske potvrdenie o spdsobilosti absolvovat kurz (v ruskom
alebo anglickom jazyku)

e Pozndmky: kurz sa uskutoén{ v Statnom inétittte ruského jazyka A. S. Pugkina v Moskve

o Ziadosti: uzavierka poddvania iadostf o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov.

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)
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SLOVINSKO

Program spolupréce v oblasti vzdeldvania a kultiry medzi MSVVa$ SR a MK SR
a Ministerstvom skolstva, vedy a Sportu Slovinskej republiky, Ministerstvom kulttiry
Slovinskej republiky a Ministerstvom zahranicnych veci Slovinskej republiky

3- az 10-mesacny studijny alebo vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: akceptacny list na formulari CMEPIUS; slovinsky alebo iny dohodnuty jazyk;
vek do 35 rokov

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti o &tipendium byva spravidla vo februdriv SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Semindr slovinského jazyka, literatury (pre slavistov a slovakistov)

e Zameranie: slovinsky jazyk a literattra

Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel

Podmienky: slovinsky jazyk

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov.

Letnd skola slovinského jazyka

e Zameranie: slovinsky jazyk

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: zaklady slovinského jazyka

Ziadosti: uzivierka poddvania fiadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov


http://www.saia.sk
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Iné

e Narodny stipendijny program (str. 69)

e CEEPUS (str. 58)

® Programy financované z Eurdpskej Unie (str. 39)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohod o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

e Grantovy program Naddacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

e Dalgie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Slovinsko www.euraxess.si

SRBSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom skolstva,
vedy a technologického rozvoja Srbskej republiky v oblasti kultury,
vzdeldvania na roky 2016 — 2020

1- az 9-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: srbsky alebo iny dohodnuty jazyk

Ziadosti: uzivierka poddvania iadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze Stipendii a grantov

Letné semindre srbského jazyka, literatiiry a kultiry

e Zameranie: srbsky jazyk, literatura a kultdra

e Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

e Podmienky: zaklady srbského jazyka

® Poznamky: kurz prebieha v Belehrade

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti o &tipendium byva spravidla vo februdriv SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov.

Iné

e Narodny Stipendijny program (str. 69)

e CEEPUS (str.58)

® Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

® Medzindrodny vySehradsky fond (str. 61)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

e Grantovy program Naddacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

e Dalgie moznosti podpory vyskumu: portdl EURAXESS Srbsko www.euraxess.rs
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SPANIELSKO

§tipendié Nadacie ,,la Caixa“

36-mesacny Junior Leader program pre postdoktorandov

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: postdoktorand

Podmienky: PhD studium ukoncené 3—6 rokov pred dnom uzavierky na podavanie
Ziadosti

Poznamky: program ma dve podschémy: Incoming - pre vyskumnikov, ktori v priebehu
poslednych 3 rokov pred dfiom uzévierky nepracovali/neétudovali v Spanielsku viac ako
12 mesiacov a Retaining — pre uchadzacov, ktori v priebehu poslednych 3 rokov pred
dnom uzavierky pracovali/Studovali v §panielsku viac ako 12 mesiacov

Ziadosti: uzdvierka poddvania iadosti sa kazdy rok menf a je zverejfiovand na stranke
programu

BlizSie informacie: https://obrasociallacaixa.org/en/investigacion-y-becas/programa-
-de-becas-de-posgrado/becas-de-posgrado/becas-postdoctorales-junior-leader/
descripcion-del-programa

INPhINIT doktorandsky program

Zameranie: bioldgia, zdravotnicke odbory, fyzika, technoldgie, technické odbory, mate-
matika

e Cielova skupina: doktorand

Podmienky: uchadzadi bez titulu PhD, angli¢tina minimalne na drovni B2

Poznamky: S dspesnymi uchadza¢mi uzavrie vyskumné centrum podla ich vyberu troj-
ro¢nu pracovnu zmluvu.

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti sa kazdy rok menf a je zverejfiovand na stranke
programu

svv.

-de-becas-de- posgrado/lnphlnlt/programme description

Iné

Narodny Stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej nie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dalsie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Spamelsko WWW.euraxess.es
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+ SVAJCIARSKO

Stipendid $vajiarskej vlddy ESKAS — Federalna komisia pre &tipendid
pre zahrani¢nych studentov

9-mesacny postgradudlny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand, mlady vedecky pracovnik

e Podmienky: akceptacny list; nemecky, franctzsky alebo taliansky jazyk, prip. anglicky
jazyk; vek do 35 rokov

® Poznamky: tipendium je mozné vyuzit iba na $tudijné pobyty na $vajéiarskych univerzi-
tach a technickych vysokych skolach

e Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v oktébri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

9-mesacny Studijny pobyt pre umelcov

e Zameranie: umelecké zameranie

e Cielova skupina: doktorand umeleckého zamerania

e Podmienky: akceptacny list; nemecky, francizsky alebo taliansky jazyk, prip. anglicky
jazyk; vek do 35 rokov

e Poznamky: Stipendium je mozné vyuzit iba na $tudijné pobyty na umeleckych $kolach
a konzervatoériach

e Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v oktébri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dalsie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS SvaJC|arsko www.euraxess.ch

+ SVEDSKO

Stipendid Svédskej vyskumnej rady

e Zameranie: vSetky vedné odbory

Cielova skupina: vyskumny pracovnik

Podmienky: podmienky sa lisia v zavislosti od typu grantu

Poznamky: Svédska vyskumnd rada pontika viac ne 25 typov grantov pre rozne vedné

odbory.

Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je uréen4 pre kazdy typ grantu

e Blizsie informacie: www.vr.se/inenglish/researchfunding/applyforgrants/
overviewcalls2018.4.44482f6612355bbsee780002186.html


http://www.saia.sk
http://www.saia.sk
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Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dalsie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Svédsko www.euraxess.se

TAIWAN

Taiwansky stipendijny program

Celé doktorandské studium

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: uchadzac podava prihlasku na taiwansku univerzitu; o Stipendium sa nesmu
uchddzat tudenti, ktori uz poberaju alebo poberali tipendium z taiwanskej strany

® Poznamky: trvanie pobytu je maximalne 4 roky
® Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o Stipendium byva spravidla v marci
e Blizsie informdcie: www.roc-taiwan.org/sk/, Taipejska reprezentacna kancelaria,

Bratislava — dumanova@taipei.dialtelecom.sk

Kurz ¢inskeho (mandarinskeho) jazyka — Huayu Enrichment Scholarship (HES)

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: uchadzac poddva prihlasku na jazykové centrum prislusnej univerzity (rocny
jazykovy kurz Cinskeho jazyka); o tipendium sa nesmui uchadzat Studenti, ktori uz
poberaju alebo poberali Stipendium z taiwanskej strany

® Poznamky: trvanie pobytu je 6 —12 mesiacov
® Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o Stipendium byva spravidla v marci
e Blizsie informdcie: www.roc-taiwan.org/sk/, Taipejska reprezentacna kancelaria,

Bratislava — dumanova@taipei.dialtelecom.sk

Chiang Ching-kuova naddcia pre medzindrodnii vedecku vymenu (CCKF)

Vyskumné stipendium

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: vyskumny pracovnik, vysokoskolsky ucitel

Poznambky: trvanie podpory je 1az 3 roky

Ziadosti: uzavierka podévania iadosti o &tipendium byva spravidla v januéri
BlizSie informdcie: www.cckf.org.tw
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Taiwansky medzinarodny doktorandsky program
(Taiwan International Graduate Program — TIGP) Academia Sinica

e Zameranie: prirodné a technické vedy

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

= ® Podmienky: anglicky jazyk; ukoncené vysokoskolské stidium

5 ® Poznamky: doktorandské studium; trvanie podpory je 3 roky
~ ® Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je spravidla v aprili
O e Blizsie informdcie: http://dbix.sinica.edu.tw/tigp/index.php
o

o .

a Iné
% e Narodny stipendijny program (str. 69)

5 e Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

a ® Medzindrodny vysehradsky fond (Vysehradsko-taiwanské Stipendium, str. 61)
>ﬁ e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)
S ® Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)
R
=

)

S

(=

TALIANSKO

Stipendi talianskej vlady na zdklade Vykondvacieho programu ku kultiirnej dohode
medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Talianskej republiky

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu
e Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel
® Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; taliansky alebo anglicky jazyk
® Poznamky: uchadzat sa mozno o:
Stipendid na 6 alebo 9 mesiacov:
= Stipendid na ¢ast PhD
= ¢tipendid na &tddium na Specializovanych $kolach (Scuole di Specializzazione) —
uchidzadi musia splfiat pozadované vzdelanie, nevztahuje sa to na zdravotnicke
Specializacné skoly
= Stipendia na vyskumny pobyt (Progetti di Studio in Co-tutella) — uchadzaci musia
predlozit vyskumny projekt a ziskat akceptacny list z talianskej prijimajticej institu-
cie s uvedenim mena supervizora/skolitela projektu. Vyskum sa moéze realizovat na
talianskych statnych univerzitach/vyskumnych pracoviskach, verejnych muzeach
a archivoch, v National Research Council (CNR) a National Institute of Health (ISS)
Stipendid na 3 mesiace:
= kurzy talianskeho jazyka a kultdry (A2 a vy$sie) — uchadzadi musia predlozit doklad
o znalosti talianskeho jazyka na urovni A2 v ramci Eurdpskeho referenéného ramca
pre jazyky
Stipendid na 1 mesiac:
= kurz didaktiky talianskeho jazyka — stipendium je urcené ucitelom talianciny, ktori
vedia dokumentovat vyucovanie taliandiny ako cudzieho jazyka v krajine pévodu
e Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o étipendium byva spravidla v maji elektronicky
na stranke Talianskeho ministerstva zahrani¢nych veci http://borseonline.esteri.it
e Blizsie informacie: Taliansky kulturny institat v Bratislave www.iicbratislava.esteri.it,
milan.bariak.iic@esteri.it


http://db1x.sinica.edu.tw/tigp/index.php
http://borseonline.esteri.it
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étipendijn)’l program Maxa Webera pre postdoktorandov
na Eurépskom univerzitnom institute

Zameranie: socidlne a humanitné vedy

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedec alebo vyskumnik

Podmienky: ukoncené doktorandské stidium pred max. 5 rokmi v ekonomickych, social-
nych a politickych vedach, prave alebo historii; anglicky jazyk

® Poznamky: stipendia sa udeluju na 12 alebo 24 mesiacov
e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o Stipendium byva spravidla v oktdbri
e Blizsie informacie: www.eui.eu

Bogliasco stipendium v oblasti humanitnych vied, architektury a umenia
v Liguria Study Center

Zameranie: humanitné, spolocenské vedy, umenie

Cielova skupina: vyskumny pracovnik

Poznamky: trvanie podpory je 1 mesiac

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je spravidla v januéri pre zimny semester a v aprili
pre letny semester

BlizSie informdcie: www.bfny.org/english/fellowships.cfm

Medzinarodny kurz talianskeho jazyka a kultury

Zameranie: Centrum pre podporu talianskeho jazyka a kultdry CALCIF kazdorocne orga-
nizuje v Gargnane Medzinarodny kurz talianskeho jazyka a kultury, ktory sa kond pocas
letnych mesiacov (jul a august)

Cielova skupina: uchadzacdi od 18 do 40 rokov ovladajuci taliansky jazyk minimalne na
urovni B1/B2

Poznamky: Mildnska Univerzita méze poskytnut zahraniénym uchddzaom vo veku
18 — 40 rokov Stipendium pokryvajuce naklady na lekcie, ubytovanie a stravu

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti je spravidla koncom marca
e Blizsie informacie: http://users2.unimi.it/centrocalcif/?page_id=88

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

Dal&ie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Taliansko www.euraxess.it
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C+ TURECKO

Turecké stipendia (Turkiye Burslari)

Stipendid na celé doktorandské tuidium

Zameranie:

— Stipendium Aliho Kuscu zamerané na prirodné a technické vedy (Ali Kuscu Science
and Technology Scholarship)

— Stipendium Ibniho Halduna zamerané na spoloenské vedy (Ibni Haldun Social
Sciences Scholarship)

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: ovladat turecky jazyk alebo jazyk, v ktorom bude prebiehat vyu¢ba

Poznamky: ak je vyucovaci jazyk turectina, stic¢astou pobytu je aj jazykova priprava, ktora

sa kona pred nastupom na vysoku skolu v Turecku

Ziadosti: uzavierka podavania ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri/marci

BlizSie informdcie: www.turkiyeburslari.gov.tr/en

Stipendid na 3- a2 12-mesacny vyskumny pobyt

Zameranie:

— Stipendium Aliho Kuscu zamerané na prirodné a technické vedy (Ali Kuscu Science
and Technology Scholarship)

— Stipendium Ibniho Halduna zamerané na spolotenské vedy (Ibni Haldun Social
Sciences Scholarship)

Cielova skupina: doktorandi, ktori tspesne absolvovali dizerta¢nu skisku a vedecki pra-

covnici alebo vysokoskolski ucitelia s titulom PhD. (alebo ekvivalentom), ktori nemaju

viac ako 45 rokov

Podmienky: ovladat turecky jazyk alebo jazyk, v ktorom bude prebiehat komunikacia

pocas pobytu

Ziadosti: Ziadosti o &tipendium sa poddvaju priebezne potas celého roka

BlizSie informdcie: www.turkiyeburslari.gov.tr/en

2-mesacny kurz tureckého jazyka — Turkish Language Program for Public Officials and Academicians

Zameranie: turecky jazyk

Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel, vedecky pracovnik
Podmienky: zaklady tureckého jazyka

Poznamky: kurz sa kond v Istanbule (Istanbul University Language Center)
Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v septembri
BlizSie informdcie: www.turkiyeburslari.gov.tr/en

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)
Dalgie moZnosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Turecko
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UKRAJINA

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom vzdeldvania a vedy Ukrajiny
v oblasti vzdelavania

1- az 10-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; ukrajinsky alebo rusky jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov.

Semindr ukrajinského jazyka

e Zameranie: ukrajinsky jazyk

e Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

e Podmienky: zaklady ukrajinského jazyka

® Poznamky: predpokladany nastup v septembri

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk v databaze stipendii a grantov

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 69)

® Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

® Medzindrodny vySehradsky fond (str. 61)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohod o vedecko-technickej spolupraci (str. 73)
® Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)

e Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

e Grantovy program Naddacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)

USA

V porovnani s Eurdpu pre USA plati iny sposob ziskavania financnej pomoci na vyskumné
pobyty. Existujii rézne moznosti ziskat finanénti podporu na $tudijné a vyskumné pobyty
od statnych a sukromnych univerzit, ako aj od réznych sikromnych nadacii a organizacii.
Stipendid spravidla nepokryvaji véetky naklady spojené s pobytom.

Vynimku tvoria Stipendia a granty, ktoré poskytuje americkym univerzitam a vyskumnym
organizdciam vo viacerych pripadoch federdlna vlada, ¢asto prostrednictvom narodnych
agentur. Od roku 2002 ministerstvo zdravia a sluzieb spravuje databadzu okolo 1000 gran-
tovych programov z roznych oblasti (www.grants.gov/web/grants/search-grants.html),
ktoré su financované federdlnou vladou. Tieto grantové programy spravuje 26 federal-
nych grantovych agentur. Ako priklady narodnych agentdr podporujicich vyskum mézeme
uviest National Science Foundation a National Institutes of Health.
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National Science Foundation — NSF (www.nsf.gov) je nezavisla federdlna agenttra zalo-
7end Kongresom v roku 1950 s cielom podporovat rozvoj vedy. NSF, ktorého roény rozpo-
Cet je cca7 mld. USD, poskytuje finan¢nu podporu na zdkladny vyskum americkym vysokym
Skolam a univerzitdm v mnohych oblastiach ako napr. matematika, informatika, spolocen-
ské vedy. NSF udeluje okolo 11 0oo ¢asovo ohranicenych grantov s priemernou di#kou pod-
pory 3 roky. Granty st udelované najmai jednotlivcom a malym vyskumnym timom, finan¢na
podpora je poskytovana aj vyskumnym centram na pristroje a zariadenia, ktoré umoznuju
vedcom, technikom a $tudentom pracovat na $pickovom vyskume.

Vyskum v oblasti mediciny podporuje National Institutes of Health — NIH (www.nih.gov),
ktoré je najvacsim zdrojom financovania zameraného navyskumv oblasti mediciny na svete.
Vytvara vysokokvalifikované miesta pre vyskumnikov, ktoré financuje na univerzitach a vy-
skumnych ustavoch tak v USA ako aj vo svete. NIH pozostava z 27 tstavov a centier, kazdé
so specifickym zameranim vyskumu, ¢asto zamerané na konkrétne ochorenie alebo sys-
témy Ludského tela. NIH poskytuje finan¢nd podporu vo forme grantov, dohd6d o spolupraci
a kontraktov. Granty st urcené nielen na vyskum ale aj Stipendijné pobyty (,,fellowships®)
a odborné vzdelavanie, rozvoj kariéry a vedecké konferencie. NIH podporuje vyskumnikov
v roznych stadiach ich kariéry, od mladych vyskumnikov bez titulu PhD. az po skusenych
vyskumnikov s dlhoro¢nou praxou a skisenostou z vedenia velkych vyskumnych centier.
Novym a mladym vyskumnikov venuje NIH épecidlnu pozornost.

Komisia J. W. Fulbrighta pre vzdelavacie vymeny v Slovenskej republike

Programy pre jednotlivcov

Fulbrightove stipendium pre postgradudlne Studium
(Fulbrigh Scholarship for Graduate Studies in the USA)

® Zameranie: vSetky vedné odbory s vynimkou klinickej mediciny a programov MBA a LL. M.

e Cielova skupina: absolvent magisterského studia, doktorand, mlady vedecky pracovnik

® Podmienky: ukoncené uplné vysokoskolské vzdelanie na magisterskej urovni; vyborné
$tudijné vysledky; vybornd znalost anglického jazyka (jazykovy test TOEFL, minimalny
pocet bodov z testu na poditaci je 230, iBT 90); slovenské Statne obcianstvo a trvaly
pobytv SR

® Poznamky: Stipendium je urené na 6- az g9-mesacny vyskumny (Visiting Student
Researcher) alebo Studijny pobyt (Master’s Degree Study) na univerzite alebo inej insti-
tucii v USA

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o $tipendium byva spravidla v jini

e Blizsie informacie: www.fulbright.sk, dasa@fulbright.sk

Fulbrightov program pre vyskum a predndsanie (Fulbright Scholar Program)

e Zameranie: vsetky vedné odbory s vynimkou klinickej mediciny

e Cielova skupina: odbornik s dlhsou odbornou alebo vyskumnou praxou

e Podmienky: dokoncené doktorandské $tidium alebo jeho ekvivalent; vybornd znalost
anglického jazyka (TOEFL testy nie st pozadované); overitelné vysledky vyskumnej,
prednaskovej a publikacnej cinnosti; slovenské obcianstvo a trvaly pobyt v SR; pozy-
vaci list z hostujlicej instittcie v USA, ktory potvrdzuje, Ze ziadatel o toto $tipendium uz
spolupracuje s americkym partnerom alebo existuje aspon predbezny plan spoluprace;
prednost maju kandidati bez stivislej akademickej alebo pracovnej skiisenosti v USA


http://www.nsf.gov
http://www.nih.gov
http://www.fulbright.sk
mailto:dasa%40fulbright.sk?subject=
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e Pozndmky: granty mozu byt udelené na 3 aZ 6 mesiacov
e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o Stipendium byva spravidla v oktdbri
e Blizsie informacie: www.fulbright.sk, dasa@fulbright.sk

Program Fulbrighta a Schumana (Fulbright-Schuman Program)

e Zameranie: transatlantické vztahy, Eurépska integracia
° Typy Stipendii:
Stlpendlum na vyskum, prednasanie alebo studium: stlpendla na prednasanie, vy-
skum a/alebo postgradudlne studium o zdlezZitostiach EU alebo vztahov medzi
EU a USA na akreditovanej univerzite v USA alebo v nezavislom vyskumnom centre
v USA; doba trvania pre postgradudlne studium 6 mesiacov az 1akademicky rok a pre
vyskum a prednasanie 3—9 mesiacov, prednost majti projekty na obdobie 4 mesiacov
- St|pend|um pre odbornikov v oblasti medzinarodného vzdelavania: z univerzit v EU,
ktori chcti robit vyskum v oblasti administracie vysokogkolskych medzinarodnych
vztahov. Uchaddzaci si musia zabezpe(it pozyvajlci list z hostovskej inétitticie. Grant
sa udeluje na obdobie 2 —4 mesiacov. Uchadzadi nemusia mat ukoncéené PhD $tidium.
e Podmienky: uchddza&i musia byt obéanmi EU, byt odbornikmi (riadiaci pracovnici, ucha-
dzadi z priemyslu, médii, politiky, administratori v oblasti vzdeldvania a verejnej spravy);
mat akademicku/profesionalnu aspori 3-mesaénu skiisenost minimalne v dvoch ¢len-
skych &tatoch EU; preukézat zodpovedajicu akademicky alebo profesionlnu kvalitu;
mat vyborni znalost anglického jazyka; zabezpetit si prijatie/pozyvaci list na danej
institucii/institdciach v USA; 2 roky relevantnej pracovnej/akademickej skisenosti od
ziskania bakalarskeho titulu st vyhodou.
® Poznamky: Mesac¢né stipendium 3 ooo EUR pre uchadzacov s ukonéenym PhD. stidiom,
resp. 2 ooo EUR pre $tudentov PhD. $ttidia plus cestovné naklady a prispevok na presta-
hovanie vo vyéke max. 2 0ooo EUR. Viza typu J1a zdravotné poistenie st sti¢astou Stipen-
dia. Maximalna vyska jedného stipendia je 29 ooo EUR.
e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je zverejnend na stranke programu

Program financuje Ministerstvo zahrani¢nych veci USA a Generdlne riaditel'stvo EU pre
vzdeldvanie a kultdru.

Informacie, komunikaciu a vyberové konanie zabezpecuje:

Komisia pre vzdelavacie vymeny medzi USA, Belgickom a Luxemburskom
(Commission for Educational Exchange between the United States, Belgium

and Luxembourg) Boulevard de ’Empereur, 4, Keizerslaan, 1000 Brussels, Belgium
tel.: +32 2 51957 72, fax: +322 5195773

www.fulbright.be, www.fulbrightschuman.eu, adviser@fulbright.be

Programy pre institucie

Kratkodobé sprostredkovanie odbornika z USA
Komisia umozriuje slovenskym inétitticidm pozvat americkych odbornikov, ktori v ramci

Fulbrightovho programu pdsobia v danom &kolskom roku v susednych krajinach, prednagat

alebo zti¢astnit sa na sympéziach.

e Poznamky: Komisia méze uhradit cestovné naklady a ubytovanie

e Blizsie informacie: office@fulbright.gov.sk,
www.fulbright.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=66
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Fulbright Specialists Program

Program umoznuje slovenskym vysokym skolam, univerzitam, mizeam, knizniciam a inym

instituciam (ktoré sa programovo zaoberajui vzdelavanim, ako napr. Ministerstvo Skolstva,

vedy, vyskumu a $portu SR) pozvat amerického odbornika a spolupracovat s nim na pri-
prave vyucby a rozvoja instittcie, Skoly, fakulty ¢i katedry.

® Oblasti zamerania: antropoldgia/archeoldgia, riadenie ekonomiky, komunikacia a zur-
nalistika, ekonomika, vzdelavanie, Zivotné prostredie, informacné technolégie, pravo,
knihoveda, mierové riesenie konfliktov, politické vedy a verejnd sprava, verejné zdravot-
nictvo, socioldgia/socialna praca, americké studia, urbanistika, vyucba alebo adminis-
tracia vedecko-technickych predmetov ako bioldgia, chémia, fyzika, technoldgia, inzi-
nierstvo a matematika

® Poznamka: Komisia uhradza medzinarodné cestovné naklady a honorar vo vyske
200 USD/den; naklady ako ubytovanie, stravu a pripadnu vnuatrostatnu prepravu hradi
pozyvajuca institucia. Vyskum v rdmci tohto programu nie je mozny.

e Pocet schvalenych projektov v ramci programu a na dany akademicky rok je limitovany
a zévisi od finanéného rozpottu Komisie. Ziadosti je véak mozné podavat priebezne na
adrese office@fulbright.gov.sk

e Blizsie informacie: www.fulbright.sk

Fulbright Scholar-in-Residence Program (SIR)

Program umoZfiuje inétitlciam v USA pozvat zahrani¢ného odbornika na jeden alebo dva
semestre. Ulohou odbornika je prednagat a poskytovat konzulticie vo vybranych oblas-
tiach, interdisciplindrnych programoch alebo v kurzoch, kde pritomnost zahrani¢ného
lektora poskytne medzikultirny alebo medzinarodny pohlad na problematiku.

e Poznamka: prednost majui navrhy v rdmci humanitnych a socilnych vied, zvazované
st véak aj iné discipliny délezité pre medzinarodné vztahy; navrhy podavajti jednotlivé
institucie, alebo aj konzorcium dvoch alebo viacerych institucii.

e Blizsie informacie: www.fulbright.sk, office@fulbright.gov.sk, www.cies.org/sir/

Iné programy administrované Komisiou J. W. Fulbrighta pre vzdeldvacie vymeny
v Slovenskej republike

The Hubert H. Humphrey Fellowship Program

e Zameranie: analyza verejnej politiky a verejna sprava; ekonomicky rozvoj/financie a ban-
kovnictvo; miestne a regionalne planovanie; politika a manazment verejného zdravot-
nictva; vzdelavanie, prevencia a liecba drogovej zavislosti; pravo a ludské prava; politika
a manazment v oblasti technoldgii; manazment ludskych zdrojov; planovanie a admi-
nistracia vzdelavania; manazment vysokého skolstva; komunikdcia a zurnalistika; pol-
nohospodarsky a vidiecky rozvoj; prirodné zdroje a environmentalistika/klimatické
zmeny; prevencia a stratégia boja proti HIV/AIDS; vyucba anglictiny ako cudzieho jazyka
(vzdeldvanie ucitelov a tvorba uc¢ebnych osnov); prevencia nelegalneho obchodu s tud'mi

e (Cielova skupina: uchadzac s ukoncenym bakalarskym stidiom

® Podmienky: minimalne sroénd suvisla prax v danom odbore; aktivna znalost anglického
jazyka; slovenské étatne obcianstvo; ziadna alebo minimdlna skisenost v USA

® Pozndmky: program ddva moZnost skiisenym odbornikom absolvovat 10-mesaéné
Studium na univerzite v USA v kombinacii s odbornou praxou

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v septembri

Lvv.
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Ronald and Eileen Weiser Professional Development Award Program

Kratkodobé pobyty vysokoskolskych pedagogov na Michiganskej univerzite

Zameranie: vsetky vedné odbory (kratkodobé pobyty v zavislosti od zamerania Univer-
sity of Michigan)

e Cielova skupina: vysokoskolsky ucitel prednasajuci na slovenskej vysokej skole
® Podmienky: vybornd Ustna a pisomnd znalost anglického jazyka; dvojstrannd esej so

stru¢nym popisom vyskumu alebo spolocného projektu, dovodom podania ziadosti
a popisom prinosu pre domovsku instituciu; pozyvaci list od vedenia fakulty, vedenia
katedry alebo pracovnika katedry ¢i fakulty na University of Michigan, kde by sa vyskum
mal realizovat (informacie o katedrach a programoch University of Michigan najdete
na www.umich.edu); odporticanie rektora alebo dekana vysokej Skoly, kde uchadzac
pracuje

Poznamky: program umoZfuje absolvovat kratkodobé pobyty (3—4 tyZdne) na Univer-
sity of Michigan, Ann Arbor, USA; stipendium pokryva cestovné naklady, ubytovanie,
zdravotné poistenie a diéty

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti o &tipendium byva spravidla v oktdbri
e Blizsie informdcie: www.fulbright.sk, www.ii.umich.edu/wcee, office@fulbright.gov.sk

Americké letné semindre

Zameranie: zahranicna politika USA; sucasna americka literatura; americkd kultira
a spolo¢nost; americké politické myslenie; Zurnalizmus a médid v USA; nidboZensky
pluralizmus v USA; seminar o USA pre stredoskolskych ucitelov

Cielova skupina: pedagdgovia, vedlci katedier, Specialisti pripravujuci u¢ebné osnovy,
autori vysokoskolskych, resp. stredoskolskych ucebnic (vo vekovom rozpiti 30 az
50 rokov)

Podmienky: vybornd znalost anglického jazyka; prednost majii uchadzadi, ktori jed-
noznacne zdovodnia, akym sposobom uplatnia ziskané poznatky vo svojej praci a ktori
doteraz nemali moZnost v USA $tudovat, robit vyskum ¢&i zdéastnit sa na profesiondlnych
konferenciach

Poznamky: semindre sa konaju na americkych univerzitach; su to 6 tyzdnové intenzivne
akademické semindre zamerané na r6zne aspekty americkej spolo¢nosti; cielom semina-
rov je posilnit u¢ebné osnovy a zlepsit kvalitu vyucby o USA na akademickych intitticiach
Ziadosti: uzdvierka poddvania iadosti o &ipendium byva spravidla na jesefi; zavereény
vyber uchadzacdov sa uskutocni na Ministerstve zahranicnych veci USA, ktoré hradi aj
vsetky naklady spojené s pobytom vratane zdravotného poistenia

BlizSie informdcie: www.fulbright.sk, office@fulbright.gov.sk

Dalgie $tipendijné programy

American Fund for Czech and Slovak Leadership Studies

Stdze pre mladych veduicich pracovnikov v zdravotnictve, vzdeldvani a zivotnom prostredi

Zameranie: zdravotnictvo, vzdelavanie, ochrana zivotného prostredia

Cielova skupina: mlady veduci pracovnik

Podmienky: 5 rokov praxe v prislusnom odbore; univerzitné vzdelanie (min. Bc.); vyborna
znalost angli¢tiny; podpora zamestndvatela; preukdzatelné mimoriadne schopnosti vo
svojom odbore
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o Pozndmky: diZka pobytu max. 6 mesiacov
® Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o Stipendium byva spravidla v marci
e Blizsie informacie: www.afcsls.org

étipendium Ruth Crawfordovej Mitchellovej na vyskumny pobyt

e Zameranie: vzdelavanie, veda, verejna sprava, politické vedy, ekondmia, socioldgia

e Cielova skupina: jednotlivec zo Slovenska a Ciech, ktory pésobi vo vlddnom, komerénom
alebo akademickom sektore (nie Student)

e Podmienky: ukonéené magisterské $tddium; prax; vynikajtica znalost anglického jazyka

® Poznamky: vyskumny pobyt prebieha od augusta do decembra kalendarneho roka
v trvani 3 a pol mesiaca; uskutocni sa na Univerzite v Pittsburghu

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci

e Blizsie informdacie: kiley@ucis.pitt.edu,
www.nationalityrooms.pitt.edu/content/rcm-fellowship-czechslovak-scholars

Stipendia Hookera a Kubikovej (Hooker-Kubik Scholarship Program)
— University of South Alabama

Stipendid na podporu slovenskych &tudentov, pedagdgov a vyskumnikov na pobyt na

University of South Alabama

e Zameranie: vsetky vedné odbory

e Cielova skupina: doktorand; vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel, ktory chce
nadviazat spolupracu s University of South Alabama

® Poznamky: stipendid na1alebo 2 semestre

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v jini

e Blizsie informacie:
www.southalabama.edu/international/internationaled/hookerkubic.html

Symantec Research Labs Graduate Fellowships pre doktorandov technického zamerania

e Zameranie: technické vedy

Cielova skupina: doktorand

Poznamky: stipendium je udelované na1rok

Ziadosti: uzavierka podévania iadosti je spravidla v decembri

BlizSie informacie: www.symantec.com/about/careers/graduate-fellowship

§tipendijné programy CEC ArtsLink pre umelcov, manazérov umenia na pobyt
a projektovii umeleckd spoluprdcu

e Zameranie: tanec, hudba, divadlo, literatira

Cielova skupina: umelec, umelecky manazér

Poznamky: trvanie pobytu je 5 tyzdnov

Ziadosti: zavierka poddvania Ziadosti je spravidla v decembri

BlizSie informacie: www.cecartslink.org/grants/artslink_awards.html
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Wilson Center Fellowships pre postdoktorandov na $tudijny pobyt v oblasti
spolocenskych vied

Zameranie: spolocCenské a humanitné vedy

Cielova skupina: postdoktorand

Podmienky: anglicky jazyk

Poznamky: trvanie pobytu je pocas akademického roka v USA (september — mdj)
Ziadosti: zavierka poddvania ziadost/ je spravidla v oktébri

BlizSie informdcie: www.wilsoncenter.org/fellowships-grants

Staze Svetovej banky pre doktorandov

e Zameranie: ekondmia, humanitné a spolocenské vedy, polnohospodarstvo, zivotné

prostredie, iné pribuzné odbory

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: vybornd znalost anglického jazyka

Poznamky: trvanie pobytu minimalne 1 mesiac

Ziadosti: poddvanie prihldgok na zimny termin (december — marec) je spravidla v sep-

tembri a oktdbri, na letny termin (jun — september) v decembri a v januari

e Blizsie informacie: www.worldbank.org (v menu Work with us na hlavnej stranke volba
,»Programs & Internships” >, Internship®)
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Stipendid Gettyho nadécie na vyskumné a umelecké pobyty

e Zameranie: umenie a vyskum umenia, konzervovanie umeleckych diel, manazment
ariadenie v oblasti umenia

e (Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

® Poznamky: Gettyho naddcia poskytuje rozne granty a typy umeleckych pobytov podla
aktudlne stanovenych priorit

e Ziadosti: uzdvierka podvania Ziadosti je stanovena v zavislosti od konkrétneho programu

e Blizsie informacie: www.getty.edu/foundation/funding

étipendium na pracu s fondom kniznice Truman Library Institute pre postdoktorandov,
mladych a starsich vedeckych pracovnikov

e Zameranie: verejna a zahrani¢na politika, zivot a kariéra H. S. Trumana

e Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik, vedecky pracovnik

® Poznamky: trvanie pobytu je 1az 3 tyzdne

e Ziadosti: uzavierka podavania ¥iadosti je spravidla v aprili a v oktébri (pre postdoktoran-
dov a mladych vedeckych pracovnikov) a v decembri pre starsich vedeckych pracovnikov

e Blizsie informacie: www.trumanlibrary.org/grants

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)
Medzinarodny vysSehradsky fond (program VARP, str. 61)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)


http://www.wilsoncenter.org/fellowships-grants
http://www.worldbank.org
http://www.getty.edu/foundation/funding
http://www.trumanlibrary.org/grants
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>IN VEP’KA BRITANIA

Vo Velkej Britanii poskytuju Stipendia a granty rozne nadacie, vzdelavacie a vyskumné
organizacie. Spektrum je Siroké a vyhladavanie vam ulahdi britsky portal EURAXESS
www.euraxess.org.uk, ako aj financny sprievodca EURAXESS UK Funding search
(http://euraxessfunds.britishcouncil.org/Search.aspx/Index), zhromazdujuci informacie
o finan¢nej podpore pre medzinarodny vyskum. Tento nastroj je ureny vedeckym pracovni-
kom a postgradudlnym $tudentom z Velkej Britanie a zo zahranicia. Vyhladdvat sa dd na zak-
lade vedného odboru & ciela finanénej podpory. Stipendid je mozné vyhtaddvat aj v databize
na webstranke www.educationuk.org. Pracovné ponuky v oblasti vedy, vyskumu, akademic-
kych a inych pribuznych profesidch je mozné vyhladavat na webstranke www.jobs.ac.uk.

The Warburg Institute

Dihodoby vyskumny pobyt

e Zameranie: histdria, kultdra

e (Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

e Podmienky: doktorand s minimalne jednym rokom vyskumu na dizertacnej praci;
postdoktorand maximalne 5 rokov od ziskania titulu PhD.

® Poznamky: trvanie 2 az 3 roky; pobyt sa realizuje na School of Advanced Study,
The Warburg Institute v Londyne

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v novembri

e Blizsie informacie: https://warburg.sas.ac.uk/research/long-term-research-fellowships

Kratkodoby vyskumny pobyt

e Zameranie: histdria, kultura

e Cielovd skupina: doktorand, postdoktorand

e Podmienky: doktorand s minimalne jednym rokom vyskumu na dizertacnej praci;
postdoktorand maximalne 5 rokov od ziskania titulu PhD.

® Poznamky: trvanie 2, 3 alebo 4 mesiace; pobyt sa realizuje na School of Advanced Study,
The Warburg Institute v Londyne

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v novembri

e BlizSie informdacie: https://warburg.sas.ac.uk/research/short-term-research-fellowships

The Institute for Advanced Studies in the Humanities,

University of Edinburgh — vyskumné stipendium

e Zameranie: humanitné, spoloCenské vedy, uprednostnené st aktudlne vyskumné témy
institdtu

e (Cielova skupina: postdoktorand

® Poznamky: trvanie 2 az 6 mesiacov; pobyt sa realizuje na The Institute for Advanced
Studies in the Humanities, The University of Edinburgh (Skétsko)

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri

e BlizSie informdcie: www.iash.ed.ac.uk/fellowships


http://www.euraxess.org.uk
http://euraxessfunds.britishcouncil.org/Search.aspx/Index
http://www.educationuk.org
http://www.jobs.ac.uk
https://warburg.sas.ac.uk/research/long-term-research-fellowships
https://warburg.sas.ac.uk/research/short-term-research-fellowships
http://www.iash.ed.ac.uk/fellowships
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Scottish Czech and Slovak Summer Scholarship Fund

Zameranie: podla ponuky letnych £kl v Skétsku.

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand.

Podmienky: dobré znalosti anglického jazyka.

Poznamky: vyhodou je zaujem o skotsku kulturu v ramci stadia.
Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf je spravidla v aprili.
BlizSie informdcie: www.suiss.ed.ac.uk/application/scholarship/

Stipendium SUPA (The Scottish Universities Physics Alliance)
— doktorandské studium v oblasti fyziky

Zameranie: fyzika

Cielovd skupina: absolvent VS

Poznamky: 3,5-ro¢né studium v Skétsku na niektorej z 8 univerzit zdruzenia
Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti je spravidla v janudri

BlizSie informdcie: www.suiss.ed.ac.uk/application/scholarship/

Iné

Narodny stipendijny program (str. 69)

Programy financované zo zdrojov Eurdpskej tnie (str. 39)

Program NATO Science for Peace and Security — SPS (str. 67)
Literarny fond — prispevok na tvorivi cestu (str. 74)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 75)
Dal&ie moznosti podpory vyskumu: portal EURAXESS Velka Britania
www.euraxess.org.uk
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http://www.suiss.ed.ac.uk/application/scholarship/
http://www.suiss.ed.ac.uk/application/scholarship/
http://www.euraxess.org.uk/

SAIA v skratke

SAIA, n. o., (Slovenska akademicka informacnd agentura) je mimovladna neziskova organizacia,
ktora od roku 1990 svojimi programami a sluzbami posilfiuje ob&iansku spoloénost a napomaha
internacionalizacii vzdelavania a vedy na Slovensku. Okrem administrovania stipendii a grantovych
programov sa jej ¢innost zameriava aj na poskytovanie informdcii o moznostiach $ttidia a vyskumu
mimo Slovenska, propagaciu slovenského vysokého skolstva a vedy v zahranici, ako aj podporu

a poradenstvo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov vo vede a vyskume.

V sti¢asnosti ma SAIA pracoviskd v 5 univerzitnych mestdch (okrem Bratislavy v Banskej Bystrici,
Kosiciach, Nitre a Ziline).

Sucasné hlavné programy SAIA, n. o.:

1.

Akademické mobility

program poskytujtci slovenskym ob¢anom stipendid na zdklade
medzivladnych dohod a ponuk zahrani¢nych vlad, ako aj informacie
o moznostiach stadia a vyskumu v zahranici;

Akcia Rakiisko - Slovensko, spoluprica vo vede a vzdeldvani
bilateralny medzivladny program medzi Slovenskou republikou

a Rakuskom podporujtci obojstrannu mobilitu a spolupracu Studentov,
doktorandov a pedagogickych a vyskumnych pracovnikov formou
Stipendii a projektovej podpory;

CEEPUS - Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné $tadia
medzindrodny program zdruzujuci 15 krajin strednej a juhovychodnej
Eurépy podporujuci spolupracu medzi vysokymi Skolami v oblasti
vzdelavania a poskytujuci stipendid na studijné a prednaskové mobility;

Narodny stipendijny program SR

program vlady Slovenskej republiky podporujdci pobyty slovenskych
Studentov, doktorandov a postdoktorandov v zahranici, ako aj zaujemcov
zo zahranicia o pobyty na vysokych skolach a vyskumnych organizaciach
na Slovensku;

Servisné centra EURAXESS Slovensko

iniciativa Eurdpskej komisie posobiaca v 40 krajinach, poskytujica
informacénu podporu a poradenstvo v praktickych otazkach suvisiacich
s vyskumnou mobilitou a kariérnym rozvojom vyskumnikom samotnym
i organizaciam prijimajucim zahrani¢nych vedcov na svoje pracoviska.

Aktivity v ramci vyssie uvedenych programov zabezpecuje SAIA na zdklade
zmluv s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré tieto
programy financne podporuje.

Narodny
Stipendijny
program
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